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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL COST | RENDIMENT DELS SERVEIS PUBLICS - EXERCICI 2019

Per justificar el cost i rendiments dels serveis publics seguim la pauta que s'estableix per |'estudi economic de les ordenances fiscals pero amb les dades definitives de despeses realitzades
un cop finalitzat I'exercici.

Pel que fa referéncia a les despeses directes, considerem en les respectives funcions les obligacions reconegudes en les operacions corrents, és a dir, del Capitols | a IV del Pressupost de
2019.

Pel que fa a les despeses indirectes imputem un percentatge dels programes de Serveis de caracter general a cada un dels serveis, en base a la formula del calcul que es detalla:

Cost directe del servei (OR)
Capitols 1-4 Pressupost de despeses 2019

=B9 s/ despeses indirectes

La suma de les despeses directes i indirectes determinen el cost total del servei.
En consequiencia, el rendiment del servei resulta de la diferencia entre el total despeses del servei i els drets reconeguts I'any 2019 per cada un dels serveis.

DESPESES INDIRECTES

Concepte/servei Programa 92000 -
Serveis de caracter

Capitol 1 - Despesa de personal 71.852,59
Capitol 2 - Despeses béns corrents i serveis 4.062,39
Capitol 3 - Despeses financeres 1.029,89
Capitol 4 - Transferéncies corrents 4.235,30
Total despeses indirectes 81.180,17

IMPUTACIO DE LES DESPESES INDIRECTES

Total de les despeses directes 486.776,87
Total de les despeses indirectes 81.180,17
total oblig. reconegudes operacions corrents 2018 - costos medials 486.776,87

total oblig. reconegudes operacions corrents 2018 567.957,04
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Concepte/servei

Capitol 1 - Despeses de personal

Capitol 2 - Despeses béns corrents i serveis
Capitol 3 - Despeses financeres

Capitol 4 - Transferéncies corrents

Capitol 6 - Inversions

Capitol 7 - Transferéencies de capital

Total despeses directes

% sobre despeses indirectes
Total despeses indirectes

TOTAL COST DEL SERVEI

RESUM DEL COST-RENDIMENT DELS SERVEIS 2019

Concepte/servei

17200 - Pla d'ordenacié del riu Anoia

17201 - Activitats a favor de la sostenibilitat

17202 - Camins fluvials Rieres dOdena - Castelloli i Giiels
23107 - Politiques d'igualtat de géenere

24101 - Programa ocupacié REINMET

31100 - Servei recollida gossos abandonats

43300 - Oficina captacid inversions

Total

L'INTERVENTOR, ACCTAL.
Jordi Tormo i Ederra

17200 - Pla
d'ordenacio del riu
Anoia

30.759,53

30.759,53
6,32
5.130,58
35.890,11

COST TOTAL

35.890,11
1.402,95
160.235,40
115.079,33
122.553,75
70.590,62
62.204,88

567.957,04

17201 - Activitats a
favor de la
sostenibilitat

1.200,00

1.200,00
0,25
202,95
1.402,95

DRETS
RECONEGUTS sense

0,00
1.200,00
138.292,79
16.385,46
57.817,65
0,00
35.248,63

248.944,53

17202 - Camins
fluvials Rieres
Odena, Castelloli i
Giels

1.888,32

76.129,49
59.316,66

137.334,47

28,21
22.900,93
160.235,40

RENDIMENT

0,00
85,53
86,31
14,24
47,18

0,00
56,67

23107 - Politiques
d'igualtat de génere

42.248,88
56.383,35

98.632,23
20,26
16.447,10
115.079,33

24101 -
Programa
ocupacio
REINMET

37.361,86
53.773,25

13.899,96

105.035,07
21,58
17.518,68
122.553,75

31100 - Servei
recollida gossos
abandonats

60.499,92

60.499,92

12,43
10.090,70
70.590,62

43300 - Oficina
captacio
inversions

7.155,92
46.159,73

53.315,65
10,95
8.889,23
62.204,88

TOTAL

DESPESA PER
CAPITOLS

86.766,66
250.664,10
0,00
13.899,96
76.129,49
59.316,66

486.776,87

81.180,17
567.957,04
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MEMORIA DEMOSTRATIVA DEL GRAU EN QUE S’"HAN
COMPLERT ELS OBJECTIUS PROGRAMATS PER L’ANY
2019

1 PLA DE MOBILITAT URBANA

2 PLA D’ORDENACIO DEL RIU ANOIA

3 ACTIVITATS A FAVOR DE LA SOSTENIBILITAT

4 SERVEI PUBLIC DE RECOLLIDA D’ANIMALS DOMESTICS (GOSSOS)
ABANDONATS/ PERDUTS A LA VIA PUBLICA

5 POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE

6 OFICINA CAPTACIO D’INVERSIONS

7 OCUPACIO EN LA INDUSTRIA LOCAL — REINMET
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1 PLA DE MOBILITAT URBANA

El Pla de Mobilitat Urbana Intermunicipal és una pla que s'esta elaborant gracies a un conveni
signat entre la Diputacié de Barcelona, des de la Geréncia de Serveis d'Infraestructures Viaries i
Mobilitat de I'Area de Territori i Sostenibilitat, i la Mancomunitat Intermunicipal de la conca

d'Odena.

Treballem amb la Diputacié de Barcelona a través de la Xarxa Mobal , xarxa destinada a la

gestio de la mobilitat i la seguretat viaria local.

El Pla de mobilitat realitza una diagnosi de la situacié actual de les diferents xarxes de
transport (de vianants, de ciclistes, de transport public, de vehicles motoritzats i aparcament,
etc), elabora previsions de mobilitat futures d'acord amb els escenaris de planejament

urbanistic i defineix un programa d'actuacions per a la millora de la mobilitat al municipi.

La Diputacié de Barcelona va contractar a lI'empresa Greccat SL després de ser aquesta

I'empresa adjudicataria de I'acte licitatori del procediment obert.

Ara mateix, disposem del document de diagnosi de la mobilitat a la conca.
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2 PLA D’ORDENACIO DEL RIU ANOIA

L'objectiu general que persegueix I'actuaciéo de manteniment, conservacié i millora de la llera
del riu Anoia és la de recuperar la funcionalitat hidraulica de desguas aixi com actuacions
d’ordenacié vegetal encaminades a l’eliminacié d’espécies al-loctones i substitucid per
especies autoctones que millorin la funcionalitat hidraulica i ambiental.

També es pretén mantenir aquest espai al voltant del riu garantint les seves funcions socials,
de mobilitat i connectivitat i sobretot, garantint les funcions del riu com a connector ecologic i
eix natural vertebrador de la conca, tot conservant els seus valors naturals i la seva
biodiversitat.

D’aquest objectiu més general en podem treure d’altres:

e Mantenir els trams endegats o amb algun tipus d’intervencié ja realitzada.

e Conservar la vegetacio de restauracié autoctona preservant la funcionalitat ambiental i
procurant no dificultar la capacitat hidraulica de la llera.

e Conservar el mobiliari instal-lat a la zona de camins (bancs, papereres i baranes)

e Netejairetirada de deixalles

e Fomentar I'Gs social del riu emfatitzant els aspectes paisatgistics i ecologics,
considerant el riu com a eix integrador de poblacions properes.

e Garantir la seguretat dels usuaris.

L’ambit concret on es vol actuar per al manteniment, conservacid i millora de la llera i I'entorn
del riu Anoia comprén el tram del riu Anoia al seu pas pels municipis d’lgualada, Vilanova del
Cami, Santa Margarida de Montbui i la Pobla de Claramunt; tots ells municipis integrants de la
Mancomunitat Intermunicipipal de la Conca d’ Odena.

Per tirar endavant aquesta actuacié de manteniment, conservacié i millora de la llera i I'entorn
del riu Anoia, la Mancomunitat ha signat un conveni d'encarrec de gestié amb I'ACA (Agencia
Catalana de I'Aigua). La realitzacié d'aquestes tasques de manteniment, conservacié i millora
de la llera del riu Anoia es va iniciar un expedient de contractacié per tal de fer una licitacio
seguint un procediment negociat sense publicitat.

L'empresa TALLER AURIA, S.C.C.L., és I'empresa adjudicataria i actualment esta realitzant les
tasques de manteniment i conservacid encarregades.
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3 ACTIVITATS A FAVOR DE LA SOSTENIBILITAT

La Mancomunitat juntament amb els municipis que la integren uneixen esforgos i
disponibilitats econdomiques per poder gestionar i desenvolupar serveis d’interes comu, un dels
quals és el medi ambient.

S’organitzen campanyes, es comparteixen recursos i, en definitiva, s’acosten propostes
d’activitats a la ciutadania per tal de difondre el missatge de preservar el medi ambient.

la Mancomunitat ofereix a la poblacié dels municipis que la integren una agenda coordinada
d’actes en el marc de la setmana de l'energia dels 7 municipis que la formen i dels actes
organitzats per la propia Mancomunitat. Aquesta agenda no ha estat impresa en paper. S'ha
fet difusid per les xarxes socials i les pagines webs de la Mancomunitat i dels 7 municipis
integrants.

La Mancomunitat ha organitzat 8 sessions de contes "Aprenent a estalviar energia" pels casals
d'estiu municipals de la Conca d'Odena.

En les sessions de contes organitzades a partir del Cataleg de recursos de la Diputacié de
Barcelona han participat més de 218 infants.

Es van realitzar als centres educatius i equipaments on es realitzaven els diferents casals
d'estiu fet que va estalviar els desplacaments en transport dels participants.

Al realitzar-se durant la darrera setmana de juny i el mes de juliol no va caldre il-luminacié
auxiliar. Es van aprofitar molts recursos pel fet de realitzar-se dins de la programacid dels
casals d'estiu. Ha estat una activitat que no ha generat residus.
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4 SERVEI PUBLIC DE RECOLLIDA D’ANIMALS DOMESTICS (GOSSOS)
ABANDONATS/ PERDUTS A LA VIA PUBLICA

El servei mancomunat de recollida d’animals domeéstics de companyia (gossos) perduts o
abandonats a la via publica, consisteix en la recollida d’aquests, la recuperacio per part de la
persona propietaria o posseidora si es pot, i sind, el trasllat, I'assistencia veterinaria quan ho
requereixi i el manteniment en un centre d’acollida que compleixi amb la normativa vigent.

Aguest servei es presta al conjunt dels termes municipals que integren la MICOD ( lgualada,
Vilanova del Cami, Santa Margarida de Montbui, Odena, la Pobla de Claramunt, Jorba i
Castelloli), i en els casos concrets que es detallen a continuacié:
o En el cas d’animals domestics (gossos) abandonats, perduts o ensalvatgits, ferits,
malalts i/o morts.
Implicats en procediments administratius i/o judicials.
Estat general i/o comportament, que pugui suposar un risc per a la salut o la seguretat.

Segons l'article 16.1 del Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei de proteccié dels animals, correspon als ajuntaments de recollir i controlar els
animals abandonats, perduts o ensalvatgits i de controlar els animals salvatges urbans.

| segons l'article 16.2 d’aquest mateix Decret Legislatiu, els ajuntaments poden delegar la
responsabilitat a quée fa referéncia I'apartat 1 als ens locals supramunicipals, sempre sota el
principi de millora en I'eficieéncia del servei i sota I'aplicacio dels preceptes d’aquesta Llei.

La Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’Odena és I'entitat organitzadora del servei des
del passat mes d’agost del 2018 . La contractacid mancomunada beneficia a tots els municipis
en el sentit que amb una Unica contractacié administrativa de serveis es garanteix, a nivell
administratiu, només tramitar un sol expedient de contractacid, sense que cada municipi hagi
de tramitar el seu particular i, a nivell propiament técnic, aconseguir la prestacié d’un servei
igualment eficag per a tots els municipis i sense discriminacions, en relacié a la poblacié de
cada municipi, per raons simplement territorials.

La forma de gestid és mitjancant un sistema de gestio directa de prestacio de serveis a través
d’un contracte de serveis, ja que no hi ha transferéncia del risc operacional al contractista. El
contractista assumeix la gestié i l'explotacié del servei i aportara els mitjans materials,
personals i técnics necessaris.

La gestio del servei implica:
o Elrescati/o recollida dels animals.
o Acollida dels animals durant el temps que aquests estiguin a les dependéencies de
I'empresa.
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o El retorn als propietaris dels animals perduts i/o la gestié de I'adopcié d’aquells que
siguin aptes.

Correspon a la Mancomunitat Intermunicipal de la conca d’ Odena la coordinacid, contractacié
i actuar en representacio dels diferents municipis davant I'empresa adjudicataria.

La realitzacid d'aquestes tasques es va iniciar un expedient de contractacié per tal de fer una
licitacié seguint un procediment negociat sense publicitat.

L'empresa Font Gali Residencia Canina, SL, és I'empresa adjudicataria del servei des del passat
1 d’agost del 2018.

Des de l'inici del servei fins el 31 de desembre del 2019, s’han realitzat un total de 65
recollides, en el global dels municipis de la MICOD, tal i com es detalla a continuacié:

MUNICIPI NOMBRE
IGUALADA 29
VILANOVA DEL CAM| 15
SANTA MARGARIDA DE MONTBUI 7
ODENA 7
LA POBLA DE CLARAMUNT 1
JORBA 5
CASTELLOLI 1

65
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Introduccid

La Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’Odena (MICOD), esta integrada pels municipis

d’lgualada, Montbui, Odena, Vilanova del Cami, La Pobla de Claramunt, Jorba i Castelloli, tots

ells pertanyen a la comarca de I’Anoia, i suposa una poblacié de 68.699 habitants.

Impulsat pel compromis politic mancomunat des de les regidories d’Igualtat de génere i/o de

serveis social i/o atencio a les persones, es du a terme un treball important de gestié en comu

d’alguns serveis i projectes.

Els objectius plantejats i assolits son:

Donar suport als municipis per al desenvolupament de politiques d’lgualtat mitjancant
el Pla d’lgualtat mancomunat.

Formar part de la comissid comarcal de violéncia masclista, coordinant sobretot els
ambits de sensibilitzacid i prevencié. Coordinacié amb la comissié técnica comarcal i
supracomarcal. Trobades bimensuals amb la comissié Anoia i trimestrals amb la
Catalunya Central.

Oferir el Servei d’Informacié i Atencid a les Dones mancomunat.

Desenvolupar campanyes de sensibilitzacid organitzant i difonent activitats que
promoguin la igualtat de genere entre la poblacié (s'inclou commemoracié dels dies
internacionals 8 de marg, 28 de maig i 25 de novembre).

Fomentar la igualtat d’oportunitats i els feminismes entre dones i homes a través de la
coeducacié a tots els nivells.

Promoure la formacid i sensibilitzacid sobre feminismes i perspectiva de génere al
personal dels ajuntaments de la MICOD.

Commemorar diades internacionals LGTBI com el 17M i el 28) i promoure politiques
transversals LGTBI als municipis.

Facilitar formacié sobre feminisme, equitat de génere i perspectiva LGTBI a
professionals de I'ensenyament.

Visibilitzar les aportacions de les dones, a nivell micro (dones de la conca) com macro,

fent difusid a través de les xarxes socials o de |'organitzacié d’esdeveniments.

11
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Il Pla d’lgualtat de Génere MICOD 2016/19

Per a desenvolupar les politiques d’igualtat i les estratégies que han de transformar les
estructures socials on encara perduren les desigualtats d’homes i dones, els governs locals
comptem amb els Plans d’lgualtat. La Mancomunitat va aprovar el seu primer Pla d’lgualtat de

Genere I'any 2010 que es va prorrogar fins el 2015.

El passat 2016 va ser un any important per a la consolidacié de les politiques de genere a la
Conca d’Odena atés que es va aprovar el Il Pla d’lgualtat de Génere Mancomunat resultat d’un

procés participatiu engegat el 2015.

El desembre de 2016 es va iniciar el treball per a elaborar un informe de seguiment del primer
any d’'implementacid del Pla d’igualtat, és a dir, el 2016. Per a realitzar-ho es va demanar a tots
els departaments involucrats en |'execucié d’alguna accié del pla que fessin un retorn de les
activitats assolides durant I'any que es preveiessin a curt termini, és a dir 2016, o de forma

continuada, és a dir, de forma continuada durant els diversos anys del pla.

L'any 2017 es va presentar I'informe d’avaluacié del Pla d’lgualtat de I'any 2016 i els resultats

van ser els seglients, pel que fa a grau de concrecio de les accions.

12
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Grau d’acompliment de les accions del Pla d’lgualtat de Genere MICOD 2016

Del total d’accions plantejades per a I'lany 2017-2018 (mig termini i continuades), que sén 74,
s’han realitzat en un grau alt, 36 accions, en un grau mig 24 i en grau baix, 4. El grau
d’assoliment ddna informacié sobre fins a punt s’ha acomplert I'accié. Aixi doncs, grau alt
implica que I'accid esta completament o gairebé del tot assolida. Les accions aconseguides en
un grau mig sén aquelles que s’han aconseguit parcialment. En grau baix significa que s’ha
iniciat alguna tasca al respecte pero esta tot just en els seus inicis.

Cal tenir en compte, pero, que els resultats no s’han assolit d’igual manera a tots els municipis
per tant, malgrat hi hagi municipis que han assolit correctament aquesta accid, n’hi ha d’altres
que no ho hauran pogut fer, o del qual no en disposem prou informacid.

Per tal de veure el detall de quines accions s’han acomplert, quines no, i de quines en tenim
una informacid parcial podeu observar la taula amb les accions per linies estratégiques i

departaments que hi ha a continuacio.
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Grau d’acompliment de les accions del Pla d’Igualtat de Génere MICOD 2017 - 2018

En el moment de la redaccié de les presents memories, resta pendent |'avaluacié de les
accions del Pla d’lgualtat de la MICOD implementades a Llarg termini (al llarg del 2019), ja que

algunes encara s’estan duent a terme i, per tant, no es poden avaluar encara.

Politiques d’igualtat internes ajuntaments MICOD

Les politiques d’igualtat internes dels ajuntaments s’emmarquen en els Plans d’lgualtat Interns
que son l'estrategia basica per assolir la igualtat real d’homes i dones i una garantia
d’eliminacié d’estereotips, actituds i obstacles que dificulten a les dones accedir a les
professions i llocs de treball en igualtat de condicions respecte els homes. La segregacio
horitzontal, la segregacié vertical o la bretxa salarial sén una realitat i perpetuen aquestes

diferéncies i discriminacions de genere.
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Els ajuntaments també han de garantir la prevencid i eradicaci6 de les conductes
d’assetjament i tracte discriminatori entre el personal. Per aixd han de comptar amb un

Protocol per a la Prevencio de I’Assetjiament sexual i assetiament per rad de sexe.

Igualada

Durant l'any 2017 es va constituir formalment la Comissié d’lgualtat de I’Ajuntament

d’lgualada.

En el moment de la redaccié de la present memoria, 2019, I’Ajuntament d’lgualada es troba
elaborant I'avaluacid del Pla d’lgualtat Intern (2011-2014) i treballant en I'elaboracié del nou

Pla d’lgualtat Intern, del qual ja s’"ha aprovat el Pla operatiu i el calendari de treball.

Pel que fa el Protocol d’assetjament sexual es va aprovat el 2018 i, per tant, és de plena

vigéncia i incorpora la perspectiva LGTBI.

Vilanova del Cami

Durant I'any 2018 I’Ajuntament de Vilanova del Cami va dur a terme |’avaluacié del seu Pla
d’igualtat Intern, la qual va ser molt positiva, ja que s’havia dut a terme practicament la

totalitat de les accions plantejades i fins i tot noves propostes per part de la Comissié.

Enguany, al 2019, la Comissié no s’ha reunit per varis motius: manca de disponibilitat de les
persones integrants de la comissidé i convocatoria d’eleccions sindicals que ha suposat la
necessitat d’haver de nombrar nous membres de la Comissid d’igualtat. Amb tot, s’ha fet la

convocatoria de la comissié a data de 16 de desembre del 2019 per gener del 2020.

Pel que fa el Protocol d’assetjament sexual es va aprovar el 2012 i encara és vigent.

Santa Margarida de Montbui

L'Ajuntament va elaborar el seu Pla d’lgualtat Intern durant el 2016 amb el lideratge del

departament de RRHH del consistori i gracies a un recurs técnic de la Diputacio.

Enguany, s’ha prorrogat per Ple i s’Tha nomenat la nova Comissié de Seguiment del Pla per tal

de treballar en el seu desplegament.
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La comissié d’igualtat ja esta constituida a data de setembre del 2019 i durant aquest mateix

any ha s’ha convocat en dues ocasions:

- Divendres18 d’octubre del 2019
- Divendres 13 de desembre del 2019

En aquestes convocatories s’ha treballat la organitzacié pel desplegament del Pla Intern.

Pel que fa el Protocol d’assetjament sexual, la Diputacid ha atorgat el recurs técnic del cataleg
de serveis per elaborar aquesta eina. S’ha convocat la primera trobada de treball del Protocol

el 21 d’octubre del 2019 i el 20 de novembre s’ha reunit la comissid d’elaboracié del protocol.

Odena

L’Ajuntament d’Odena disposa d’un Pla d’lgualtat Intern aprovat I'any 2018, per tant, és
vigent. La Comissio d’lgualtat que vetlla pel desplegament del pla, també es va constituir i

enguany s’ha reunit en una ocasié a data d’11 d’octubre de 2019.

Enguany ja hi ha una figura referent de les politiques d’igualtat de genere i s’ha convocat una
sessid grupal formativa per al personal: HOMES | IGUALTAT, a carrec de Juanjo Compaire de

I’Associacié Homes igualitaris

El Protocol de Prevencid i Abordatge de I’Assetjament sexual i I'assetiament per rad de sexe es

va aprovar el 2011 i es troba en plena vigencia.

La Pobla de Claramunt

L’Ajuntament de la Pobla de Claramunt, té aprovat el Pla d’lgualtat Intern des de I'any 2018 i

una Comissié d’lgualtat que el vetlla. El Pla actualment es troba en fase d’'implementacio.

La Diputacié de Barcelona, per altra banda, ha atorgat el recurs técnic del cataleg de serveis
per elaborar el Protocol de Prevencid i Abordatge de I’Assetjament sexual i I'assetjiament per
rad de sexe de I'ajuntament, La primera trobada de treball amb les referents de diputacié i el
grup d’elaboracid del protocol, juntament amb la consultora técnica, s’ha reunit el dimarts 3

de desembre del present any.
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Jorba

L’Ajuntament de Jorba no disposa de Pla d’lgualtat Intern, tampoc de Protocol de Prevencid i

Abordatge de I’Assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

En el moment de la redaccid del present document de memories, s’"ha acordat sol-licitar el

recurs tecnic per elaborar el Pla d’lgualtat en un primer moment i, en el seglient, el protocol.

Castelloli

L'ajuntament de Castelloli no disposa de Pla d’lgualtat tampoc de Protocol de Prevencio i

Abordatge de I’Assetjament sexual i I’'assetjiament per rad de sexe.

En el moment de la redaccid del present document de memories, s’ha acordat sol-licitar el

recurs tecnic per elaborar el Pla d’lgualtat en un primer moment i, en el segiient, el protocol.

Formacions i detall Plans MICOD

L'any 2018 els municipis MICOD fan l'acord de sol-licitar una formacié conjunta anual en
mateéria d’lgualtat de génere. Aix0 facilitara que la formacio es faci al territori ja que demanen
la participacié de, com a minim, 15 persones. D’aquesta manera, sumant personal dels 6
ajuntaments (lgualada ja la demana de forma anual) es podra realitzar a demanda la formacié

que es vulgui.

Odena ha estat el municipi que ha sol-licitat la formacié conjunta dels municipis MICOD fora
d’lgualada de I'any 2019. Amb tot, degut a que la sol-licitud va entrar tard, s’ha hagut de

posposar pel primer trimestre de 2020. El curs sol-licitat és “Génere i politiques publiques”.

Pel que fa a la formacié a Igualada, es va sol-licitar el curs “Deure d’intervencid i politiques
publiques LGTBI” que es va dur a terme juntament amb el Consell Comarcal de I’Anoia i hi van

assistir un total de 45 persones.

Pel que fa els Plans interns d’lgualtat de Génere i els Protocols contra I'assetjament sexual, a

continuacié en desglossem el detall les aprovacions i les prorrogues:
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2011 2012 2013 (2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
lgualada | Aprovacio Prorroga Inici 1l Pla
Vilanova Aprovacio Prorroga
Monthui Aprovacio
Odena, Aprovacid
Pla d'igualtat La Pobla ST
Intern Acompanyament &n
sol-licitud a Diputacid Recurs
lorba per elaborar Pla
Acempanyament en
sol-licitud a Diputacid Recurs
Castelloli per elaborar Pla
Iguzlada |££[gyggé Achualitzat
Vilanova Aprovacid
i Montbui e
Asstiament |Odens | AprovaiS |
sexual Lz Pobla Inici Protocol
Jorba
Castelloli

Commemoracio diades internacionals

A través de I'Agent d’lgualtat i de forma transversal amb entitats de dones, associacions
diverses del territori i alguns departaments dels ajuntaments de la MICOD es coordinen i
editen agendes d’actes de commemoracié de diades internacionals relacionades amb les
dones, enfocades a la promocié d’aquestes, a la visibilitzacid de les seves aportacions a la
historia, a la prevencid de les discriminacions per raé de génere i a I'eradicacid de la violéncia

masclista.

8 de marg, Dia Internacional de les Dones

VI Concurs de portades i exposicio
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El 2019 s’ha organitzat el VI Concurs de portades per la Igualtat de Génere, obert als 7
municipis de la Conca d’Odena (s’inclou Jorba i Castelloli malgrat no mancomunin els serveis
d’igualtat). Aquesta sisena edicié del concurs es dirigeix a persones a partir dels 18 anys i sense
limitacié d’edat, i no professionals del sector del disseny. L'objectiu del concurs, a banda
d’escollir la imatge de la campanya del 8 de marg, és aconseguir participacio ciutadana pel que
fa a temes d’igualtat de génere, i sensibilitzar i difondre informacid sobre la commemoracié de

la jornada.

El jurat esta conformat per professionals de I'Escola d’Art Gaspar Camps, representacions de
les entitats de dones del territori i 'agent d’igualtat de la MICOD. En aquesta sisena edicio

2019 s’han presentat un total de 18 obres, 14 provinents de dones i 4 d’homes.

Les obres s’han exposat del 4 al 16 de marg al Centre Civic de Fatima, al municipi d’lgualada. |

del
18 al 29 de marc a la sala d’exposicions Mont-Agora de Santa Margarida de Montbui.

L’obra guanyadora ha estat de Carla Alba Pulido
Agenda d’actes’

L’Agent d’lgualtat de la MICOD coordina les agendes d’actes que s’organitzen al territori des de
diverses entitats de dones i també altres associacions del territori. Els 5 ajuntaments que la
conformen també organitzen alguna activitat en el propi territori, a banda de les activitats que
la Mancomunitat n’organitza de forma mancomunada. La MICOD és qui edita el material i en

fa el repartiment a tota la poblacié a través d’una bustiada.

L'agenda del 2019 incorpora un total de 46 activitats organitzades des de diverses entitats del
territori i també administracions. Propostes d’exposicions, tallers, formacions, xerrades,

cinema, teatre, etc.

S’han imprés 1700 agendes d’actes repartides a través dels diferents equipaments municipals

dels 5 municipis de la conca i 200 cartells.

! Agenda inclosa a I’arxivador del final del document
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A continuacid detallem els actes de la campanya i les imatges de la difusié que se n’ha fet.
Campanya difusid
| Premi Natividad Yarza a la recerca en génere

Enguany s’ha impulsat el primer Premi Natividad Yarza per als treballs de recerca de Batxillerat
dels centres educatius de la Conca d’Odena. L’objectiu del premi és el de promoure treballs de
recerca que tinguin relacié amb I'equitat de genere, els feminismes, les violeéncies masclistes i
en definitiva tot allo relacionat amb la promocid de la igualtat i la perspectiva de genere. El

premi és de 1.000€

Els requisits per participar del premi han estat:

- Presentar un treball entregats durant el curs 2019-2020

- Ser alumnat d’un centre de la Conca d’Odena (lgualada, Vilanova del Cami o Santa
Margarida de Montbui).

- El treball de recerca ha de ser original i inedit

- Utilitzar un llenguatge no sexista ni androcéntric.
Els premis han estat avaluats per un jurat format per les segiients figures:

- Agent d’lgualtat de la Mancomunitat de la Conca d’Odena
- Técnics/ques d’ensenyament dels municipis de la Mancomunitat de la Conca d’Odena
- Personal docent de 3 centres educatius de la Conca d’Odena

- Unarepresentant de I’entitat feminista Dones amb empenta.

El periode de presentacioé dels premis ha estat des del 18 de novembre del 2019 i es tancara el

17 de genere del 2020. L'entrega del premi esta prevista en el marc de I’Agenda 8M del 2020.

Departaments implicats: Ensenyament i I’area d’lgualtat de génere de la MICOD
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Il Concurs Fem Visibles les Dones de I’Espai Jove d’Odena

L’Espai Jove d’Odena organitza el Il Concurs Fem Visibles a les Dones, en el que poden
participar joves de 10 a 18 anys. L'objectiu és visibilitzar dones que han pogut tenir un impacte

en la societat i han pogut ser inspiradores per les i els joves.

El termini per participar ha estat des del 20 de febrer fins el 7 de mar¢ del 2019, essent

I’entrega de premis el 12.

El premi va consistir en un llibre adequat a I’edat dels concursants sobre la tematica tractada
del 8 de marg, dia internacional de la dona. Préviament a I'entrega, es va comptar amb la
participacié d’Anabel Tena Garcia de 2n de batxillerat que va compartir el seu treball de

recerca Estudi Social del Feminisme al s.XXI.

Tots els treballs es van exposar al centre recreatiu i cultural del municipi d’Odena.

Departaments implicats: Joventut i Educacié de I’Ajuntament d’6dena i I'area d’lgualtat de

geénere de la MICOD
L’hora del conte del marg

L’edicié 2019 de I'activitat Hora del conte ha anat a carrec de I’Anna Garcia, contacontes amb
llarga trajectoria. El conte que s’ha narrat ha estat Quan les nenes volen alt, destinat a infants a

partir de 3 anys. Les sessiona que s’han dut a terme son les seglients:

Biblioteca Central d’lgualada
o Han participat 70 persones amb gran implicacié en I'activitat.

Biblioteca Mont-Agora de Santa Margarida de Montbui

o Han participat 30 persones

Bibilioteca Municipal de La Pobla de Claramunt

o Han assistit 30 persones

Biblioteca de Vilanova del Cami, Centre Can Papasseit.

o Han participat 40 persones
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Departaments implicats: Area lgualtat Mancomunitat, Biblioteques d’lgualada, Santa

Margarida de Montbui, La Pobla de Claramunt i Vilanova del Cami

Acte institucional del 8 de mar¢. El sexisme també surt de festa. Aproximacio a les

violéncies sexuals en espais festius.

L’activitat ha consistit en la lectura del manifest del Dia Internacional de les dones, I'entrega
del premi del concurs de cartells del 8M i a continuacid la Xerrada El sexisme també surt de
festa. Aproximacié a les violéencies sexuals en espais festius a carrec d’lvet Oriols de
I’Observatori Noctambul@s. S’hi van convidar representants delegats i delegades de totes les

centres de secundaria de la MICOD.

S’ha dut a terme a la sala d’actes de d’Institut Pere Vives Vich d’lgualada, amb una assisténcia

de 200 persones.

Departaments implicats: Igualtat de génere de la MICOD i el Departament d’ensenyament de

I’Ajuntament d’lgualada.

Xerrada col-loqui: Un modn color de rosa.

Xerada a carrec del SIAD de la Mancomunitat per un grup de dones d’lgualada.

L'activitat és un espai informatiu per crear conscieéncia sobre la desigualtat de genere i
reflexionar sobre el nostre paper com a dones i la importancia de provocar un canvi. En aquest
espai es dona a coneixer el servei a la comunitat i en especial al teixit associatiu femeni,

explicant com i per qué sorgeix un servei especific adrecat a dones.

Les dones assistents es troben cada setmana a I'espai civic de Fatima. Es un grup format que
treballa diverses activitats dinamitzades per la persona dinamitzadora de lI'espai. Amb
coordinacié previa amb la dinamitzadora acordem d’adaptar la sessié ja que sén dones d’una

edat bastant avangada i es valora que el format xerrada no capta massa la seva atencio.

Plantegem una sessié de transmissié oral a través de les seves vivencies i experiéncies propies,
comparant-les amb els rols de génere d’ara. Parlem de les desigualtats, la que els hi resulta més

facil d’identificar és la laboral.
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Elles es reconeixen com a dones fortes i supervivents que han hagut de fer front a les
adversitats d’'una epoca dura de post guerra i dictadura, una época que els ha coartat la

llibertat i les oportunitats.

Van assistir 12 dones d’entre 67 i 86 anys que van considerar necessari fer més xerrades i/o
tallers on elles poguessin entendre, gestionar i aclarir conceptes de la societat actual en la qual

viuen.

Departaments implicats: SIAD de la Mancomunitat i centre civic de Fatima
Xerrada: Sexualitat segura

A carrec d’Evelyn Cantero de Dones amb Empenta. Taller que té I'objectiu de diferenciar
conceptes entre sexualitat segura i protegida, facilitar informacié cientifica i objectiva sobre
I’adquisicié d’Infeccions de transmissié sexual, Promoure entre els/les participants relacions
desgenitalitzades per tal de prevenir infeccions de transmissio sexual i fomentar entre els i les

participants una sexualitat responsable i plaent.

El fet de facilitar informacio als i les joves, s’afavoreix la capcitat de decisié propia en materia
de sexe, aixi com la cura del propi cos i la trobada del propi plaer. Reforgant aquests aspectes
estem prevenint comportaments abusius en les primeres relacions de parella, malalties de

transmissio sexual i embarassos no desitjats.

Departaments implicats: Cau Jove de La Pobla de Claramunt i I’Area Igualtat Mancomunitat.
Teatreforum: La Placa del diamant, de Mercé Rodoreda

Obra teatral a carrec de la companyia Mea Culpa. L’obra transcorre al barri de Gracia als inicis
dels anys trenta, els previs a la Republica i a la guerra civil espanyola i gira en torn la perdua i

recuperacio de la identitat d’'una dona.

Van fer-se dos passis i van assistir-hi 172 espectadors i espectadores, en total un 78%

d’ocupacio que es va valorar de forma molt positiva.

Departaments implicats: Area Igualtat de la MICOD i Teatre de I’Aurora
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Xerrada Taller: Prevenir I'assetjament: nous géneres i diversitat sexual.

Taller a carrec de I’entitat Filigrana, especialitzada en diversitats afectives, sexuals i de géneres.
En aquesta activitat es va treballar sobre la diversitat de generes que existeixen, donant espai
a I'autoexploracié sobre el propi génere i I'exploracié sexoafectiva. El taller, a banda d’oferir
contingut teoric, es van dur a terme diferents dinamiques de treball personal. També es van
donar eines o recursos per orientar a una persona de genere no binari o d’'una orientacié

sexual no normativa.

Van assistir 5 dones i 2 homes que van valorar el taller com a molt interessant i que va
aconseguir la reflexid sobre un tema que concloem que esta molt poc treballat. Les
dinamitzadores aconsegueixes fer molt ame el treball i es fan dinamiques participatives que

promouen i faciliten el debat.

Departaments implicats: Departament d’ensenyament de I’Ajuntament d’lgualada, AMPAs i

Area d’lgualtat de la Mancomunitat de la Conca d’Odena.
8 de mar¢ a lgualada

L'Ajuntament d’lgualada va organitzar diversos actes de forma transversal des dels
Departaments corresponents, llevat de I"Area d’lgualtat. A banda, altres entitats van fer
aportacions a I'agenda del 8M. Els actes de I'agenda a lgualada va iniciar-se el 2 de marg i va

tenir durada fins el 24 del mateix mes. A continuacid es descriuen per ordre cronologic.

El Teatre de I’Aurora va organitzar el teatre- debat Ismene, d’Imma Colomer i Fina Rius. Obra
en format monoleg de Carole Frechette, en la que Fina Rius interpreta Ismene , germana
d’Antigona i explicara el perque de les seves decisions. S’han tractat temes al voltant de
conceptes clau com la dona a I’esfera publica, I'apoderament, la desobediéncia, la sororitat, les

heroines i les victimes.

El Club de Filosofia de La Biblioteca Central, van reflexionar entorn la lectura Desfer el génere

de I'autora Judith Butler. Autora de referéncia per 'elaboracioé de la teoria Queer.
La Unié Empresarial de I’Anoia (UEA), concretament la seccié UEA Inquieta, va organitzar la

xerrada “Ciéncia és nom de dona. Que és la iniciativa STEM amb tu?”. Acte que tenia I'objectiu
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de fer visibles les dones cientifiques, les dones tecnologiques,els biaixos de genere dins de la

nostra societat i la promocié del grup STEM.

Les Dones de les tardes del dimecres i el Casal Civic Montserrat de la Generalitat de Catalunya
van organitzar el teatre- debat: Vindicacions: Dues dones un dia com un altre a la feina. Fent
hores extres. A carrec de la plataforma unitaria contra la violéncia de génere, Trama, SCCL. A
traves de dos personatges es van treballar les diferents discriminacions i desigualtats de
génere mesclant el sentit d’humor, el drama i I'analisi critica invitant a la reflexié entorn els

rols i les estructures de poder. Van assistir 48 persones.

El club del comic de la Biblioteca Central, va organitzar La levedad de Catherine Meurisse. Va
consistir en una tertulia adrecada a persones adultes familiaritzades amb la novel-la grafica

gue es treballava.

Les dones ERC Anoia, seccié Igualada, van organitzar la xerrada El poder del feminisme. En la

gue es va poder conversar amb la Diputada Najat Driouech.

L’entitat teatral La Xarxa d’lgualada, va organitzar I'espectacle de teatre familiar La princesa en
texans a carrec de la companyia Sgratta, que pretén trencar estereotips fent Us també del

sentit d’humor. L'obra es va dur a terme al teatre municipal de I’Ateneu.

El Departament de Promocié Cultural de I’Ajuntament d’lgualada, va organitzar el festival
internacional d’orgue a carrec de Marina Omelchenko, organista titular de la catedral
Immaculada de Moscou, acompanyat per Tehmine Schaeffer, fent les veus de soprano, i per

Oganes Kazarian, tocant el duduk. El concert va fer-se a la Basilica de Santa Maria d’lgualada.

El Departament d’Ensenyament de I’Ajuntament d’lgualada i la Diputacié de Barcelona, van
organitzar conjuntament la xerrada Educar en la diversitat de capacitats. Xerrada emmarcada
en el projecte Aprenent a educar per a families. Es va contextualitzar el concepte de diversitat i
coeducacié i es va invitar a la reflexid sobre els neguits i les pors dels pares i les mares pel

desenvolupament dels seus fills i filles. L’acte es va dur a terme a I'Escola Ramadn Castelltort.
El Departament de Promocié Cultural de I’Ajuntament d’lgualada, i en el marc de la
Commemoracié del centenari de naixement de Maria Aurelia Capmany, es va presentar I'obra
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Carola. Lectura teatralitzada de I'adaptacio de la novel-la Felicment, jo séc una dona de Maria

Aurelia Capmany.

Departaments implicats: Igualtat Micod, Departament de Cultura, Departament de Joventut,

Biblioteca Igualada, UEA Inquieta, ERC Dones.
8 de marg a la Pobla de Claramunt

Ja fa forces anys que des del Departament de Joventut de la Pobla de Claramunt en
coordinacié amb I'entitat de Joves del Cau es realitzen tot un seguit d’accions de sensibilitzacié

amb motiu del 8 de marg.

El Cau Jove d’Odena va elaborar un taller de pancartes reivindicatives i un altre de llacos liles
que reparteix en diferents equipaments municipals coincidint amb el 8 de mar¢. Enguany ha
organitzat un taller d’estampacié de bosses. El Cau Jove també va organitzar una sessio de

Cinema seguit d’un berenar.

Des de la Regidoria d’lgualtat i Joventut del municipi es va fer la lectura del manifest del 8M i
I’encesa d’espelmes seguit del sopar de dones poblatanes amb la xerrada prévia de Monica

Parejo,fundadora de la ONG Sostres Barcelona.

Com ja s’ha esmentat préviament, en aquest municipi també es va organitzar la xerrada

Sexualitat segura a carrec de Dons amb Empenta.

Departaments implicats: Igualtat Micod, Departaments d’ensenyament, joventut,cultura i

benestar social de La Pobla de Claramunt
8 de mar¢ a Odena

El Departament de Joventut i Educacié del municipi d’Odena, tal i com s’ha mencionat
préviament, ha organitzat el Il Concurs Fem visibles les dones, on els joves havien d’estudiar i
explicar histories de dones que admirin o que coneguin, i visibilitzar les seves histories de vida.
També, des del Departament de Joventut s’ha organitzat |'activitat Fem I’Auca de la Dona, amb
frases célebres de dones uniques. Activitat adrecada a joves de 10 a 16 anys i que ha tingut lloc

a l'espai jove Centre Civic el Pla. També es va organitzar la sessié de conta contes Nenes
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extraordinaries a carrec de Vanessa Gomez i adrecat a families de 0 a 8 anys, que va tenir lloc

al Ludoespai Infantil d’Odena del Centre Civic el Pla.

Enguany, ’Ajuntament d’Odena ha organitzat /a Fira de Les Dones amb 'objectiu de mostrar el
potencial de la dona en I'ambit artistic, esportiu, laboral, etc. Es pretén donar a coneixer les
capacitats, els calors, les habilitats, I'emprenedoria, el coratge, I'esséncia, la riques artistica,

etc.

Des del Forum de dones d’Odena i amb la col-laboracié de I’Ajuntament d’Odena, es va
organitzar el Forum- Taller Curs teoric de cuina rapida a carrec d’Isabel Albifiana, técnica

dietista i professora d’alimentacié saludable.

Departaments implicats: Igualtat Micod, Departament de Cultura, Espai Jove d’Odena i

Forum de Dones d’Odena i Diputacié de Barcelona

8 de marg a Vilanova del Cami

La Regidoria d’lgualtat de I’Ajuntament de Vilanova del Cami, va organitzar un taller de
confeccié de cors amb la dinamitzacié de diferents dones del municipi i van confeccionar un
gran mural a la Plaga del Mercat del municipi. En aquest mateix acte es va fer la lectura del
manifest, I'actuacié musical de la Sheila Grados i I’enlairament de globus amb desitjos. A més
d’organitzar una marxa conjunta, aplegant diferents dones, fins a Igualada per participar dels

actes del 8M.

Les joves de I'Espai Jove de Vilanova del Cami i alumnes de I'Institut Pla de les Moreres, van
dur a terme la performance Ens volem vives a la placa del Mercat per visibilitzar les violencies

masclistes.

En aquest mateix municipi, tal i com s’ha esmentat amb anterioritat, també es va dur a terme

una sessio de contes Quan les nenes volen alt a carrec d’Anna Garcia a la Biblioteca municipal.

Departaments implicats: Igualtat Micod, Departament de Serveis Personals Salut, Consum i
Igualtat, Equipaments Civics de Vilanova del Cami.
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8 de marg¢ a Santa Margarida de Montbui

A Montbui s’hi va fer una sessié de contes en clau d’igualtat, a carrec de la contacontes Anna

Garcia que va narrar el conte Quan les nenes volen alt, a la biblioteca MontAgora.

A nivell esportiu, el club de tennis Montbui va organitzar una matinal de tennis per a dones.

L’Ajuntament de Montbui també va acollir I'entrega de premis i I'exposicié del 17¢ concurs
Com ens veiem les dones? Nosaltres i les altres organitzat per Dones amb Empenta. El concurs
vol reflexionar sobre totes “les altres” dones que ens acompanyen a la vida i que son reflex de
nosaltres mateixes, sigui quin sigui I’espai i compartir-ho a través de la fotografia. Els premis es
van establir en tres categories, sent el primer premi de 100€, el segon de 75€ i el premi del

public de 50€. Les obres va romandre exposades fins el 14 d’Abril.

Departaments implicats: Biblioteca MontAgora, Dones amb empenta, Entitats privades

d’esports
Suplement Especial Dones

Un dels objectius del Pla d’lgualtat de génere MICOD 2016/19 és el de visibilitzar les
aportacions de les dones i dels seus coneixements i capacitats. Al nostre territori s’edita, pel 8
de marg, un suplement especial sobre dones que dona a coneixer les aportacions que tot un
seguit de dones de la Conca d’Odena produeixen, transmeten i, a través del seus sabers,

enrigueixen els municipis.

L'any 2019 s’ha editat el seté suplement Especial Dones del setmanari comarcal de La Veu:
Dones empresaries. En aquesta ocasid es va voler fer reivindicar la preséncia de dones en

sectors de treball tradicionalment masculinitzats. les dificultats que es poden trobar les dones
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en els sectors masculinitzats i apoderar aquesta figura lider per una banda, i de I'altra apropar
aquestes feines més masculines a les dones, de manera que hi vegin una opcié laboral i

professional.

El 2019 es van editar un total de 3.500 exemplars.

Les entrevistes també es van publicar al format digital del mateix diari La Veu.

Per a consultar els suplements sobre dones de la conca del 8 de marg podeu entrar aqui.

Departaments implicats: Igualtat Micod conjuntament amb Carmel-la Planell membre de

I’antiga associacié Dones d’lgualada i I'equip de La Veu de I’Anoia.

28 de maig, Dia Internacional d’Accid per a la Salut de les Dones

Per sisena vegada la MICOD ha coordinat I'agenda d’actes del Dia Internacional d’Accié per la
Salut de les Dones conjuntament amb el Departament de Sanitat i Salut Publica de
I’Ajuntament d’lgualada i a més, hi ha hagut forca més col-laboracions amb altres ens.
L'agenda proposa diverses activitats i amb diferents enfocaments, sempre tenint en compte la

perspectiva de génere i el biaix que hi ha en salut.

El programa s’ha repartit a través dels equipaments municipals i els sanitaris de la Conca
d’Odena. S’ha fet difusié també a través dels webs, les xarxes socials i amb baners a diaris
digitals com anoiadiari i infoanoia. La campanya també incloia la recaptacié de productes
d’higiene femenina per als bans de queviures dels ajuntaments.
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En aquesta ocasid fem especial émfasi a temes relacionats amb la sexualitat i els cicles vitals
femenins, ja que sén aspectes molt importants per entendre la naturalesa i les etapes vitals de
les dones, els quals massa vegades s’han invisibilitzat i reprimit. Aquesta és una de les
demandes sorgida del Procés participatiu de salut i dones que es va fer els passats 2017 i 2018 i

aquesta agenda hi vol donar resposta.

Campanya

Es promou una campanya de sensibilitzacié vers el biaix de genere en la salut a través
d’informacié inclosa a I'agenda d’actes i també de baners publicitaris que s’han visualitzat en

diferents mitjans de comunicacid, webs i xarxes socials.

Agenda d’actes

S’han editat un total de 2.500 triptics informatius amb els actes organitzats i s’ha repartit a

través d’equipaments municipals i equipaments sanitaris dels 7 municipis.

Campanyes del departament de Sanitat i Salut publica de I'ajuntament d’Igualada

Love this Red: Campanya amb I'objectiu de trencar tabus entorn la menstruacié que s’ha difds

a través de les xarxes socials oficials @ajigualad i @prevaddicionsigd.

Durant I'embaras i la lactancia, alcohol 0,0: Campanya perla prevencid i la sensibilitzacié del
consum d’alcohol durant I’alletamenti la gestacié. La campanya s’ha difds a través de les xarxes

socials municipals @ajigualada i @prevaddicionsigd

Recapte solidari de productes d’higiene femenina

Enguany també s’ha convocat un recapte solidari de productes d’higiene femenina com
compreses, copes menstruals, tampons, salvaslips, gels d’higiene intima,e tc. Les donacions
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van destinades al banc de queviures. A tots els actes de I'agenda, hi ha hagut un espai fisic

destinat a la recollida.

Es van recollir cinc paquets de compreses i dos paquets de tampons.

Departaments implicats: Igualtat MICOD, Departament de Sanitat i Salut Publica de

I’Ajuntament d’lgualada
Exposicid: Trobar temps dins del temps. Perqué les dones volem la reforma horaria?

L'objectiu d’aquesta mostra divulgativa és sensibilitzar sobre la necessitat d’'una millora
d’organitzacio horaria des de la perspectiva de genere i de les dones. Els panells de I'exposicié
son il-lustracions que de manera senzilla mostren les dades objectives i els arguments, i
divulguen quins son els indicadors que marcaran que la societat avanci cap a la reforma

horaria.

Tot i que ha estat dificil comptabilitzar el nombre de visitants a I'exposici, ja que va ser
exposada en un espai obert al public, I'accié va ser molt ben valorada ja que posava la mirada
sobre les discriminacions en I'ambit laboral i presenta conceptes com sostre de vidre, la

segregacio horitzontal i vertical,etc. Interessant també per les propostes de present i futur.

Departaments implicats: Area lgualtat MICOD, Institut Catala de les Dones i ajuntaments

d’lgualada i Vilanova del Cami.
Un mon de color de rosa

L'activitat va consistir en un taller informatiu per crear consciéncia sobre la desigualtat de
génere i reflexionar sobre el nostre paper com a dones i la importancia de provocar un canvi.
En aquest espai es dona a coneixer el servei a la comunitat i en especial al teixit associatiu

femeni, explicant com i per que sorgeix un servei especific adrecat a dones.

Es va reflexionar sobre qliestions de la quotidianitat i el debat va ser molt participat.
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Aquesta activitat es va dur a terme al Centre Civic el Pla d’Odena i van assistir 9 dones.

Departaments implicats: Area Igualtat MICOD, Ajuntament d’Odena i SIAD de la MICOD

Taller per a joves: sexe sequr, sexe protegit

Activitat emmarcada en el Programa de coeducacié de la Mancomunitat de la Conca d’Odena.

Aquest taller té per objectiu diferenciar els conceptes de sexe segur i de sexe protegit. Facilitar
informacid cientifica i objectiva sobre les infeccions de transmissié sexual i fomentar entre les i

els participants una sexualitat responsable.

El taller va ser dinamitzat per I'entitat Dones amb Empenta i va tenir lloc al Centre Civic el Pla

d’Odena, van assistir 20 joves.

Departaments implicats: Departament de Joventut de Sta. Margarida de Montbui - Mont

Jove amb el suport de I’Area d’lIgualtat de génere de la Mancomunitat de la Conca d’Odena.
Taller: Expressio de sentiments i d’opinions.

Sessio emmarcada en el Programa de desenvolupament d’habilitats parentals per a families
del Projecte COMNOVA. En total son 10 sessions, aquest taller constituia la cinquena

sessio.

Departaments implicats: Ajuntament de Vilanova del Cami, CAP de Vilanova del Cami i

Ageéncia de Salut Publica de la Generalitat de Catalunya.
Taller: Comunicacio eficag. Sessio amb fills i filles.

Sessio emmarcada en el Programa de desenvolupament d’habilitats parentals per a families

del Projecte COMNOVA. En total son 10 sessions, aquest taller constituia la sisena sessio.
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Departaments implicats: Ajuntament de Vilanova del Cami, CAP de Vilanova del Cami i

Ageéncia de Salut Publica de la Generalitat de Catalunya.

Sexualitat per a dones: El plaer esta a les teves mans

El taller sobre sexualitat anava destinat a aquelles dones que tenien inquietud per coneixer
més sobre la seva sexualitat i plaer. L'objectiu era aproximar-les a contactar amb el seu prpi
desig, plaer i autoconeixement. A la vegada, es va generar un espai de confianca on coneixer-
se més profundament per gaudir-ne més i millor, caminant cap a una sexualitat més
apoderadora, lliure i a la propia manera. Es treballava a través de la reapropiacié del propi cos i

sexualitat.

L’activitat va tenir lloc a I’'Espai Civic Centre i van assistir 23 dones d’edats compreses entre els
20 i els 60 anys. La sessio es va valorar de forma tant positiva que es va decidir incloure una

segona sessio en el marc del 25N.

Departaments implicats: Departament de Sanitat i Salut Publica de I’Ajuntament d’lgualada.

Taller: Desgranant la mirada

Taller que té per objectiu crear un espai de reflexidé personal i col-lectiu d’aquells conceptes i
mandats que s’amaguen en la imatge que les dones tenen d’elles mateixes i que (conscient i
inconscientment) les limiten. Indagar sobre el concepte d’autoimatge a través de dos
llenguatges creatius diferents: escriptura i fotografia. Potenciar la sororitat entre les dones a

través de l'intercanvi de punts de vista.

La dinamica va consistir en una part vivencial que va oferir ofereix eines creatives (escriptura i

fotografia) per repensar i viure la nostra imatge i el nostre cos des d’una perspectiva feminista
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i apoderadora. El treball en grup, compartir I'experiéncia, la posada en comu, I'escolta i

I'intercanvi de punts de vista entre les dones van ser els eixos fonamentals en aquest taller.

L’activitat es va valorar com a molt potent ja que es va fer un viatge introspectiu molt
interessant i apoderador. L’activitat era de 2 hores i en va durar més de 3. Molt bones

valoracions per part de les participants que en van ser un total de 10.

L’activitat es va dur a terme a la sala polivalent de I'espai Mont agora a Santa Margarida de

Montbui

Departaments implicats: Area d’lgualtat MICOD i Centre Civic Mont Agora.

Fira arrels: La fira de la Primavera

En aquesta fira s’hi va poder trobar xerrades de nutricié saludable, doules, accions
relacionades amb les dones i la seva naturalesa, els nocius quimics en els productes de neteja i
en els cosmeétics i especial emfasi en la salut emocional. A més de dos tallers, un d’

“Intel-ligeéncia emocional per a nens i nenes” i un altre de “Cuina de preparats freds”.

La fira es va valorar com a exitosa per la gran afluéncia de persones i I'interes d’aquestes per
les parades i activitats que s’hi feien. Les parades estaven molt ben vestides i amb diversitat,
les dones molt involucrades en aquest dia. Ha estat una experiéncia molt positiva i motivadora
on les dones han pogut mostrar-se tal com son. Els tallers, xerrades, debats i les activitats
també van ser de qualitat. També van contactar entre elles per treballar plegades en algun

projecte, fet que es va valorar de forma molt positiva.
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L’a fira va tenir lloc al Mercat del Pla d’ Odena i van assistir 200 persones aproximadament

Departaments implicats: Ajuntament d’ Odena
Presentacio del llibre: El sexe que volem les dones

Presentacié del llibre de I'autora Carme Sanchez Martin, sexdloga des de fa més de vint anys.
Aquest llibre neix de I'observacié de la dificultat sistematica de les dones per gaudir del sexe.
En el llibre I'autora recull casos reals i desenvolupa un concepte clau: el sexe és un joc, el joc

dels adults.

Aguest llibre vol que la lectora es replantegi la seva visid de la sexualitat, a treure-hi ansietat i

a saber queé vol i com ho vol.

L’activitat es va dur a terme a la Biblioteca Atzavara del Municipi d’ Odena i van assistir una

vintena de persones.

Departaments implicats: Ajuntament d’ Odena
Taller: Suport parental a fills i filles per a la resolucio de problemes

Sessio emmarcada en el Programa de desenvolupament d’habilitats parentals per a families
del Projecte COMNOVA. En total son 10 sessions, aquest taller constituia la setena

sessio.

Departaments implicats: Ajuntament de Vilanova del Cami, CAP de Vilanova del Cami i

Ageéncia de Salut Publica de la Generalitat de Catalunya.
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Xerrada per a dones: Mesures d’autocura en la menopausa

Aguesta activitat va tenir lloc al Teatre Jardi de La Pobla de Claramunt i van assistir un total de
25 dones. En aquesta xerrada es va treballar principalment sobre els canvis fisiologics que es
produeixen en la menopausa i com disminuir-los amb I'alimentacid, la valoracié que se’n va fer
va ser positiva ja que les explicacions van ser molt clares i es van resoldre dubtes de les

assistents.

Departaments implicats: Regidoria d’lgualtat de génere de La Pobla de Claramunt i ASSIR

Anoia.
Taller: negociacid i establiment d’acords

Sessio emmarcada en el Programa de desenvolupament d’habilitats parentals per a families
del Projecte COMNOVA. En total son 10 sessions, aquest taller constituia la setena

sessio.

Departaments implicats: Ajuntament de Vilanova del Cami, CAP de Vilanova del Cami i

Agencia de Salut Publica de la Generalitat de Catalunya.

Taller: Cicles vitals i arquetips

Taller a carrec de Verdnica Espinar que te I'objectiu d’aportar coneixement sobre la ciclicitat
femenina i el canvi. Els cicles naturals, com les estacions o el dia i la nit, afecten a totes les
persones fent que oscil-lem entre un estat més d’obertura i un de recolliment, una vegada i
una altra, de dins cap a fora i de fora cap a dins. Es una dansa on se sumen les diferents etapes
vitals i el cicle menstrual, pero el seu origen no és extern, com el cas dels cicles naturals, sind

intern.

S’han realitzat un total de 6 trobades:
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19 de juny — introduccid
10 juliol - donzella

18 setembre - mare

16 octubre - xamana

27 novembre — anciana

18 desembre — tancament

S’han dut a terme a I'Espai Civic Centra a Igualada i han assistit un total d’11 dones.

Departaments implicats: Area d’lgualtat de génere de la Mancomunitat de la Conca d’ Odena

i Ajuntament de Santa Margarida de Montbui

Taller: Disciplina per fomentar I'autorequlacié del comportament dels fills i les filles

Sessio emmarcada en el Programa de desenvolupament d’habilitats parentals per a families
del Projecte COMNOVA. En total son 10 sessions, aquest taller constituia la setena

sessio.

Departaments implicats: Ajuntament de Vilanova del Cami, CAP de Vilanova del Cami i

Ageéncia de Salut Publica de la Generalitat de Catalunya.

Formacio: Salut, dones, consum de substancies i prevencié d’agressions sexistes
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Formacié dirigida a entitats i a personal que van muntar una barraca en el marc de la festa
major d’lgualada, es va parlar de dispensacidé responsable d’alcohol, prevencié d’agressions

sexistes i seguretat alimentaria. Accié vinculada sota el projecte Nits de Qualitat a Igualada.

Van assistir 11 persones provinents de diferents entitat de la ciutat. Les valoracions que es van
fer van ser molt positives, la mitjana de puntuacié va ser un 9.31 punts sobre 10. A comentaris,
com a Unic punt negatiu, la majoria indiquen la durada del curs com a massa llarga. Proposen

dividir-lo en 2 sessions

Departaments implicats: Departament de Sanitat i Salut Publica de I’Ajuntament d’lgualada

25 de novembre, Dia Internacional per I’eliminacié de la violéncia contra les dones

La campanya del 25 de novembre de 2019 posava en relleu la necessitat d’assenyalar les
violéncies masclistes normalitzades que son la base de la piramide en la que es sostenen les
discriminacions més evidents per rad de sexe. Per aquest motiu, moltes de les accions que
s’han engegat, tenien a veure amb la comunicacid i el geénere, en com es representa a la dona
en els mitjans de publicitat i en la comunicacié en general. Aixi com també s’ha assenyalat el
paper corresponsable que tenen els homes en l'eradicacid de les violéncies masclistes,
proposant nous models de masculinitat igualitaris i respectuosos.Agenda d’actes

L’Agent d’lgualtat de la MICOD coordina les agendes d’actes que s’organitzen al territori des de
diverses entitats de dones i també altres associacions del territori. S’han editat un total de
2500 agendes d’actes i se n’ha fet el repartiment a través dels equipaments municipals. A
continuacié podeu consultar les activitats propies de la MICOD i algunes activitats organitzades

des dels ajuntaments.

Penjada de pancartes contra la violencia masclista als balcons dels ajuntaments:

Per cinqué any s’han penjat les pancartes contra la violencia masclista als balcons dels
ajuntaments. Com que enguany s’han adherit dos municipis més a 'area d’igualtat, Jorba i

Castelloli, s’"han encarregat especificament dues lones per a les seves balconades.
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Taller: Desmuntem el masclisme

Taller a carrec de Neus Folguera que va tenir lloc a I'equipament municipal del barri de la Pau

de Vilanova del Cami.

En aquest taller van assistir 15 persones; 13 dones i 2 homes, entre les que es va generar debat

i moments de reflexié conjunta que la tallerista va dinamitzar i facilitar adequadament.

Departaments implicats: Area Igualtat MICOD, Ajuntament de Vilanova del Cami i Diputacié

de Barcelona.
Teatreforum: “Prou...!”

Es va dur a terme una sessié de teatre forum a carrec de la companyia Impacta’t a I'alumnat de

4t d’'ESO i de PFI de I'Institut de Montbui.

El grup era molt nombrds i en certs moments era dificil gestionar I'atencio de les i els alumnes
que en determinades ocasions parlaven entre elles i ells a conseqiéncia dels debats que
generava |'obra. Amb tot, els debats que es van generar giraven entorn la dinamica de parella

gue presentaven les actrius i I'actor.

Van assistir un total de 87 alumnes. Departaments implicats: Igualtat Micod i Diputacio de

Barcelona

Recollida de sabates usades de nena i dona

Accid participativa que s’ha dut a terme al municipi de La Pobla de Claramunt en el que s’ha
convidat a les dones i nenes a donar les seves sabates usades a través de diferents punts de

recollida: Escola Maria Borés, Ateneu Gumersind Bidbal i Cau Jove.

Aguestes sabates es van utilitzar per fer dues accions posteriors en el mateix municipi.
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S’han recollit una trentena de parells de sabates.

Departaments implicats: Departament de Joventut Odena.
Ponencia: “Canviar les imatges per canviar el mon”

A carrec de Yolanda Dominguez, artista visual i experta en comunicacié i génere. Ponéncia que
va girar entorn com s’ha heretat al llarg de la historia el model femeni i la representacié de les
dones a través de I'art i posteriorment la publicitat i va tenir lloc a la sala d’actes Andrés Calvo

de I'INS Pere Vives Vich, a Igualada.

Van participar un total de 284 alumnes de 3r de la ESO que havien escollit les assignatures de
Visual i plastica dels Instituts Pere Vives Vich, IES Pla de les Moreres i IES de Montbui, a més de
I’'alumnat del cicles superiors de Grafica Publicitaria de I'’escola municipalo d’art d’lgualada, la

Gaspar.

Va ser una ponéncia que va captar l'atencid dels i les assistents des del primer moment ja que
la conferenciant tenia molts recursos per gestionar el nombrds grup que va acudir. A més, la
tematica era molt ben estructurada i pedagogica i va servir per generar debat a l'aula i
treballar-la a través de projectes posteriors, com es el cas de I'accié que I'alumnat de La
Gaspar van organitzar inspirant-se en el treball de la Yolanda Dominguez i que es descriura

posteriorment en aquest mateix document.

Departaments implicats: Area d’Igualtat MICOD
Contes per la Igualtat, a Cop de Conte

Activitat a carrec de Mosaics de Llibres i que va consistir en la narracid de diferents relats que
tracten, de manera subtil i literaria, les diferents formes de violéncia de génere i com detectar-

les i prevenir-les.
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Van assistir una 30 de participants.

Departament implicat: Ajuntament de la Pobla de Claramunt i Diputacié de Barcelona.

Taller: Jo no vull ser una superwoman

Taller a carrec de Neus Folguera, dirigit a dones adultes en el qual es qliestionen els rols
tradicionals de la cultura heteropatriarcal i s’identifiquen relacions saludables i violéncies
masclistes normalitzades. Totes les dones van participar i opinar sobre les gliestions que es

van tractar, alguna inclds va compartir el seu propi testimoni

Van assistir 8 dones i I'acte va ser presentat per la regidora d’igualtat de I’'ajuntament de Santa

Margarida de Montbui.

Departaments implicats: Ajuntament de Santa Margarida de Montbui i Diputacié de

Barcelona
Pintada de mural contra la violéncia cap a les dones.

Activitat dirigida a joves, dinamitzada per les técniques de joventut de I’ Ajuntament de

La Pobla de Claramunt.

Durant I'activitat hi va haver un clima col-laboratiu i participatiu, creant cohesid entre els joves

i les joves que hivan participar. Van assistir 15 joves en total.

Departaments implicats: Area d’lgualtat MICOD, Ajuntament de la Pobla de Claramunt.
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Activitat: Pintada de sabates vermelles

Accid artistica en memoria de les dones victimes de violencia masclista en la que es van pintar
de vermell les sabates que la ciutadania n’ha fet donacié per a tal finalitat. Posteriorment es

van ubicar per diferents punts del municipi de La Pobla de Claramunt.

Departament implicat: Departament de Joventut de I’Ajuntament de La Pobla de Claramunt

La Cura de les alumnes de Grafica Publicitaria de I'Escola La Gaspar contra la

violéncia masclista

Accid artistica coordinada i organitzada per I'escola municipal d’art La Gaspar, en relacié a la

conferencia de la Yolanda Dominguez que va organitzar I'area d’lgualtat de la MICOD.

L’accio va consistir en el disseny d’uns flyers divulgatius de publicitat inspirada en els flyers que
es distribueixen als parabrises dels cotxes en el que algu que té suposats poders magics té la
cura de diverses problematiques i malalties s’hi anuncia. En aquest cas el que s’anuncia és la
cura contra el masclisme. Aquests fulls divulgatius es van col-locar als parabrises del cotxes
aparcats en diferents carreres del municipi d’lgualada per part de I'alumnat de Grafica

Publicitaria de I'escola.

Departament implicat: Escola Municipal d’Art La Gaspar, Igualada.

Taller d’autodefensa feminista

El taller es va realitzar a 'Equipament Juvenil La Kaserna amb I’entitat Filigrana i organitzada

per la MICOD. Hi van participar 5 dones. El taller era no mixt.

Durant tot el taller es genera un ambient de confianga i sororitat. Les participants van

manifestar estar molt agraides per la organitzacio del taller i molt interessades en el contingut.
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Van explicar que seria interessant una practica més continuada per poder familiaritzar-se amb

les tecniques d’autodefensa tant fisica com emocional.

Departament implicat: Area Igualtat Micod i Joventut Igualada

Accid participativa de denuncia de publicitat sexista

Accid participativa en la que es va invitar als i a les joves a cercar imatges de publicitat sexista
com acte de denuncia. Es va convocar mitjancant xarxes socials I'enviament de les imatges a
una adreca de correu electronic de la tecnica de I'equipament juvenil i també es va donar la

possibilitat de portar les imatges presencialment.

Aguesta activitat ha anat en coherencia a I’acte central que va tenir lloc a I'INS Pere Vives Vich

en el que es va convidar a la conferenciant Yolanda Dominguez.

Les imatges publicitaries van restar penjades a I'exterior de I'equipament juvenil durant tot el

25 de novembre, que a més va ser il-luminat amb Ilum lila.

Departament implicat: Area d’lgualtat de génere de MICOD i Departament de joventut de

I’Ajuntament d’lgualada

Lectura del manifest institucional de I’Ajuntament de la Pobla de Claramunt

L'Ajuntament de la Pobla de Claramunt van fer la lectura del manifest unitari contra la
violéncia de genere aprovat per Ple. La lectura va ser per la tarda a la Plaga de I’Ajuntament

amb I’assistencia de ciutadanes i ciutadans del municipi.
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Hi van assistir una vintena de ciutadanes i ciutadans i el manifest va ser llegit per persones

voluntaries de diferents edats i génere.

Encesa d’espelmes liles, lectura de poemes i actuacio musical i Inauguracio Exposicio CENDRES

Al municipi de Vilanova del Cami es va dur a terme I'encesa d’espelmes liles i la disposicié de

les mateixes en forma de llag, conjuntament entre ciutadania, regidores i alcaldessa.

A continuacié hi va haver una lectura de poemes per part de persones voluntaries i una

actuacié musical d’un music del municipi.

Van assistir una cinquantena de persones de diferents edats i sexes.

Posteriorment les persones es van mobilitzar a I’espai jove Can Muscons en el que tenia lloc la

inauguracié del projecte CENDRES.

Departament implicat: Ajuntament de Vilanova del Cami

Inauguracio Projecte Cendres

L'exposicio 'Projecte Cendres' neix de la necessitat de donar visibilitat a una de les parts menys
visibles de la violeéncia masclista: la recuperacié de les victimes. Sis d'aquestes dones han
format parella artistica i testimonial amb sis fotografes, totes elles d'lgualada i Saragossa.
Marina Méndez, Anna Vilarribias, Laia Pérez, Sheyla Garcia, Nathaly Nuiiez i Maria Ledn han
acompanyat en aquest projecte la Gloria, la Cristina, la Rut, la Clara, la Bea i la Sandra. Han
captat imatges que mostren les seqteles, les eines per superar-les i la recuperacio i sanacié de

les victimes
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Van assistir una trentena de persones i I'exposicié va ser presentada pel técnic de joventut

seguint un escrit que les artistes del projecte li van fer arribar.

L’exposicid va romandre a I'equipament juvenil Can Muscons del municipi de Vilanova del

Cami des del dilluns 25 de novembre fins el dilluns 2 de desembre.

Departament implicat: Area d’lgualtat de génere de la MICOD i Departament de joventut de

I’Ajuntament de Vilanova del Cami

Taller: Va de privilegis, noves masculinitats

Hi ha homes amb una mirada igualitaria, que repensen les seves relacions i els seus
comportaments envers les dones. | és amb aquest canvi d’actitud que es van obrint cami les
noves masculinitats. Amb aquest taller es va treballar i reflexionar sobre aquests conceptes,

figures i processos.

Van assistir 8 persones, 4 noies i 4 nois, i es va dur a terme a |'espai jove de Can Muscons al

municipi de Vilanova del Cami. El nivell de participacid va ser correcte.

Departament implicat: Area d’lIgualtat de génere de la MICOD i Departament de joventut de

I’Ajuntament de Vilanova del Cami
Teatre: Aixo és amor?

A carrec de la cooperativa Trama, que consisteix en la representacié d’una relacié de parella en
tres escenes i tres moments de la relacid diferents. Després de cadascuna d’elles, s’obrira un

espai de debat relacionat amb el que s’ha vist.

Dirigida al public general i especialment a joves de 13 a 16 anys.

45
MEMORIES MICOD 2019



‘ ‘ Mancomunitat

’ de la Conca d 'Odena

L’'assisténcia de persones va ser nombrosa, arribant a les 30 persones, i van acudir-hi de

diferents edats i sexes.

El nivell de participacié va ser bo i les persones van estar en tot moment interessades en

I'activitat, intervenint i proposant diferents situacions.

Departament implicat: Area d’Igualtat de génere de la MICOD i I’Ajuntament d’ Odena
Cineforum: Womanhood, de Beryl Magoko

Es va projectar la pel-licula Womanhood de la directora de cinema Beryl Magoko, d’origen

kenia que actualment resideix a Alemanya.

La pel-licula narrava la sacsejada emocional que suposava per la Beryl la possibilitat d’afrontar
una reconstruccido genital després d’haver-ne patit una mutilacié vint anys enrere. Per
afrontar-ho, recollia el testimoni de varies dones que havien patit una MGF, algunes de les
guals s’havien sotmeés a una reconstruccié i altres no. A més, visitava la seva comunitat

d’origen i compartia I'experiéncia amb la seva mare, amb la que no havia parlat mai del tema.

Les persones assistents van participar activament del col-loqui posterior, conduit per una de
les llevadores de I’ASSIR a nivell comarcal, la qual esta especialment formada i sensibilitzada en

el tema i forma part del protocol de deteccié.

Van assistir 25 persones, una de les quals era un home. De entre aquestes persones hi havia
estudiants d’infermeria que en un futur es convertiran en professionals de la salut i, per tant,

és recomenable que estiguin sensibilitzats amb aquesta problematica.

Departament implicat: Area d’Igualtat de génere de la MICOD i Ajuntament d’Igualada

46
MEMORIES MICOD 2019



>

( ‘ Mancomunitat

de la Conca d 'Odena

Presentacid del Protocol per a 'abordatge de la intervencié amb infants victimes de violéncia

masclista al nucli familiar

L'acte va contar amb la participacié del Dr. Raul Lizana, psicoleg expert en psicopatologia
infantil per la UAB. El titol de la conferéncia va ser “Violencia masclista en la parella i infancia:
nenes i nens victimes de la violencia. Va ser una ponéncia molt interessant en la que el Dr.
Lizana va explicar el cicle de violéncia que viuen els infants que estan sotmesos a llars en les
que hi ha violencia masclista. Va fer una pinzellada donant una guia per a una correcta
intervencié en violéncies masclistes que les assistents van agrair ja que la majoria provenien de

serveis que fan d’agents de proximitat.

L’acte va tenir lloc al parc motor del municipi de Castelloli i van assistir més de 60 persones.

Departament implicat: Consell Comarcal de I’Anoia
Presentacio llibre De la Poma a la Pantalla

L’autora feminista i periodista Marta Roqueta, va venir al municipi d’ Odena, a la Biblioteca
Atzavara a presentar el seu llibre De la poma a la pantalla. Un assaig juvenil i per adults que

tracta el tema de I’'amor i la digitalitzacid.

Es va produir una conversa molt interessant al voltant del mite de I'amor romantic i les
conseqliencies de la digitalitzacid de la realitat. Tant és aixi que I'esdeveniment es va allargar

fins a 1 hora més del que era previst.

La participacié va ser de 10 persones. S’esperava que vinguessin més persones ja que se
n’havia fet molta difusid. La hipotesi és que coincidia amb un altre acte d’entitats socials i el
festival de cinema d’lgualada, activitats que apleguen molta gent ja que son un gran reclam. A

banda, la biblioteca és de recent inauguracié i no és freqlientada per gaire public.
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A la foto, la regidora d’igualtat, I'autora Marta Roqueta, el director de la Biblioteca Atzavaraila

regidora de cultura.

Departament implicat: area d’lgualtat de la MICOD i Biblioteca Atzavara d’ Odena

Cineforum: Viaje al cuarto de una madre, de la Cecilia Rico

Aquesta activitat es va dur a terme en el marc de la Mostra Internacional de Films de Dones
pero al estar calendaritzada pel Novembre, es va incloure com una activitat més a I’Agenda

d’actes del 25N.

La Leonor i la seva mare Estrella viuen juntes en un petit poble. Es protegeixen i cuiden I'una de
I'altra com poden. La Leonor vol anar-se'n de casa, pero no s'atreveix a dir-ho a la mare. L’Estel
no vol que se'n vagi, perdo tampoc és capac¢ de retenir-la al seu costat. Mare i filla hauran

d'afrontar aquesta nova etapa de la vida en la qual el seu mén en comu trontolla.

El col-loqui posterior va ser molt enriquidor ja que el productor de la pel-licula va donar molts
detalls sobre el procés de creacid que les assistents van agrair. La pel-licula es va gaudir molt i
la majoria de les assistents ens vam sentir identificades amb els elements que hi apareixien: la

maternitat, la feminitat recuperada, les ganes de llibertat, etc.

Van assistir 20 persones. Creiem que si la pel-licula no hagués coincidit amb el festival de
cinema d’lgualada, I'assistencia hagués estat major ja que la sala de cinema Mont agora es

bastant freqlientada.

Departament implicat: area d’lgualtat de la MICOD i Mont agora
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El tractament de la violéncia masclista en els mitjans de comunicacio

Cada dia es donen casos de violencia masclista a la nostra societat. Com rebem aquestes
informacions? Com les interpretem? | com les transmetem? Aquest taller volia donar eines per
identificar la violencia masclista, analitzar formats comunicatius amb perspectiva de genere i

generar consciéncia col-lectiva davant la violéncia masclista.

Van assistir 7 persones.

Departament implicat: area d’lgualtat de la MICOD i Mont agora

Coeducacié

Tallers a Educacid Primaria i Centres Oberts d’infants

Contes en clau d’igualtat. Artur i Clementina i Rosa Caramel de I’Anna Garcia.

Un dels recursos que s’ofereix en el Programa de Coeducacié sén els contes en clau d’igualtat.
Aguesta activitat es du a terme de la ma dOuna professional contacontes amb llarga trajectoria

en aquesta area d’intervencio.

La dinamica consisteix en la narracié d’un conte que trenca amb la narrativa habitual dels

contes tradicionals i sexistes.

A la seglient taula es poden veure les escoles que en els seus cursos d’educacié primaria han
treballat els contes en clau d’igualtat, aixi com la quantitat de linies per curs que han assistir a

I’activitat:

Municipi Centre educatiu | Curs Linies Data
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Igualada Escolapies 2n 2 08-marg
Emili Valles 2n 2 05-marg
Col-legi Jesus
Maria 2n 1 26-feb
A la Montbui Antoni Gaudi 2n 2 21-marg
Montbou 29-marg
Garcia Lorca 1r 2 19-feb

Odena Castelld'Odena |2n 2 28-marg

seglient taula es poden veure els centres oberts i ludoteques que han treballat amb el recurs

de contes en clau d’igualtat:

Municipis Centre educatiu Curs Linies Data

Igualada Centre Obert Centre 4-8 anys 1 11-marg

L’activitat va ser molt ben puntuada per part del professorat i les educadores del centre obert.
Es va valorar especialment la capacitat de la professional per improvisar |'activitat adaptant-se
a les necessitats del moment i la utilitzacié del material atractiu que crida I'atencid dels i les

infants. Es déna especial importancia a les reflexions finals després dels contes i a la capacitat
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de la tallerista de portar-los a la vida quotidiana per afavorir I'aprenentatge dels i de les nens i

nenes.
No m’estereotipis...Jo jugo al que vull

Taller que té I'objectiu de crear dinamiques no sexistes entre els nens i les nenes, identificar
els estereotips i les desigualtats de genere, sensibilitzar sobre actituds igualitaries respecte I'Us
de diferents espais de joc a I'escola, donar valor als referents infantils no estereotipats i

aprendre a resoldre conflictes sense fer Us de la violéncia.

A continuacio es detallen els centres que han sol-licitat aquest recurs i les linies per curs:

Municipi Centre educatiu Curs Linies Data
Igualada Escola Escolapies Igualada 4t 2 9i 10 abril
Ateneu lgualadi 4t 1 30 de maig
13 mar¢ i 10
Escola Pia 4t 2 abril
Dolors Marti 4t 2 5i12 de marg
Montbui Antoni Gaudi 4t 2 5i12 de marg
3r+4t =29
Montbou alumn 1 9 d'abril
Garcia Lorca 4t 2 9i 10 abril
Vilanova Pompeu Fabra 4t 2 30 de maig
Odena Castell d'Odena 4t 2 13 de mar¢

A continuacid es detallen els centres oberts que han sol-licitat el recurs:
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Municipi Centre educatiu Curs Linies Data
Igualada Centre Obert Centre 8al2anys |1 5 de marg
Centre Obert Montserrat 8al2anys |1 12 de marg

El taller, generalment, ha estat ben puntuat, amb tot, un dels centres educatius en el que es va
dur a terme ha fet la observacié que cal que la tallerista s’ajusti a les edats i durada de

I’activitat

Tallers d’lgualtat de génere de Dones amb Empenta: Tu rosa i jo blau, L’Alex es

magquilla, Bocins de contes i llegendes.

Tu rosa i jo blau: Adrecat a segon cicle d’Educacidé Primaria. Aquesta activitat té per objectiu
sensibilitzar i fomentar la presa de consciéncia dels més petits sobre els estereotips socials que
fomenten la desigualtat entre nens i nenes, aixi com desenvolupar habilitats que fomentin la

cooperacio i repartiment equitatiu de les responsabilitats entre nens i nenes.

L’Alex es maquilla: Adrecat a primer cicle d’Educacié Primaria. La identitat de génere és
I'autoidentificacio d'una persona de ser home o dona, o cap dels dos, i que pot diferir del sexe
biologic. A través del conte es treballa la construccié6 de la identitat de génere,
I'autoconeixement i I'acceptacié de la diferencia, com a mesura preventiva davant de possibles

conflictes personals i de grup en relacié a la identitat de genere preestablerta i estereotipada.

Bocins de contes i llegendes: Adrecat a segon cicle d’Educacié Primaria. Amb aquest taller es
treballen els rols de génere mitjancant els contes amb el que I'alumnat de primaria esta
familiaritzat. L'analisi dels contes facilita I'interés i la comprensié de les diferencies que
existeixen entre homes i dones fruit de I'aprenentatge cultural, ja que sén aspectes propers pel

alumnat i facilita donar molt protagonisme a les imatges.
A continuacid es detallen els centres educatius i les linies per curs que han sol-licitat els tallers:
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Municipi | Centre educatiu Taller Curs Linies |Data
Igualada Col-legi Jesus Maria |Tu rosa, jo blau 6e 1 10/04/2019
L’ Alex es maquilla — les identitats i

Mare Divi Pastor expressions de génere P5 1 06/06/2019
Escola Pia Tu rosa, jo blau 6e 1 11/01/2019
L’ Alex es maquilla — les identitats i
Dolors Marti expressions de génere P5 2 23/01/2019
L’ Alex es maquilla — les identitats i
Montbui | Antoni Gaudi expressions de génere 1r 2 23/05/2019
Bocins de contes i llegendes — els
Antoni Gaudi rols de génere 6e 2 15/05/2019
L’ Alex es maquilla — les identitats i
Garcia Lorca expressions de genere P5 2 23/01/2019
L’ Alex es maquilla — les identitats i
Vilanova |Pompeu Fabra expressions de génere 1r 2 26/03/2019
La Pobla Maria Borés Tu rosa, jo blau 6e 2 05/03/2019
L’ Alex es maquilla — les identitats i
Odena Castell d'Odena expressions de génere P5 2 06/02/2019
Castell d'Odena Tu rosa, jo blau 5é 2 18/02/2019
Bocins de contes i llegendes — els
Castell d'Odena rols de genere 6e 2 25/02/2019
A continuacio es detallen els Centre Oberts que han sol-licitat aquests tallers:
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Municipis | Centre educatiu Taller Curs Linies | Data
Centre Obert i Espai|L’ Alex es maquilla — les identitats i

Vilanova |de Joc "El Cireret" expressions de genere 4-7anys 1 Abril

Tu rosa, jo blau 10-12 anys |1
Reinventem la publicitat de Drac Magic

Aquest és un taller de coeducacié audiovisual en qué es proposa fer una revisié i superar els

estereotips i els continguts sexistes d’alguns discursos publicitaris. Us espai d’analisi i de

creacié on I'alumnat dissenya un anunci publicitari lliure d’estereotips sexistes. Es treballa un

guié amb noves idees, diferents i trencadores. Els objectius del taller son treballar la publicitat i

el seu llenguatge, entendre els mecanismes de construccié del significat de I'audiovisual,

detectar els arquetips de la feminitat i de la masculinitat, desenvolupar una actitud critica

davant dels estereotips de géenere i promoure la superacié dels estereotips a partir de la

resposta creativa.

Municipi | Centre educatiu Curs Linies Dia DEFINITIU

Igualada | Ateneu Igualadi 5e 1 10-maig
Ateneu lgualadi 6e 1 10-maig
Dolors Marti 5e 3 10-maig

Montbui | Montbou 5e+6é&=30alum 1 22-marg
Garcia Lorca 6e 2 22-marg
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Vilanova |Pompeu Fabra 6e 2 21-marg

L’activitat va ser molt ben valorada, es va generar debat entre I'alumnat i la participacio va ser
alta. Amb tot s’apunta a la necessitat de fer I'activitat en 1’30h ja que només 1h és escas, la

dinamica final de tancament no es pot dur a terme i es valora com essencial.

Tallers realitzats a Educacié Secundaria i Centres i Espais de Joves
Et controlen a través de la xarxa?

L'objectiu del taller és treballar les noves formes i mecanismes de control de les persones i
sobretot de les noies a través de les noves tecnologies. Pretén arribar a la reflexié que les
xarxes socials son una eina desconeguda pel que fa a efectes que pot tenir a mig i llarg termini,

i que desconeixem on pot arribar la nostra informacid personal que pengem a les xarxes.

Es forca urgent treballar aquest tema atés que molts professionals comenten que manquen
recursos per a afrontar-ho. Hi ha la idea que les noves tecnologies han avangat molt rapid i que
els i les adolescents ja s’ha format en I'era digital i per tant té molt més integrat aquest sistema
i plataformes. S’escapa de I'adult el fet de poder controlar les relacions que es donen en les
xarxes i és per aix0 que cal insistir en el jovent per prendre consciéncia que un mal Us de les

xarxes poden ser molt perjudicials.
La meva parella real, la meva parella ideal

No és casual a qui s’escull com a parella... El que jo vull de I'altre no sempre es compleix. Per
que? Existeix la mitja taronja? Amb aquestes preguntes es pretén conscienciar als i les joves de
com la sort no intervé en les nostres relacions intimes i com ells i elles poden aprendre a

mantenir relacions sanes i enriquidores.

L'objectiu d’aquest taller és parlar i tracta el tema de I'amor romantic i I'ideal de parella que la
societat ven a través de I'amor romantic, la idea de la mitja taronja, de I'amor per tota la vida i
els contes d’amor tradicionals. Pretén desmitificar els valors de relacions d’amor ideals que

acaben significant gelosia, relacions conflictives i insanes.
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Fem una valoracié molt positiva del taller. La demanda és constant i la preocupacié per

aquests temes és evident.

Com em veus i com em veig

L’auto imatge en I'adolescéncia és un aspecte de vital importancia que condiciona les relacions
socials i el concepte d’'un mateix, fet que pot provocar patiment i altres sentiments. Prendre
consciéncia dels factors socioculturals que influeixen a la percepcié d’'un mateix, per tal de

poder facilitar el trencament dels estereotips de génere.

Gelosia i violencia

Taller que pretén conscienciar a la poblacié de que alguns comportaments relacionats amb la
gelosia no tenen lloc en les relacions amoroses sanes. | reforcar la comprensié de com

aquestes relacions basades en el control i el poder estan vinculades amb la violéncia.

Diversitat sexual: | a tu, qui t’agrada?

Taller que té I'objectiu de proporcionar informacié sobre les diferents orientacions sexuals que
es poden donar en tota persona. Afavorir el respecte i la comprensio de la llibertat d’expressid
sexual a la societat. Ela objectius que es planteja és promoure el reconeixement i la
sensibilitzacié de la pluralitat sexual, coneixer i comprendre que existeixen diverses formes
d’amar, de sentir plaer i de formar families, facilitar la reflexié sobre les distintes maneres de
discriminacié en persones amb orientacid sexual no heterosexual, fomentar una sexualitat

plaent isense prejudicis.

’

Només si és si

Les violéncies sexuals, I'assetjament sexual, els abusos i les agressions sexuals, amb menys o
més intensitat estan presents quotidianament en el nostre dia a dia. A vegades sense ser-ne ni
conscients. La nit, la festa, I'alcohol i les drogues fa aflorar amb més impunitat aquests tipus
de violencies: I'assetjament verbal, I'assetjament fisic, les mirades de tipus sexual, els
tocaments, els fregaments, etc. Es important identificar-les i reconeixer-les per poder rebutjar-
les, combatre-les i fer-les desapareixer. Aquest taller pretén fer una aproximacio el
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reconeixement i deteccié de les violéncies sexuals arreu i especialment en els espais d’oci i

proporcionar els recursos per combatre-les.
Les dones primer, masclismes quotidians

El taller pretén fer una aproximacio sobre aquells comportaments normalitzats socialment i
gue estan presents en les relacions de parella, i en la vida familiar, laboral, social i comunitaria.
Conscienciar de que aquests comportaments i actuacions es troben a la base de la violencia
masclista i suposen un obstacle per assolir la igualtat real entre homes i dones. Els objectius
son coneixer qué és el masclisme i els micormasclismes, identificar quin impacte tenen en la
nostra vida quotidiana i coneixer els mecanismes d’interioritzacid i assimilacid d’aquestes

pautes desiguals.
Sexisme a les cangcons

Actualment la musica resulta quelcom imprescindible a la vida dels i les joves. Amb aquest
taller es pretén analitzar la musica actual i reconéixer a les cangons, els missatges
amb discursos sexistes, els estereotips de I'amor romantic i la hipersexualitzacié de la dona
gue s’ho dona. Conscienciant de que amb aquestes cancons, es contribueix a perpetuar els

estereotips de genere i justificar la violéncia.
Va de privilegis: Noves masculinitats

De la mateixa manera que moltes noies i dones es senten incomodes, oprimides o violentades
pel seu genere i que es revelen i adopten comportaments que socialment no s’esperen d’elles,
també hi ha homes que es senten coartats i ofegats per allo atorgat tradicionalment a la
masculinitat. Hi ha homes amb una mirada igualitaria, que repensen les seves relacions i els
seus comportaments envers les dones, que es situen diferent al mén. Es crucial fer pedagogia
des de lo positiu, aportant referents de canvis, perque sense el moviment de tots i totes les

relacions igualitaries no seran possibles.
Sexe segur, sexe protegit

Aquest taller pretén facilitar informacio als/les joves per afavorir la capacitat de decisio propia

en materia de sexe, aixi com la cura del seu cos i la trobada del seu propi plaer. Reforgant
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aquests aspectes estem prevenint comportaments abusius en les primeres relacions de

parella, malalties de transmissié sexual i embarassos no desitjats.

A continuacid s’adjunta la taula amb el

tallers esmentats i les linies per curs.

registre dels centres educatius que han sol-licitat els

MEMORIES MICOD 2019

Municipi Centre educatiu Taller Linies Dia DEFINITIU
Igualada Institut Pere Vives Gelosia i violéncia 5
Diversitat sexual: i a tu, qui t'agrada? 4
Escola Pia Igualada Gelosia i violencia 1
Col-legi Monalco Sexisme a les cangons 2
Només si és si - sexisme i oci 2
Escola Anoia Com em veus com et veig 2
Acadéemia lgualada Et controlen a través de les xarxes? 2
Institut Joan Mercader Et controlen a través de les xarxes? 1
Les dones primer. masclismes quotidians |3
Institut Mila i Fontanals Va de privilegis - noves masculinitats 1
Pla de Transicio al Treball La meva parella real, la meva parella ideal |2
Unitat d'Escolaritzacié
Compartida Gelosia i violencia 1
Et controlen a través de les xarxes? 1
Només si és si - sexisme i oci 1
Les dones primer. masclismes quotidians |1
26/11/18
Montbui Institut Montbui Sexe segur, sexe protegit 2 10/12/18
58




( ‘ Mancomunitat

, de la Conca d 'Odena

Institut Montbui Només si és si — sexisme i oci 2 22/03/2019
Institut Montbui Gelosia i violéncia 3 27/02/2019
Institut Montbui La meva parella real, la meva parella ideal |2 01/04/2019
La meva parella real, la meva parellaideal |1 02/04/2019
La meva parella real, la meva parella ideal |1 03/04/2019
Institut Montbui Et controlen a través de la xarxa? 2 22/05/2019
Et controlen a través de la xarxa? 2 24/05/2019
Vilanova Pla de les Moreres Diversitat sexual: i a tu qui t'agrada? 2 13/03/2019
Pla de les Moreres Sexe segur, sexe protegit 5 25/03/2019

A continuacié s’adjunta la taula amb el registre dels Espais i Casals de joves que han sol-licitat

els recursos anteriorment esmentats:

Dia
Municipi | Centre educatiu Taller Curs Linies DEFINITIU
Igualada | Casal de Joves Com em veus, com em veig 12al4anys |1 04/02/2018
Gelosia i violéncia 14al6anys |1 06/03/2019
Sexe segur, sexe protegit 14al16anys|1 03/04/2019
Montbui | Montlove Et controlen a través de la xarxa? 12aldanys |1 10/04/2019
Com em veus, com em veig 12al4anys|1 08/05/2019
Sexe segur, sexe protegit 12ald4anys|1 29/05/2019
Vilanova | Espai Jove Gelosia i violéncia 12al17anys |1 03/12/2018
Va de privilegis... noves masculinitats |12 a 17 anys | 1 21/01/2019
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Només si és si — sexisme i oci 12 a 17 anys 04/03/2019
La Pobla Cau Jove Sexe segur, sexe protegit 12a15 13/03/2019
Espai Jove - Centre Civic
Odena Pla Com em veus, com em veig 10a 14 11/12/2018
Espai Jove - Nucli Només si és si — sexisme i oci 12 a 16 anys 18/12/2018
Teatre Forum
Toca de peus a terra és una peca teatral d'Impacta’t Teatre, en la qual es visualitzen diferents
situacions on s’aprecien formes de violeéncia masclista i relacions conflictives entre joves i entre
joves i adults. L'activitat incorpora un espai on I'alumnat surt a representar els personatges,
intentant modificar el contingut i donant la volta a les situacions.
Prou...! Es una peca de teatre social en la que es reflexiona al voltant del consentiment
afirmatiu de les relacions sexuals i la interaccié negativa de I'alcohol i altres drogues en les
relacions sexuals.
Dia
Municipi | Centre educatiu Taller Curs Linies DEFINITIU
lgualada Escola Anoia Toca de peus a terra 4t 4 22 de febrer
Joan Mercader Toca de peus a terra 4t 4 22 de febrer
26 de
Montbui Institut Montbui Prou...!! 4t 4 novembre
Vilanova Pla de les Moreres Toca de peus a terra 4t 5 1 de febrer
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Setmana de les Figues i Ous. Salut sexual, afectiva i reproductiva.

Com cada any, s’ha col-laborat amb el Departament de Sanitat i Salut Pdblica de I’Ajuntament
d’lgualada en la organitzacié de la setmana de les Figues i Ous en la que es treballa sobre

temes de salut sexual i reproductiva.

A continuacié es descriu I'activitat que es va dur a terme en coordinacié amb I'area d’igualtat

de génere de la MICOD.

TALLER: “El plaer esta a les teves mans”

Aguest és un taller per a totes les dones que vulguin gaudir més de la seva sexualitat. Que
s’atreveixin a fer els primers passos, per petits o grans que siguin, per estar més en contacte
amb el seu propi desig, plaer i auto coneixement que aix0 requereix. La sexualitat ens
acompanya i canvia al llarg de les nostres vides. Per aix0 és important parar-nos de tant en
tant i veure com l'estem vivint i com la voldriem viure. A la vegada, es genera un espai de
confianca on coneéixer-nos més profundament per gaudir-nos més i millor, caminant cap a una

sexualitat més apoderadora, lliure i a la propia manera.

Al taller van assistir 8 dones, algunes d’elles amb molta necessitat de reflexionar entorns la
sexualitat des d’una perspectiva de génere. Van valorar el taller de forma molt positiva i van

proposar realitzar tallers d’aquest estil de forma periodica.

Acci6 contra la violéncia masclista

Servei SIAD

Pel que fa al Servei d’Informacié i Atencié a les Dones, enguany s’ha fet la nova licitacié del
servei amb I'entitat Dones amb Empenta la qual estipula una contractacié bianual. El servei és

mancomunat als 7 municipis de la conca.
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El SIAD s’organitza en tres unitats que es descriuen a continuacio:

Unitat de coordinacid i acollida: porta a terme la coordinacid interna i externa del
servei; fa 'acollida d’usuaries i informacid, orientacid i derivacié. Es I'eix central del
servei, encarregada de resoldre qualsevol consulta que es faci al servei i derivara i/o
consultara a les altres unitats aquelles situacions que corresponguin. També assumira

les derivacions a altres serveis basics i especialitzats.

La Unitat d’assessorament juridic, porta a terme l'orientacid i primera atencid
presencial a les dones que requereixen assessorament legal aixi com les derivacions
necessaries a d’altres serveis. L'assessorament d’aquest servei el portaran a terme
professionals amb titulacié de llicenciatura en dret i amb coneixements especifics de

I'aplicacio del dret des de la perspectiva de génere.

La Unitat d’assessorament psicologic porta a terme |'assessorament i primera atencio
presencial a les dones que requereixin contencid i orientacid psicologica, aixi com les
derivacions necessaries a d’altres serveis. L’assessorament psicologic el porten a terme
professionals amb la titulacid de llicenciatura en Psicologia i amb formacié especifica
en l'aplicacié de la perspectiva de genere en l|'atencid, deteccid de situacions de
violéncia masclista i avaluacié de la necessitat d’atencié especialitzada continuada en

el procés de recuperacié de les persones que es trobin en aquestes situacions.

A continuacid es descriuen les atencions del servei, tant les dones ateses en el servei d’atencié

individual com les persones ateses en les accions comunitaries i els i les joves ateses en les

presentacions del SIAD.
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DOMNES- HOMES - | TOTAL
NEMNES NENS
Nombre de adultes ateses 148 - 148
Nombre menors ateses pel servei 55 54 109
TOTAL 203 54 257
En la seglient taula, les atencions per grup d’edat
EDAT
Punt Igualada Punt Punt Punt | Punt Total
“Vilanova” | “Montbui” | “La “Odena”
pobla”
“Espai Civic “Centre
Centre” Civic
Fatima”

0-12 - - - - - - -
13-18 2 - - - - - 2
19-29 2 9 2 3 - - 16
30-45 9 21 10 7 2 1 50
46 - 65 20 21 4 3 - 1 49
66 - 80 - 3 - - 1 - 4

Més de 80 - - - - - - -

Buits 2 1 2 - - - 5

Total de 35 55 18 13 3 2 126
dones
ateses
Per municipi de residéncia
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MUNICIPI DE RESIDENCIA
Punt Igualada Punt Punt Punt | Punt Total
“Vilanova” | “Montbui” | “La “Odena”
pobla™
“Espai Civic “Centre
Centre” Civic
Fatima"

Vilanova 5 2 6 - - - 13
Maontbui 3 8 1 6 - 1 19
Igualada 22 24 3 4 - - 53
La Paobla 1 4 - 1 - - 6

Odena - - 1 - - -
Municipis 2 16 5 2 3 1 29

que no

pertanyen a

la MICOD

Sense 2 1 2 - - - 5
informacio
Total de 35 55 18 13 3 2 126

dones

ateses

Les professionals del SIAD realitzen sessions grupals de difusié del servei. Des de la Micod
també se’n fa difusid a través de les targetes del servei i a totes les agendes d’actes que

s’editen pel 8M, 28M, 25N.

Des del Servei SIAD s’han fet varies accions de sensibilitzacié comunitaria

e Xerrada: UN MON COLOR DE ROSA
o Per un grup de dones d’lgualada. En el marc del 8 de marg. El fet de crear

espais només per a dones facilita la participacié de totes elles. Es van animar
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de seguida a compartir temes. Van mostrar-se molt agraides i valorem
mantenir aquestes accions.

Per un grup de dones del municipi d’ Odena. En el marc del 28 de maig. En
aquesta sessio van poder compartir experiencies i perspectives sobre com ha
canviat la construccioé del génere al llarg de la historia. En total van participar 9

dones.

e Xerrada: Que és el SIAD

O

Destinada a Treballadores i treballadors socials de Salut que treballen en els
diferents municipis de la comarca. En aquesta xerrada es va explicar el servei
de proximitat que en la nova licitacié del SIAD es desplega en aquells municipis
més petits, a través d’una borsa d’hores anual compartida. També s’informa
dels circuits de derivacid principals. Les assistents van valorar molt
positivament aquesta xerrada ja que els va servir per entendre concretament
quines funcions té el Servei d’Intervencié i Atencié a la Dona. Van assistir 6

persones.

e Taller: El tractament de la violéncia masclista en els mitjans de comunicacio

O

Emmarcada en la commemoracié del 25N i destinada a la poblacié general. En
aquesta xerrada es van abordar temes com: el tractament de les noticies de
violéncia per part dels mitjans de comunicacio, la forma de traslladar aquesta
informacid a altres persones i I'Gs del llenguatge que pot arribar a ser

tendencids.

Protocol d’actuacio per a I’abordatge de la violéncia masclista

L'any 2019 ha estat un any de continuitat per al Protocol d’abordatge de la violéncia masclista.

L'objectiu general d’aquest protocol d’actuacié amb victimes de violéncia masclista és la

millora de xarxes de prevencid, deteccid, atencid i recuperacié per tal de fer efectiva la
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intervencid dels diversos equips i professionals que atenen les dones, facilitant-los els recursos

necessaris per a millorar la seva situacio.

Els objectius sén:

e Fomentar el coneixement entre les diverses institucions i equips que integren la
comissié i I'abast de les seves intervencions amb dones que pateixen violéncia.

e Realitzar la formacid i capacitacid de les professionals dels diversos ambits en materia
de violéncia contra les dones.

e Fomentar la dotacid de recursos per part de les institucions participants, dirigits a
millorar I'atencid de les dones victimes de violéncia.

e Fomentar la creacié i millora d’instruments de recollida d’informacié en les institucions
i serveis que atenen dones victimes de violéncia.

e Crear i ampliar espais i instruments de coordinacié entre els diversos agents que hi

participen i estendre’ls a altres serveis no directament implicats en el protocol.

El projecte es lidera des del Consell Comarcal i hi participen les regidories d’igualtat dels

municipis de la Conca a través de I’Agent d’lgualtat.

La comissid és un equip interdisciplinari, format per professionals de cadascuna de les
institucions i/o col-lectius implicats en I'atencié de dones victimes de maltractaments al nostre

territori. Actualment son:

e Area d’Igualtat del Consell Comarcal i de la Mancomunitat de la Conca d’ Odena
e Servei d’Informacid i Atenci6 a les dones SIAD MICOD i SIAD ANOIA

e Servei d’Intervencié Especialitzada de la Catalunya Central SIE

e EAIA

e Hospital d’lgualada

e Centre de Salut Mental Adults

e Centre d’Atencié i seguiment a les drogodependencies

e Equip d’atencid primaria (Arees basiques de salut comarca)
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e Mossos d’esquadra

e Policia local d’lgualada

e Serveis Socials del Consell Comarcal

e Serveis Socials de I’Ajuntament d’lgualada

e Centre de Salut Mental

e Caritas Arxiprestal Anoia-Segarra per la llar d’acollida d’urgencies
e EAP (Equip Assessorament Psicopedagogic)

e Oficina d’atencié Victima delicte de la comarca.

L'any 2019 s’ha fet una Comissié comarcal, concretament al mes de maig on, entre altres
temes, es va explicar la feina feta a les comissions territorials de fills i fills victimes de violencia

masclista i de la Mutilacié Genital Femenina.

L’agent d’igualtat de la Mancomunitat de la Conca d’ Odena també participa a la comissid
técnica de la Catalunya Central, que és la comissié supracomarcal representada per agents que
formen part dels equips comarcals de protocol de violéncia (Anoia, Bages, Bergueda i Osona).
La comissio coordina el treball que es fa a les 4 comarques, proposa formacions, fa analisi de
dades sobre violéncia, i treballa també a nivell de subcomissions. Es tracta de compartir bones
praxis. L'objectiu és unificar recursos, bones practiques i crear una xarxa de suport a nivell de
Catalunya Central. Enguany s’ha reunit en tres ocasions: el 21 de marg, el 18 de juny i el 7 de
novembre, aquest any també s’ha dut a terme la presentacid de I’Avaluacié del circuit

territorial de la Catalunya central per I'abordatge de la violéncia masclista.
Protocol davant les violéncies sexuals en espais festius de la MICOD

L'any 2019 ha estat un any de continuitat per al Protocol d’abordatge de la violencia masclista,

ampliant els punts lila als diferents municipis i ampliant la campanya NoEnDeixempassarNiUna.

La MICOD desenvolupa i implementa el Protocol per I'abordatge de les violéncies sexuals en
espais festius. Una de les mesures basiques per aquesta lluita és la creacio i desplegament dels
Punts Lila en els diferents municipis que integren la Mancomunitat. Es pot consultar el

Protocol sencer en aquest enllac.
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El punt lila és un espai de prevencié de les agressions masclistes en els que s’informa, atén i
deriva, en cas necessari amb l'objectiu final d’aconseguir que els espais festius arribin a ser

espais lliures de violéncies masclistes.

El protocol també apunta a la realitzacié d’una campanya de sensibilitzacié unitaria, que en el
nostre territori té el seglient missatge: “No en deixem passar ni una”. En la que s’ha fet
cartelleria, adhesius i xapes amb diferents missatges que s’han distribuit per diferents punts

dels municipis de la MICOD.

Seguint I'estratégia de I'any anterior, s’han disposat els cartells amb la campanya per diferents
punts dels municipis, a tal d’exemple s’adjunta una fotografia de la disposicid dels cartells al

municipi d’lgualada.

En el present any, s’han realitzat la impressié de 5.000 xapes que s’han distribuit pels Punts

Liles dels municipis i per les entitats que han participat en la organitzacié de Festes majors.

A més, per facilitar la distribucié del material que es disposa als estands de punts liles i la cura
del mateix per part de totes les persones que hi estan en contacte, s’ha creat la Maleta Lila

que és un recurs itinerant pels diferents municipis.

Punt Lila Igualada

En aquest municipi el dispositiu punt lila es va activar en motiu de la Festa Major que va tenir
lloc els dies 23 d’agost de 00.00h a 06.00h i el 24 i 25 d’agost de 00:00 a 07:00h de la

matinada.
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nit NOm.persones d'info:::l?cf:ﬂannada observacions
Generalment demanen material i
informacié sobre el servei que
déna el Punt Lila.
Divendres | (105 danes | Soicitud de material | ZEVTES URAIES prognten sobre
23/08/19 46 homes) mf:::rm‘:,if'tgﬁi";eral del Algunes han fet foto del teléfon
que té el Punt Lila operatiu i han
fet difusio als grups de WhatsApp.
També moltes mostres de gratitud
pe servei.
11 persones (7
donesi4 Sol-licitud d'informacis
homes) i material LGETI
, 168 persones | Sol-licitud de material i ,
SE;‘;?E (131 dones i 37 | informacié general del \dem dia 24/08
homes) Punt Lila
11 persones (6
donesi5 Sol-licitud d'informacid
homes) i material LGETI
199
Diumenge “4452;1[3?5 Sol-licitud de material i
25!08”% homes) informacio general del Idem dia 24/08
Punt Lila

Pel que fa les peticions d’informacio:
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nit motiu Resposta donada Observacions i espai
Dues noies que treballen
al servei de GPS expliquen . ,
Suport i En el cas de Montbui
que en algunes festes .
. . . | assessorament perqué | elles no estaven al GPS
, majors (Carme i Montbui) : . L
Dissabte ) , . elles ho comunicar als | pero les van reconeixer i
s’han sentit assetjades pels | _. .
24/08/19 , X ajuntaments. van reproduir alguns
comentaris sexistes del . o .
Compromis de fer-ho | comentaris i mirades
personal de seguretat de .
) arribar a la MICOD, sexuades.
'empresa Next Control (el
mateix en els dos casos).
Peticié d’assessorament o recursos per agressions que ha viscut fora de I'espai d’oci:
Intervencions directes:
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T

nit espai motiu Resposta donada
Un home agredeix fisicament
a una noia a la ma, té la ma | Acompanyament i  suport
, inflada. emocional. 5e i va donar
Divendres Ella esta parlant amb les | 'opcid d'anar a I'espai tranquil i
23/08/19 | Estand Punt , P peio paitranq
Lila amigues a Barraques quan | de dir-li alguna cosa a I'home
04.00h 'home es fica al mig de la | pero ella només va voler deixar
' conversa, ella li demana que | constancia del que havia
marxi i ell reacciona | passat.
agredint-la.
S’ha demanat al grup de noies
Una noia rodejada d'altres | que marxessin per tal que la
noies les quals ens comenten | noia aconseguis calmar-se.
que no la coneixien, esta | Sha intentat parlar amb ella i
Divendres ltinerancia (a asseguda a terra plorant i | donar-li suport emocional
23/08/19 rop de la amb un alt nivell d'ansietat. | perd estava enfocada en trucar
pl P q Ella repeteix continuament | a la seva parella. També se li
aca de . .
05.00h p _g "qué he fet malament”. | ha donat l'opcié d'acompanyar-
'Ajuntament) . .
Segons ens comenten les | la fins a casa i no ha volgut. Al
noies que li fan suport, la | cap d'una estona la seva
seva parella I'havia deixat. parella li va agafar el teléfon i
ha sortit corrents a buscar-lo.
Una parella heterosexual , . ) ,
. . : Se'ls pregunta si estan bé o si
jove es discuteix de forma . .
) ) . necessiten alguna cosa. Se'ls
molt agressiva a l'espai de . .
e . recomana que parlin dema
, Barraques. L'actitud violenta . )
Divendres X amb més calma. Al cap d'una
Estand Punt | és per part dels dos, cada .
23/08/19 . P estona l'equip torma a anar
Lila cop va a més i sembla que . : :
ueuin arribar a aeredir-se | PETAUE Segueixen amb actitud
05.15h p ,g . & o violenta. Tanmateix aquesta
fisicament, ja que el noi pica | ., . .
altima vegada  decideixen
a la paret, al costat de la . .
o oy marxar i seguir amb la
noia, i la noia l'agafa de la | | .
. discussio fora de la festa.
samarreta i 'empeny.

MEMORIES MICOD 2019

71



‘ ‘ Mancomunitat

’ de la Conca d 'Odena

Se'ls pregunta si estan bé o si

Dissabte Una parella heterosexual es ecessiten alelna cosa. Se'ls
24/08/19 | Estand Punt | discuteix de forma agressiva gtna .
: . aconsella que parlin dema amb
Lila davant de I'Estand del Punt : .
. més calma. La reaccio d'ells ha
04.30h Lila. . , ,
sigut marxar de 'espai.
Se li proporciona suport
: : emocional perqué la seva
, Creu Roja truca a l'equip de , Perqu
Diumenge | Trucada per . . parella I'navia deixat. Es troba
. Punt Lila per comunicar que .
25/08/19 | telefon/ . . en un estat molt angoixat. Sea
hi ha una noia molt e .o
Barraques , , . en li déna l'opcid d'anar a
angoixada i plorant allaamb | , . : . ,
02.30h ells I'espai tranquil, pero prefereix
] marxar a casa.
Una noia s'acosta al Punt Lila | Acompanyament i suport
Diumenge i comenta que patit emocional. La noia no ha
25/08/19 | Estand Punt | tocaments al cul i als genitals | volgut anar a I'espai tranquil ni
Lila per part d'un home a la Festa | tampoc té localitzat a 'home.
04.30h Va Parir Tour que es feia a Vol deixar constancia del que
Cal Font ha passat.
Diumenge , L. Un noi comenta que s'ha
Itinerancia L L .
25/08/19 sentit intimidat degut a que | Escolta activa i suport, només
(Voltant de . , , ,
un altre noi I'ha tocat de volia explicar-ho i desfogar-se.
Barraques) .
06.00h forma persuasiva.
Diumenge . . s aa ko
25/08/19 | Estand Punt Unla parella es dllscute[x, la Preguntem a.la rmlla si esta bé,
L noia vol marxar i el noinola | els separem i la noia marxa. El
deixa. noi també marxa.
06.40h

L'equip d’intervencid i cura, format per 4 professionals, van estar presents a I'espai fix del

punt situat a les Barraques, i alhora van itinerar per altres espais de festa de la ciutat, aixi com

pels carrers que envoltaven les Barraques on es generaven festes alternatives.

Es valora de forma molt positiva haver aplegat un equip de quatre persones per poder ferles

itinerancies i tenir una visid global de la festa major, especialment en I'espai de Barraques on

es van fer la major part de les intervencions.

Es va poder apreciar un ambient festiu de festa major, destacant a Barraques un public molt

jove amb consum elevat d’alcohol i altres substancies i amb estats d’euforia alts.

Pel que fa a I'Estand del Punt lila, es destaca que moltes dones joves i adultes s'apropaven amb

mostres de gratitud pel servei, i aixi com I'expressid de la necessitat d'aquest en un espai d'oci
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nocturn com les barraques. La gent també preguntava quin era el servei que es donava i
s’informava dels espais on erem presents i s’anotava el telefon.

Durant les tres nits també es van generar converses sobre génere, tant amb noies com amb
nois, i moltes d'aquestes donaven I'oportunitat d’'informar i assessorar sobre els serveis de la
comarca. Altres converses han estat entorn a experiéncies viscudes en el passat en relacié a les
violéncies masclistes, proporcionant un espai d'expressid, confianca i suport. Per altra banda
es va fer molta difusié de xapes i adhesius, fent arribar els missatges de conscienciacié a molta

part del public que estava a la festa.
Punt Lila Odena

El dispositiu punt lila a Odena va intervenir el 26 d’abril de 01:00 a 04:00h de la matinada.

Pel que fa les peticions d’informacié:

d'inter::emncinns Tipologia d'informacié donada observacions
Prevencio, sensibilitzacié, informacio Mo venen, som nosaltres
30 persones general sobre assetjament i recursos de | les que sortim a I'entrada
la zona. a donar-nos a conéixer

No hi van haver atencions directes durant la nit. L'estand de punt lila estava situat apartat de
la festa, en lloc de pas per anar al w.c.

El fet de que demanessin dni per entrar i un gran volum d’agents de seguretat, va generar que
els i les joves acabessin marxant sense ni entrar al recinte.

Va haver pics de joves esperant al carrer i decidint si entrar o no. En aquests moments les
professionals del punt lila van aprofitar per acostar-s’hi, donar a coneixer el Punt Lila i aprofitar

per sensibilitzar i informar sobre els recursos de la zona.
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Punt Lila Vilanova del Cami

L'equip d’intervencid i cura d’aquest del Punt Lila en aquest municipi estava format per dues

professionals que van intervenir el passat 30 i 31 d’octubre de 00.00h a 7.00h del mati.

Peticié d’informacio:

nit Num. Tipologia d'informacio observacions
persones donada
. 84 persones | Informacic sobre el Pujnt
Divendres : G - Algunes persones demanen
20/08/19 (66 dones i Lila i sol-licitud de de FM
18 homes) material programa de '
Venen separat venen a
Divendres | 3 persones (2 EX[T;Eszrsfnli:[::ahfrs:?a
30/08/19 | noies i 1 noi) quie 5o &
amb contingut sexista
havent-hi un Punt Lila
314 Algu demana que hi hagi també
Dissabte persones Informacio sobre el Punt material en castella.
31/08/19 (233 dones i Lila i sol-licitud de Un grup de noies es posen a fer
81 material difusié del PUNT LILA i a repartir
homes) enganxines per la gent de la festa.

Intervencions directes:

nit

motiu

Resposta donada

Dissabte
31/08/19

Un noi d'entre 161 18 anys va
assetjar a les noies del GPS diverses
vegades demanant condons i
explicant que el seu membre era
massa gran i que si volien veure'l.

Les noies varen preferir de primeres
no dir-li res donant el seu estat ebri,
es va pactar intervenir en cas de que
tornés a assetjar-les perd ja no va
tornar.

L'equip d’intervencié i cura i varies noies que estaven a la festa van detectar musica de

contingut sexista. Es valora positivament I’ interées de I'ajuntament que en tot moment

s’acostaven a l‘estand del Punt Lila a preguntar per la situacid. Es va detectar poca

col-laboracié amb el personal de seguretat privada.
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Punt Lila Santa Margarida de Montbui

En aquest municipi el dispositiu punt lila es va activar en motiu de la Festa Major que va tenir

lloc el dissabte 20 de juliol de les 22’00h a les 5°00h

Pel que fa les peticions d’informacio:

Numero de persones Tipologia d’informacié | Observacions
donada

6 dones i 23 homes Informacié sobre violencia | Joves de 18-25 anys
masclista

25 dones i 7 homes Informacié sobre que és el | Poblaci6 d’edat variada,
Punt Lila majoritariament adulta

2 dones, 1 home, 2 persones | Informacié sobre recursos

LGBTI LGTBI

No hi van haver intervencions directes, les companyes de I'equip d’intervencid i cura van
destacar la bona coordinacid amb el personal de |'organitzacio, la Policia Local i els Serveis
Medics. Pel que fa a la ubicacié del Punt Lila, la il-luminacié va ser escassa ja que no hi havia

punt de llum. No obstant, amb les llums de I'escenari i la barra no va quedar tan fosc.

De cara a futures ocasions, les companyes del Punt Lila van plantejar la possibilitat de poder
fer itinerancies per tal de poder arribar a espais de possible risc i a més poblacid. Per altra
banda, valoren la possibilitat d’ubicar de I'espai tranquil més proper al punt Lila (p. ex.
Ludoteca, Centre Obert o habilitar un espai adjunt a la carpa) perqué en cas d’haver de fer

alguna intervencié no haver-se de desplagar tant.

Punt Lila La Pobla
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En aquest municipi, el dispositiu de punt lila es va activar en dues ocasions, una en motiu de la

Festa major i I'altra en motiu de la Festa Jove.

El punt lila de la Festa Major de la Pobla va ser atés per I'equip d’intervencid i cura integrat
per dues educadores formades en perspectiva de genere i va tenir lloc el divendres 5 de juliol

de 00’00h a 6’00h de la matinada.

Pel que fa les peticions d’informacié:

Numero d’intervencions Tipologia d’informacié donada
10 persones Informacid sobre els punts liles
2 nois Demanda de preservatius
Durant tota la nit Demanda de material

No es van dur a terme intervencions directes durant la festa pero si que es va atendre una
violéncia viscuda fora de la festa, ja que una noia es va acostar per compartir amb les
companyes de I'Equip d’Intervencid i Cura una agressid viscuda en aquesta mateix festa fa uns
anys i va mostrar agraiment per |'existencia del punt. Les companyes també van poder

detectar que durant la festa van sonar cangons de contingut sexista.

El dispositiu activat en motiu de la Festa Jove es va dur a terme el divendres 21 de juny de

00’00h a 7'00h i va ser ates per dues educadores que formaven I’equip d’intervencié i cura.

Pel que fa la demanda d’informacio:

Numero d’intervencions Tipologia d’informacié donada
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69 persones Informacié sobre el punt lila, els recursos

disponibles i material de la campanya.

Pel que fa les intervencions directes:

Motiu d’intervencio Resposta donada

Discussio entre un noi i una noia Preguntar a la noia si necesita alguna cosa quan el noi

marxa, diu que esta tot bé i se li informa d’on som

Nena perduda Tranquil-litzar-la i mobilitzar a coneguts perqué anessin a

buscar al pare que estava implicat en una baralla

Atencio a un noi amb sang al nas degut a una baralla Donar-li aigua i acompanyar-lo a la ambulancia

Les companyes de I'Equip d’intervencié i cura del Punt lila van valorar aquesta festa com a
molt violenta ja que es van produir diverses baralles no relacionades amb qliestions de genere
perod si molt masculinitzada, que van tenir conseqiiéncies en I'estand de punt lila. Entre tots els
grups musicals que van actuar, no hi va haver presencia femenina i durant I'estona de Disc-

Jockey es van poder sentier cangons amb contingut sexista.

Punt Lila Jorba

El punt lila a Jorba va ser integrat per un equip d’intervencié i cura de dues educadores
formades en perspectiva de genere i es va dur a terme el divendres 26 de juliol de 1’00h a

6’00h de la matinada en motiu de la festa major del municipi.
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Pel que fa les peticions d’informacié:

Num d’intervencions Tipologia d’informacié | Observacions
donada
2 intervencions Informacié  sobre  recursos | Una dona explica que té una

especialitzats en violencia am|ga que pate|x v|o|énc|a

masclista masclista i que li costa
reconeixer-la.
Un noi que pregunta sobre
recursos i legislacié de
violéncia masclista
40 intervencions Informacié sobre qué és el | Poblacié variada,
Punt Lila i agafar materials majoritariament  joves i

dones. La peticio d’informacié
es dona sobretot a I'arribada
a la festa (tothom arriba amb
la batucada), al voltant de 30
0 40 persones agafen material

i s'interessen pel Punt Lila

Les intervencions directes durant la festa:

Motiu de la intervencié Resposta donada Observacions

Una noia s’apropa al Punt Lila | Se I'escolta i expressa com | Ve  acompanyada d’una

i comenta que ha patit | s’ha sentit. Creu que el noi ha | amiga, I'atencid al punt lila les
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tocaments per part d'un | sortit de la festa, pero | ajuda prendre més
conegut guedem que si se’l torna a | consciencia de la situacié i se
trobar ens pot avisar. Li|sent reconeguda. Oferim
expliquem el protocol i | espaitranquil, pero prefereix
parlem sobre les violencies
sexuals i nivells de gravetat
de les mateixes, i com es

justifiquen socialment.

Les companyes de I'equip d’intervencid i cura van informar haver viscut una nit tranquil-la amb
un ambient respectuds. La segona part de la festa, pel tipus d’espai i public, tenia més risc
(zones fosques i festes alternatives, gent molt jove, altes hores de la matinada i molt consum

d’alcohol,...), tot i aixi només es va realitzar una intervencié directa, descrita anteriorment.

Durant la primera part de la nit, I'estand estava situat dins del concert i hi havia molt soroll,
cosa que no facilitava que la gent s’apropés per parlar i preguntar. Durant la segona part, la
situacié va millorar doncs I'estand estava just a I'entrada de la festa i per tant tothom hi
passava per davant, per altra banda al estar molt més allunyat de I’escenari era més facil poder

parlar.

Durant la festa, no es va fer difusié del telefon de I’'Equip d’intervencid i cura per poder trucar
en cas de necessitat, valorem que de cara a futures festes es tinguin en compte i es facin

cartells per penjar a barres i altres espais de la festa.

Moltes noies de les que es van apropar a agafar material sabien que era un Punt Lila perque ja

n’havien vist a d’altres poblacions. Alguna persona també va demanar preservatius.

Balancg dels Punt Lila
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En els 6 municipis de la MICOD que s’ha activat el dispositiu punt lila s’"han dut a terme
principalment dos tipus d’intervencions: demandes d’informacié i intervencions directes

davant d’agressions sexistes.

En el seglient quadre, es detallen les demandes d’informacid i les intervencions directes en els

diferents municipis:

Dies
Demanda Intervencions
MUNICIPI d'activacié
d'Informaciod directes
Punt Lila
Igualada 3 nits 538 8
Vilanova del Cami 2 nits 401 1
Santa Margarida de Montbui 1 nit 66 -
Odena 1 nit 30 -
La Pobla de Claramunt 2 nits 81 3
Jorba 1 nit 42 1
10 ni 757 dones 9 dones
TOTAL nits
401 homes 4 homes

Els municipis més poblats de la MICOD —lgualada, Vilanova del Cami i Santa Margarida de
Montbui-, son també en els que el dispositiu Punt Lila ha realitzat més intervencions

informatives.

Cal destacar, que gairebé el doble de dones que d’homes -757 dones davant de 401 homes-
han sol-licitat informacid a I’estand de Punt Lila. Aix0 ens pot fer pensar el gran interes de les
dones en combatre el sexisme i la necessitat d’aturar comportaments i actituds masclistes

normalitzats en els espais festius.
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Per altra banda, pel que fa els homes, podem fer la lectura positiva de que hi ha homes
heterosexuals CIS que s’interessen pel servei —243 del total de 401 homes-, tot i ser destinat a

combatre les violéncies sexistes cap a dones i persones LGTBI.

El tipus de demandes informatives han estat sobre els seglients aspectes:

Informacié sobre qué és el punt lila i les seves funcions.

Informacid sobre els recursos especialitzats en violencia masclista al territori.

Informacid sobre els recursos especialitzats per les persones LGTBI al territori.

Sol-licitud de material de sensibilitzacid: adhesius, xapes, posters i polseres.

Pel que fa les intervencions directes destacar que s’han dut a terme a 4 dels 6 municipis, per

tant, en la majoria dels espais festius han estat necessaries.

El tipus d’agressions que han patit les dones en els espais festius i que s’han detectat per part

del Punt Lila han estat les seglients:

e Tocaments no desitjats a noies i a un noi per part d’un altre noi.

e Agressid fisica a una noia per part d’un noi davant de la demanda de distancia fisica
per part d’aquesta a ell.

e Assetjament a les noies del Grup de Promocié de la Salut (el GPS; caravana itinerant
per diferents municipis de la Comarca de I’Anoia que promociona habits saludables
entre el col-lectiu jove) amb comentaris sexuals per part d’un noi.

e Discussions de parelles heterosexuals amb alt nivell d’agressivitat.

El registre d’agressions que les professionals dels Punts Liles han dut a terme en els diversos
municipis en els que s’ha instal-lat el dispositiu, informa que els tocaments no consentits han
estat la forma més comuna d’agressié que han viscut les dones durant les festes. De fet, els
tocaments no consentits, és una de les agressions més ampliament descrites per les dones,

com un “peatge” que les dones paguem per estar en aquests espais.
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L’equip d’intervencid i cura, a banda de fer intervencions directes i accions de sensibilitzacio,
també ha servit de sensor per detectar aquelles situacions que poden afavorir actituds
sexistes, com és el tipus de musica que sona a la festa en la que el contingut de les lletres és

clarament masclista.

Es necessari fer notar que en un municipi en concret es van acostar persones al punt lila fent
notar la gran incoheréncia de combatre el sexisme i al mateix temps tolerar que soni musica

gue propicia o simpatitza amb actituds masclistes.

Amb tot, el balang que se’n pot fer és positiu, ja que I'equip de professionals del Punt Lila de
Dones amb Empenta ha pogut fer una tasca de sensibilitzacié i prevencié molt important,
assenyalant aquelles d’actituds i comportaments masclistes integrades als espais festius i

contribuint a desnaturalitzar-les.

Considerem important apuntar que resta pendent molta feina a fer per seguir combatent
actituds i comportaments masclistes que historicament hem patit les dones en els contextos
festius. En aquest sentit, cal reafirmar el compromis de I'administracié per seguir treballant

amb I'objectiu de facilitar espais lliures de violéncies sexuals.

LGTBI

Servei d’Atencio Integral a Igualada

El servei ofereix atencid integral a persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir
discriminacié o violéncia per raé de l'orientacié afectiva-sexual d’identitat i/o expressio de
géneres, amb la finalitat de donar respostes adequades, agils, properes i coordinades a les
necessitats d’aquestes persones al municipi d’lgualada. També esta dirigit a la ciutadania en
general, entitats, col-lectius o professionals que treballen per a una societat lliure de

discriminacions i en definitiva per uns municipis més diversos i igualitaris.
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Es podra contactar amb el SAl de dilluns a divendres de 9 a 14 h i dimarts de 16 a 18 h a través

de la via telefonica o del correu electronic.

Per tal de fer a la ciutadania coneixedora del servei, s’"han dissenyat el logotip i un triptic, del

gue s’han impres 8.000 unitats

17 de maig, Dia Internacional contra la LGTBI Fobia

La Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’Odena (MICOD) ha organitzat per quart any
una campanya sota el lema “Transforma la mirada”, on es fa visible el col-lectiu LGTBI i es

pretén identificar la LGTBIfobia que portem incorporada.

S’ha penjat la bandera irisada LGTBI als balcons dels ajuntaments de la Mancomunitat com a
simbol de lluita pels drets del col-lectiu i la no discriminacid. La bandera ha estat penjada la

setmana de 13 al 19 de maig

Hem comptat amb la participacié de les 4 biblioteques dels municipis MICOD, a través de
taules tematiques en els seus edificis amb literatura especialitzada LGBTI. Durant dues

setmanes s’ha pogut consultar aquests llibres, concretament del 13 al 26 de maig.

S’ha repartit el diptic amb les activitats organitzades a tots els equipaments municipals. La

campanya també s’ha vist als webs dels ajuntaments i al de MICOD.
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S’han pintat un mural LGTBI per uns municipis lliures de LGTBIfobia a data de 17 de maig
durant tot el dia. Aquesta accid s’ha dut a terme en col-laboracié amb I’escola Municipal
d’lgualada d’Art i Disseny La Gaspar i el col-lectiu artistic Grafica Activa, comptant amb

persones del col-lectiu LGTBI

Departaments implicats: Igualtat Micod, Departaments de cultura — Biblioteques dels

ajuntaments, Escola Municipal d’Art i Disseny La Gaspar.

28 de juny, Dia Internacional de I'orgull LGTBI.

Amb motiu del 28 de juny, els municipis de la Mancomunitat van organitzar actes per a la
visibilitzacid LGTBI i per a seguir trencant estereotips vers el col-lectiu. Es va penjar la bandera
irisada LGTBI als balcons dels ajuntaments i es va aprovar per ple el Manifest Institucional, als
respectius ajuntaments de la MICOD. La bandera va romandre penjada del 25 de juny al 2 de

juliol.

Es va realitzar el Taller per a joves: en la varietat esta el gust a carrec de I’Associacié Enruta’t i
organitzat per I’Ajuntament de Vilanova del Cami. A quest taller té per objectiu ampliar la
mirada en quant a la diversitat sexual i de génere, reflexionant sobre les normes de genere
excloents, que afecten a tota la societat. Visibilitzar referents positius i diversos de persones
LGTBIQ+ o que questionen aquests mandats de génere. Van assistir 15 persones que van estar
molt implicats en I'activitat ja que la persona ponent va ser molt propera i va connectar

rapidament amb els joves.

També es va dur a terme la Xerrada: “Joves LGTBIQ+” a carrec de Daddario a Vilanova del
Cami. Un relat en primera persona de la realitat del col-lectiu de la ma d’aquest jove vilanovi
gue tenia per objectiu donar a conéixer en primera persona I'experieéncia d’un jove de 15 anys
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gue a través de les xarxes socials ha esdevingut tot un referent en el tema entre joves de la

seva edat. Van assistir 13 persones, 11 noies i 2 nois

L’Ajuntament d’lgualada i el Consell Comarcal de I’Anoia van organitzar la Formacid: Deure
d’intervencio i politiques publiques LGTBI a carrec de la Direccid General d’lgualtat del
Departament de Treball, Afers socials i Families. Va acompanyar la formacié Alex Bixquert,
activista de I'associacié LGTB Terrassa. Es va treballar la construccid social del genere, les
politiques LGTBI. la Xarxa publica del SAl i el deure d’intervencié dels professionals de

I’'administracié publica.

L’entitat Dones amb Empenta va organitzar la projeccié i col-loqui Lesbofobia. Un documental i
deu respostes. Amb la participacié de la directora, Inés Tarradellas, i la portaveu de Creacién
Positiva, Montse Pineda. Les testimonis del documental sén: Anne Cath, Berta Frigola Solé,
Brigitte Vasallo, Clara Peya Rigolfas, Claudia Fuentes, Dolores Pulido, Heidi Ramirez, Laura
Freijo Justo, Marta Rodriguez, Maio Erraleka i Julia Serrasolsas (Akelarre). L’acte va tenir una
gran acollida ja que es va superar I'aformaent (127 butaques). El documental va generar un

gran interés entre les persones assistents.

L'area d’igualtat i LGTBI de la MICOD juntament amb I’Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui va organitzar el Monodleg teatralitzat: Berta / Albert + DEBAT a carrec de la Fundacid

AC Granollers.

Els objectius del monoleg son generar uns temes de debat que convidin a la reflexié com: la
construccio social del genere i les seves possibilitats, la incomprensid i la inadaptacié que pot
produir-se al identificar-se en un genere no normatiu. Transits i identitats: dialegs interiors,

sentiments i contradiccions.

L’Ajuntament d’ Odena, en el marc de I'Escola d’Estiu, va organitzar el Taller Videoforum:
Diferents, Iguals, Nosaltres a carrec de Pandora: recursos per a la igualtat i la no-discriminacié

de les dones, van assistir alumnes de 1r, 2ni 3r d’ESO.

85
MEMORIES MICOD 2019



>

( ‘ Mancomunitat

de la Conca d 'Odena

L’Ajuntament de La Pobla de Claramunt, en el marc de les activitats de I'Escola d’Estiu, va
organitzar el Taller: Canvia el look! Transforma la teva mirada sobre la diversitat sexual i de
geénere. A carrec de Teo Pardo, técnic d’educacié sexual i afectiva de SidaStudi. Van assistir

alumnes del cicle superior de primaria.

Departaments implicats: Regidories d’lgualtat, Centre cultural Mont Agora, Casal d’Estiu de

Vilanova del Cami, Espai Jove d’ Odena amb el suport de la Diputacié de Barcelona.
Dia internacional per la memoria trans*

El Dia Internacional de la Memoria Transsexual, que se celebra anualment el 20 de novembre,
és un dia dedicat a la memoria d'aquelles persones que han estat assassinades victimes de la
transfobia, I'odi i la por a les persones trans, aixi com per recordar la violéncia continua que
pateix la comunitat trans. L'esdeveniment té com a finalitat donar-los cara i veu a aquelles
victimes de la violéncia transfobica, aixi com fer visible I'exigéncia a viure una vida lliure de

violéncia i poder exercir els seus drets com la resta de la ciutadania.

Enguany, s’ha fet el passi de la pel-licula “Mi nombre es Violeta” de David Fernandez de Castro

i Marc Parramon al Cinema Ateneu d’lgualada. Hi van assistir 40 persones.

A través de la historia de la Violeta, la dels seus pares i d’altres families i joves transgeénere es
ddna a coneixer la complexitat del procés que afronten i els desafiaments que es troben en el

seu dia a dia.

Campanyes i projectes

Mostra Internacional de Films de Dones
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La Mostra de Films de Dones és un festival que es va iniciar fa 27 anys a I’Area Metropolitana
de Barcelona amb I'objectiu de visibilitzar les aportacions de dones en el mén de cinema i

visualitzar histories i vides de dones a la pantalla.

La 27a Mostra internacional de Films de Dones s’ha portat a la Conca d’ Odena a través del
programa Conegudes (també) a casa amb 3 films projectats al territori que o bé parlen sobre
vides de dones i/o han estat produits i dirigits per dones catalanes. Després de cada sessid, ens
han acompanyat les directores de cadascuna de les pel-licules per a fer un col-loqui o tertulia

amb el public assistent.

El festival s’"ha organitzat des del Programa d’lgualtat de Genere i Drac Magic, conjuntament
amb I’entitat Cineclub i amb la col-laboracié dels departaments de cultura i de comunicacié

dels ajuntaments.

A lgualada es va projectar la pel-licula “Con el Viento” el 26 de setembre amb el suport de
I’entitat Cine Club al Cinema Ateneu. Van assistir 129 persones, el que va suposar |'aforament
complert de la sala. El col-loqui posterior va ser enriquidor amb la presencia del productor de
la pel-licula, un representant del Cine Club i una representant de I'entitat que lidera el projecte

itinerant Conegudes (també) a casa.

A la Pobla de Claramunt es va projectar “El viatge de la Marta” el 25 d’octubre a I’Ateneu
Gumersind Bisbal i van assistir 40 persones. El col-loqui posterior va ser molt participat i les

persones van estar molt agraides de que es dugués a terme aquesta accié en el municipi.

A Santa Margarida de Montbui es va projectar “Viaje al cuarto de una madre” el 28 de
Novembre al cinema Mont agora i van assistir 30 persones. El col-loqui posterior va ser molt
enriquidor ja que el productor de la pel-licula va donar molts detalls sobre el procés de creacié
que les assistents van agrair. La pel-licula es va gaudir molt i la majoria de les assistents ens vam
sentir identificades amb els elements que hi apareixien: la maternitat, la feminitat recuperada,

les ganes de llibertat, etc. Creiem que si la pel-licula no hagués coincidit amb el festival de
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cinema d’lgualada, I'assisténcia hagués estat major ja que la sala de cinema Mont agora es

bastant freqlientada.

Departaments implicats: Area Igualtat Micod, Departaments de Cultura, entitat Cineclub

Igualada, Mont agora.

Campanya contra I’Gs sexista de les joguines. Si regales, regala igualtat!

La Mancomunitat de la Conca d’ Odena, en el marc del Pla d’lgualtat de Génere i dins les accions
de sensibilitzacié per la igualtat de nens i nenes, homes i dones, va crear I'any 2015 una
campanya contra I'Us sexista de les joguines. L'accié convidava a prendre consciéncia de la

importancia que tenen els jocs i les joguines alhora d’educar i transmetre valors als infants.

Les joguines no son sexistes. Ho és I'Us que en fem, és a dir, que decidim que hi ha joguines de
nens i de nenes i per tant que socialitzem nens i nenes en models estereotipats i en rols
diferenciats que generen discriminacié. Els infants han de poder escollir lliurement els jocs i

joguines de manera que no se’ls limiti cap rol pel fet d’haver nascut nens o nenes.

A través de la campanya es buscava la implicacié de families, professorat, centres educatius
formals i no formals i la ciutadania en general a trencar amb la transmissié d’estereotips

sexistes a través del joc:

Enguany, gracies a una aportacio extra de I’Ajuntament d’lgualada, s’ha fet més difusi6 de la
campanya a través dels mitjans locals escrits en 3 diaris comarcals. L’anunci ha estat d'una
pagina sencera. L’accid ha consistit en un text pedagogic en el que s’analitzen els mites que les
joguines sexistes difonen cap a les nenes i una série de recomanacions per a evitar I'Us sexista

de joguines.

88
MEMORIES MICOD 2019



(‘ Mancomunitat
’ de la Conca d "Odena

Departaments implicats: Area Igualtat Micod, Comunicacié

Col-laboracié amb espectacles del Teatre de I’Aurora

Aquest 2019 s’ha col-laborat economicament amb un espectacles programat al Teatre de

I’Aurora, des de I'Area d’Igualtat de Génere de la Mancomunitat de la Conca d’Odena.

e REBOTA, REBOTA Y EN TU CARA EXPLOTA: d’Agnés Mateus i Quim Tarrida. Les dones
no “perdem” la vida, a les dones en assassinen. Mencionem les coses pel seu nom.
S’ha de perdre la por a les paraules com assassinat, suicidi, mort, merda seca,
leucémia, calvicie, gordura, gra de pus, morenes, caca, eutanasia, avortament,
colonoscopia i amor. Parlar de la nostra passivitat, de |'accié de la gent que esta

canviant el mén poc a poc, del nostre abandonament, de |'esperanca, de la violéncia...
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OFICINA CAPTACIO D’INVERSIONS

L'Oficina de Captacié d’Inversions pertany a la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca

d’Odena i es va crear amb I'objectiu d’atreure inversions i activitats productives sostenibles i

temporalment estables. Amb aquesta memoria es pretén compilar tota la informacié sobre el
que s’ha dut a terme des de I'Oficina en aquest any 2018 (missions, fires, gestid de peticions,
casos d’exit...), aixi com s’esbossaran les futures linies d’accié de I'Oficina de Captacid

d’Inversions.

1. INTRODUCCIO

Que és I'Oficina de Captacio d’Inversions Empresarials i quin paper juga en el
territori?

La Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d'Odena, juntament amb els set
municipis que l'integren (lgualada, Vilanova del Cami, Santa Margarida de Montbui,
Odena, La Pobla de Claramunt i Jorba), i amb la finalitat d’unir esforcos cap a les
politiques de promocié economica i del territori va impulsar la creacié de I'Oficina
de Captacié d'Inversions Empresarials (OCIE), I'any 2014.

La Mancomunitat de la Conca d'Odena es troba dins de la comarca de I'Anoia,
gue és la tercera economia comarcal més diversificada, amb gairebé 25 sectors
significatius (arts grafiques, industria paperera, edicid, etc.), creant una economia
de varietat relacionada, que afavoreix noves activitats, la investigacié i la innovacié.

Aguesta Oficina va néixer com a eina clau per atreure inversions i activitats
productives sostenibles i temporalment estables, portar a terme la deteccio
d’oportunitats d’inversié empresarial, oferir orientacié a les empreses estrangeres
amb la intencid d’establir-se, oferir informacio d’incentius a la inversio, i un servei
de localitzaci6 empresarial. A la vegada, I'Oficina també intervindra en
I'acompanyament de projectes d'inversi6 de manera coordinada amb els
Ajuntaments, per tal d'agilitzar i facilitar els tramits.
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L'Oficina posa a disposici6 de tots els publics wuna web:
http://investcentercatalonia.cat/, on trobaran informacid sobre els trets distintius
que fan de lindret de la Conca d’Odena una localitzacié6 immillorable per a
inversions empresarials.

Mitjancant la present memoria I'Oficina de Captacié d’Inversions pretén
aportar informacié sobre totes les accions dutes a terme durant el 2019, aixi com
les peticions gestionades des de I’Oficina. Finalment, s’esbossaran les futures linies

d’accioé que es preveuen i les fires previstes per al proper any 2020.

2. PETICIONS DE NAUS | SOLARS

L'Oficina de Captacié d’Inversions ha rebut en aquest 2019 un total de 6
peticions tant d’empreses del territori amb necessitats d’expansié com d’empreses

de fora del territori interessades en implantar-se a la Conca d’Odena.

A banda, és interessant analitzar per quins canals ens han arribat les peticions.

Es per aixd que, amb les dades que tenim, hem elaborat |a segiient grafica:

Grafic 1: Canals d’entrada per on arriben les peticions

W A través
d'entitats/associacions
12,5% 12,5% del territori

12,5% B A través de I'OCIE

M A través de missions i fires

B A través d'ACCIO
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En I'anterior grafic, veiem que I'Oficina de Captacié d’Inversions (OCIE) és, com
és logic, el gran canal d’entrada de peticions, ja que més de la meitat de les
peticions que rebem (62,5%) entren per aquesta via. A banda d’aquest gran canal
d’entrada, també recollim peticions a través de tres altres canals: a través
d’entitats i/o associacions del mateix territori (12,5%), a través de la participacié en
fires i missions (12,5%) i, finalment, a través de I'oficina d’ACCIO de la Generalitat

de Catalunya (12,5%).

Actualment, I'Oficina de Captacié d’Inversions té sobre la taula les seglients

peticions en les qué s’esta treballant:

Taula 2: Peticions que té actualment I’OCIE

) ] COMPRA /
DESCRIPCIO PETICIO
LLOGUER
16/01/2019 Solars 3.000 - 4.000 - 5.000m?2 ColL
Nau de 1.000 m2 o solars de 2.000 -
23/01/2019 ColL
3.000 m2
08/02/2019 Solar de 2000-3000 m2 (@
08/03/2019 Solar de 5000m2 C
28/08/2019 Local 200-300 m?2 LL
05/09/2019 Nau 1000 - 1500m2 C

Font: elaboracié propia a partir de dades internes de I'OCIE

De les peticions rebudes, observem que, per dimensions, es tracta de petites i

mitjanes empreses.

Per tal d’analitzar millor I'anterior taula, hem extret les dades dels sectors als qué

pertanyen les empreses. D’aquesta manera, s’obté el segiient grafic:

Grafic 3: Sectors de les peticions que arriben a I’OCIE
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Font: elaboracié propia a partir de dades internes de I'OCIE

Observem, doncs, que les peticions que arriben a I’OCIE pertanyen, basicament, a
guatre grans sectors: serveis, maquinaria industrial, alimentari i TIC; sent el sector

serveis el que aplega el gruix de peticions (57,1%).

a ' ' . ~AmnaA~ 1

Font: elaboracié propia a partir de dades internes de I'OCI
de pCI.II.CJ 1 IIIILJClIIC.) CIII}JIC.)CJ HIUVIIICIILJ LAlIL UCTI LCliiIwvI vulli de fora- Si ana“tzem

n total de 6 peticions

els canals per on han arribat aquestes peticions, trobem que quasi més de la meitat
han estat a través de I'Oficina (62,5%) i la resta a través de fires i missions, d’altres
entitats/associacions del territori i també des d’ACCIO. Pel que fa als sectors,
observem que no hi ha una concentracié en un sol sector productiu, sind que hi ha

guatre grans sectors: serveis, maquinaria industrial, alimentari i TIC.

3. FIRES | MISSIONS REALITZADES EN AQUEST 2019

L'Oficina de Captacié d’Inversions Empresarials (OCIE) ha estat present en
aquest any 2019 en diverses fires i congressos d’ambit nacional i internacional, aixi
com també, en missions empresarials per tal de promocionar els actius diferencials
que fan de la Conca d’Odena un lloc ideal per a I'atraccié de noves empreses i
inversions. Tot seguit, es passa a explicar breument el paper que ha tingut I’Oficina

en cada una d’aquestes:
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e FIRA SPAPER (SARAGOSSA, 5 de Febrer): L'OCIE va desplacar-se fins a
Saragossa en motiu de la primera edicié del Salé Internacional de la maquinaria

i equips per la cel-lulosa, paper i cartré amb |'objectiu de representar el sector
del paper del nostre territori.

Participant a la fira Spaper, I'Oficina de Captacié d’Inversions de la MICOD té
com a objectiu buscar sinérgies entre el sector, donar a coneixer les
possibilitats del nostre territori, i cercar oportunitats per la Conca d’Odena.

e MISSIO DELS 4 MOTORS D’EUROPA ALS PAISOS BAIXOS (PAISOS BAIXOS, 18-
20 de Febrer):

Del 18 al 20 de febrer, I'Oficina de la Mancomunitat Intermunicipal de la

Conca d’Odena (MICOD) participem a la Missié dels Four Motors for
Europe als Paisos Baixos.

Els Quatre Motors per Europa és una associacié de cooperacié interregional
entre Catalunya, Baden-Wirttemberg (BW), la Llombardia (Italia) i Alvernia-
Roine-Alps (AURA) amb l'objectiu reforcar la competitivitat i cooperacié en
sectors clau per als respectius territoris com sén I’economia, les tecnologies de
la informacid i la comunicacid, la recerca i innovacié i el medi ambient.

e MOBILE WORLD CONGRESS (HOSPITALET, 25-28 de Febrer):
L'Oficina de Captacié d’Inversions va participar del Brokerage Event que tenia

lloc dins del Mobile World Congress que consisteix en reunions B2B de 20
minuts. L'Oficina es va entrevistar amb empreses del sector de les quals la
majoria van manifestar interés en poder col-laborar amb nosaltres. Després de
la fira, es va estudiar cada cas en particular i es va establir el procediment a
seguir per tal d’establir properes reunions i concretar més sobre com podriem
col-laborar.

A dia d’avui, ja s’han signat alguns acords de col-laboracid, aixi com, una de les
peticions que estem gestionant actualment prové de les reunions B2B que vam
tenir durant aquesta fira.

e FIRA BSTIM (IGUALADA, 6 i 7 de Marg):
La fira BSTIM (Best Solutions in Textile Manufacturing) és I'Gnica fira de

produccié textil de I'Estat Espanyol. Des de I’Oficina hi som presents per tal de
donar a coneixer I'entitat entre les empreses que conformen un dels sectors
estrategics del nostre territori, aixi com per a oferir a aquestes el suport
necessari per a créixer o expandir-se.
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e FIRA MIPIM (CANNES, 11-15 de Marg):
L'Oficina de Captacié d’Inversions es va desplacar a Cannes en motiu del

MIPIM, fira lider en el mercat immobiliari. Aixi doncs, I’Oficina va disposar d’un
espai dins de I'estand Barcelona Catalunya.

En aquesta fira, I'objectiu era doble: d’una banda, captar empreses que desitgin
implantar-se en el nostre territori i, d’altra banda, buscar altres empreses que
ens puguin ajudar a desenvolupar i promocionar els nostres poligons.

e MISSIO EMPRESARIAL A ESTOCOLM AMB LA BODEN BUSINESS AGENCY
(ESTOCOLM, 16 al 18 d’Abril): L'Oficina, representada pel Delegat d’aquesta i
també l'alcalde d’un dels seus municipis, va prendre part en la Missid

empresarial a Estocolm juntament amb la Boden Business Agency. L'objectiu
d’aquesta missid era conéixer com treballen a la ciutat de Boden per captar
inversions i empreses, aixi com visitar algunes empreses de la zona
interessades en expandir-se en el nostre territori.

e NEW DESTINATIONS SUMMIT (IGUALADA, 9 de Maig):
New Destinations Summit forma part de la iniciativa impulsada per

I’Ajuntament d’lgualada i Airbnb per tal de promoure el turisme sostenible a
Ilgualada i la comarca de I’Anoia. El projecte treballa per dotar al territori
d’eines i coneixements per formar part del turisme sostenible, i posar en valor
la cultura, el patrimoni i el territori amb respecte pel medi ambient i la
comunitat que 'acull.

L'Oficina hi va ser present per tal de coneixer de ben aprop aquesta iniciativa
que pot suposar un impuls a la Conca d’Odena.

e FIRANOIA (IGUALADA, 31 de Maig al 2 de Juny):
L'Oficina va posar un estand al Passeig Verdaguer en motiu de la Fira

multisectorial de I’Anoia (FirAnoia). Aquesta fira és un aparador de la comarca
qgue any rere any s’ha sabut reinventar, amb nous expositors i activitats.
L’objectiu de ser-hi és el de donar-nos a coneixer entre el teixit empresarial de
la comarca, aixi com oferir el nostre suport en la seva consolidacio.

e EXPO REAL (Munich, 7 — 9 d’Octubre): Expo Real és la fira internacional B2B
més important d’Europa, especialitzada en immobles i inversions. Des de

I’Oficina, ens hem reunit amb responsables i promotors d’inversions per tal

95
MEMORIES MICOD 2019



@ Mancomunitat

J ?la(‘,mad’()o«u

o,
Vs
SIA P ————
™

- « Oamaa

d’explicar-los els grans avantatges que poden tenir si estableixen les seves seus
aqui.

e SMART CITY (Barcelona, 13 — 15 de Novembre): L'Oficina de Captacid
d’Inversions de la MICOD participa al congrés mundial Smart City. Dins de

I’'Smart City, hi trobem el Brokerage Event, espai per a reunions B2B
préviament acordades. L'Oficina hi va prendre part mantenint reunions amb
diverses empreses del sector per tal d’oferir-los els avantatges d’establir-se al
nostre territori.

Un cop resumit quin ha estat el paper de I'Oficina en cada una de les fires i
missions realitzades en aquest 2019, s’ha elaborat el seglient grafic amb els sectors

als que pertanyen les fires i missions en les qué s’ha assistit:

Grafic 4: Sectors de les fires i missions

12,5% 12,5%

B PAPER i MAQUINARIA
m AUTOMOCIO

m TECNOLOGIC

® IMMOBILIARI

m TURISME

® MULTISECTORIAL

Font: elaboracié propia a partir de dades internes de I'OCIE

Tal i com es pot observar en |'anterior grafic, els sectors representats a les fires i
missions en les que s’ha participat, han sigut de tematica bastant variada i no s’han

concentrat en un sol sector, sind que hi ha hagut una gran diversificacid. L'objectiu
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que és persegueix és el de representar als diferents clisters i empreses presents en el

territori, ja que I'economia anoienca és una de les més diversificades de Catalunya.

4. CONVENIS | ALIANCES

Un dels objectius que ens plantejavem des de I'Oficina de Captacié d’Inversions
Empresarials per aquest 2019 era el de potenciar les xarxes de cooperacié amb
empreses i agents socioeconomics del territori, és a dir, d’establir sinérgies de
col-laboracio entre els diferents agents i entitats per tal de treballar conjuntament i de
forma coordinada per a I'atracci6 de noves empreses i inversions, aixi com
acompanyar i donar suport a les empreses presents en el territori que volen créixer o

expandir-se.

La metodologia que s’ha seguit consisteix en identificar els agents socioecondomics
més representatius del territori, contactar amb ells amb el fi d’establir unes bases de
col-laboracid i treball conjunt. Aquestes bases, es formalitzaran, a posteriori, a través

de la redaccié d’un conveni de col-laboracioé entre les dues parts.
Aixi doncs, els convenis que ja han estat signats sén:

TICAnoia

| els que estan pendents de signar, pero s’hi esta treballant, son:

Leather Cluster Barcelona FITEX

5. FIRES | MISSIONS PREVISTES PER A L’ANY 2020

Partint del resultat de les actuacions dutes a terme en el 2019, s’ha fet una
planificacié per a I'any 2020 de les fires i missions empresarials en qué assistira

I’Oficina.
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De manera que, s’ha vist que les fires que més bons resultats han donat en el
darrer any, en termes de captacid, han estat aquelles fires industrials
internacionals de referéncia, com sén: el MIPIM de Cannes o Expo Real, ja que és
on els inversors mundials assisteixen per a cercar terrenys. Es per aixd que, en el

2020, cal seguir centrant els nostres esforgos en aquestes dues fires.

A banda del MIPIM i d’Expo Real, seguirem estan presents en les fires del
territori (com per exemple: FirAnoia) perqué creiem que cal seguir donant a
coneixer I'Oficina i la seva tasca principal que és la de promocid del territori. Aixi
com també, en aquelles fires sectorials en que el territori hi és representat, ja que
el fet de comptar amb forts clusters en sectors com la pell, el textil o les TIC, pot

atraure altres empreses.

Per altim, perd no menys important, també es preveu realitzar alguna Missid
Empresarial, encara per determinar, organitzada per ACCIO, ja que és I’ institucié

de referéncia en mateéria d’internacionalitzacio.

D’aquesta manera, s’ha obtingut la seglient taula amb les fires i missions en les

qgue I'Oficina preveu assistir en el proper any 2020:

Taula 5: Fires i missions previstes per al 2020

DATA NOM LLOC SECTOR
BROKERAGE
25-27 de EVENT MOBILE N
BARCELONA TECNOLOGIC
FEBRER WORLD
CONGRESS
10-13 de
MIPIM CANNES (Franca) IMMOBILIARI
MARC
5-7de
JUNY FIRANOIA IGUALADA MULTISECTORIAL
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5-7
EXPO REAL MUNICH IMMOBILIARI
d’OCTUBRE
17 -19 de 5
SMART CITY BARCELONA TECNOLOGIC
NOVEMBRE

Font: elaboracié propia a partir de dades internes de I'OCIE

6. FUTURES LINIES D’ACCIO

A partir de les diverses actuacions que s’han dut a terme en el 2019 i dels resultats

obtinguts, s’esbossen tres linies d’accié per al futur més immediat:

1) Posar en valor els recursos del territori, fent promocié i comercialitzacio
dels actius diferencials del conjunt de PAE que integren la Mancomunitat
de la Conca d’Odena.

2) Treballar per I’atraccié de noves inversions i donar suport a la consolidacié
de les empreses ja implantades en el territori.

3) Teixir xarxes de cooperacié i col-laboracié entre els diferents agents
socioeconomics del territori per tal de promoure conjuntament la
promocié i dinamitzacié dels PAE com a zona atractiva per a la implantacié
de noves activitats economiques.
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7 REINMET

El projecte Reinmet, subvencionat per la Diputacié de Barcelona en el marc del programa de

Ocupacié en la Industria Local (OIL) i cofinangat per la MICOD.

L'objectiu general d’aquest rau en la promocid per la recuperacid de la capacitat professional i

la capacitat productiva en tasques d’especialitzacid per recolzar la reindustrialitzacié en el

sector metall.

7.1 MISSIO | OBJECTIUS

Els objectius generals que es van establir abans d'iniciar el projecte van ser els segiients:

Crear espais de col-laboracié publicoprivada com a estratégia d’intervencio territorial

en el desenvolupament economic local.

Recolzar I'activitat del sector del metall de I’Anoia per tal de contribuir a millorar la

situacié economica, I'ocupacié i la cohesio social en el nostre territori.

Promoure la insercié de col-lectius amb especials dificultats d’insercié laboral o amb
una situacio laboral precaria (joves, majors de 45 anys i/o aturats de llarga durada), en

el sector del metall.

Cobrir el déficit de professionals en I'especialitzacié de metal-lomecanica en Ia
transformacié del metall i la fabricacié de béns d’equip, en coordinacié amb el Gremi

del Metall i la Unié Empresarial de I’Anoia.

Desenvolupar una formacié ajustada a les necessitats del sector metal-lurgic del
territori, que permeti als alumnes participants accedir a diferents oportunitats
d’insercié laboral, gracies a I'adquisicid d’unes competéncies que responen a les

necessitats del sector industrial concret.

Desenvolupar un itinerari d’insercid laboral fonamentat en la formacié practica i el

contacte permanent amb les empreses del metall de la Comarca de I'Anoia.

El grau d'assoliment dels objectius especifics tenint en compte els tres eixos de treball ha

estat:

EIX 1: CONCERTACIO INSTITUCIONAL TERRITORIAL | SECTORIAL

Objectius especifics:
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e Actuar amb col-laboracid i coordinacié amb els departaments de promocié economica
de cada ajuntament de la Mancomunitat, aprofitant els espais ja creats de les

comissions d’intermediacid i la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupacié XALOC.

e Implicar els agents clau dels sector productiu local del metall (UEA, Gremi del metall,
centre de formacié IES Mila i Fontanals) en la col-laboracié i participacid del

desenvolupament de tot el procés del projecte.

e Explicar i promoure dins el sector productiu local metalldrgic, I'oportunitat i la
idoneitat de la col-laboracié publicoprivada per contribuir a la creacié d’ocupacid, a la

generacio de riquesa en el territori i al progrés social.

e Crear espais de relacié amb el teixit empresarial directament, per tal d’establir bases
de col-laboracié publico-privada, a través del propi gremi, la Unid Empresarial de

I’Anoia i de la propia Mancomunitat.
Gracies al projecte s’ha recuperat la col-laboracié i el treball conjunt que s’havia mantingut
amb anterioritat entre les tecniques dels departaments de promocié econdmica del
diferents ajuntaments que conformen la Mancomunitat, i que s’havia deixat de realitzar.
S’ha portat a terme una reunié per a informar dels objectius dels projecte, la definicié del
perfil sol-licitat per accedir al programa i 'establiment de la forma de derivacié dels
candidats per participar en el procés de seleccid. Posteriorment hi ha hagut contacte
telefonic i telematic per informar tant dels candidats seleccionats, com de les insercions

produides.

Aguesta ha estat sigut la segona edicié en que la Mancomunitat ha apostat per centrar el
projecte de I'OIL en el sector de metall i s’Tha amplliat la primera accid d’acostament cap
als diferents agents d’aquest sector productiu local que ja es va fer en la primera edicié del
Reinmet amb l'‘objectiu de construir espais de cooperacié i d’apropament. La Unio
empresarial de I’Anoia (UEA), patronal multisectorial de la comarca que esta en contacte
amb les empreses del territori del sector metal-lurgic, el gremi del metall, empreses del
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sector i el centre de formacio IES Mila i Fontanals, han estat els agents que han treballat de
manera conjunta per aconseguir els objectius del projecte Reinmet, a través de la mesa de

treball del sector metal-lurgic.

Per a portar a terme les diferents fases del projecte (diagnosi, concertacid i
desenvolupament) es va contractar el servei a la UEA, que va assignar personal tecnic per
executar aquestes tasques. La UEA té una amplia experiencia en la gesti6 i dinamitzacié de
sectors economics i esta en contacte directe amb les empreses. Amb aquesta técnica s’ha
treballat de manera coordinada durant les diferents fases del projecte, mitjangant reunions,

contacte telefonic i correu electronic.

EIX 2: ENFORTIMENT DEL MODEL INDUSTRIAL LOCAL

Objectius especifics:

e Actuar segons la diagnosi territorial del sector del metall, mantenint els

procediments de col-laboracié entre les parts implicades.

e Identificar les necessitats reals de les empreses del sector del metall pel que fa
a personal qualificat, definint les competéncies que es requereixen en aquests
llocs i tenint en compte la capacitacié de persones amb especials dificultats

d’insercid

e Establir les condicions del Projecte amb la participacid de tots els agents
implicats: nombre de participants, tipus de contingut formatiu, possibles
practiques i contractacions, sistemes de tutoritzacid, possibles bonificacions,

etc.
A partir dels resultat de la diagnosi s’ ha elaaborat un llistat de necessitats de les empreses
pel que fa a la ma d’ obra professional junt amb un llitstat de perfils vacants d’ aquest

sector industrial.
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El producte final d'aquesta fase va ser un document redactat amb la concrecid del disseny,
I'execucid, el seguiment del projecte entre d’altres, tenint en compte les necessitats
detectades. Aquest ha estat un punt important d'enfortiment de la col-laboracié de les
empreses en el projecte, ja que s’ha redactat d’acord als resultats de la fase de diagnosi en

una mesa de treball d'empreses del sector.

Dels resultats obtinguts es van establir les condicions del projecte que han sigut les
seglents:
e 15 participants per I’ accié formativa de Soldadura i 15 per I’ acciéd formativa de

Manteniment Industrial , amb formacié minima ESO o graduat escolar,amb un any d’

experiencia professional no necessariament del sector metall.
e Curs de Soldadura de 300 hores
e Curs de Manteniment Industrial de 230 hores
e Entre80hi 125 h de practiques a les empreses
e Bonificacid a la contractacio de les empreses que han acollit alumnes en practiques.
e Tutories d’ acompanyament a la insercié dels alumnes.
Amb el treball conjunt entre els diferents agents implicats esperem assolir bons resultats ja
que I’ en I anterior edicié del Reinmet es van inserir un 76% dels participants , un 35% dels
quals corresponia a insercions en el sector metall. El 41% restant es va inserir en altres
sectors abans de finalitzar I’ accié formativa, per la necessitat econdmica d’ algun dels

participants.

El treball conjunt ha donat bons resultats en aquesta primera fase del projecte.

EIX 3: RETENCIO DE TALENT | DESENVOLUPAMENT COMPETENCIAL

Objectius especifics:
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Desplegar itineraris de millora de I'ocupabilitat per a les persones aturades d'acord

amb les necessitats detectades en el teixit empresarial del sector del metall.

Realitzar accions que permetin assolir a les persones participants en el projecte,
competéencies transversals, formacié professionalitzadora i aquells aspectes socials i
professionals que compleixin amb les necessitats dels llocs de treball a cobrir de les

empreses participants en el projecte.

Incloure férmules que combinin formacié i practica real en I'empresa

Atorgar beques

S’han desplegat uns itineraris de millora de I'ocupabilitat en coheréncia amb les necessitats del

teixit empresarial, ja que a partir dels resultats obtinguts en els qliestionaris s’ha programat

una accio formativa en manteniment industrial, polivant i amb l'objectiu de donar unes

nocions basiques de les competéncies requerides per les empreses com mecanitzacid,

mecanica, electricitat, soldadura, pneumatica, hidraulica, Control numeric, interpretacid de

planols.

Objectius a treballar de forma transversal al llarg del projecte:

Donar a coneixer i fomentar les vocacions industrials entre els més joves.

Promoure la insercié laboral de les dones en ocupacions industrials masculitzades a
través de campanyes que treballin pel trencament d’estereotips.

Promoure accions que facilitin la implementacié de la Industria 4.0 en el sector del

metall.

ACCION PREVISTES EN ELS EIXOS D’ INTERVENCIO DEL REINMET

1. DETECCIO DE NECESSITATS
Estudi per a la deteccié de necessitats formatives en el sector del metall. 50
empreses han respost I'enquesta online a partir de la qual s’ha elaborat

I'informe.

2. FOMENT/ENFORTIMENT DE LA CONCERTACIO PUBLICO-PRIVADA
= UEA com a col-laborador del projecte per fer de pont entre empresa i

administracio.
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3.

6.

=  Participacié de la MICOD en les reunions del grup de treball de la UEA,

promovent la maxima assisténcia d’empreses.

FORMACIO PER LA CAPACITACIO DE NOUS/VES TREBALLADORS/ES AL METALL
Proposta de cursos basada en oferir un paquet de formacié geneérica en el
metall (100h) + una formacio especifica (150h) + carnet carreté:
= Curs 1. CURS DE SOLDADURA (300h aprox. + 75 a 150h de practiques)
o Teoria: Des 2018 — Abr 2019 més practiques.
o Lloc: Ig-nova Ocupacié
®  Curs 2. MANTENIMENT INDUSTRIAL (300h aprox. + 75 a 150h de
practiques)
o Teoria: Abr 2019 —Jul 2019 més practiques.
o Lloc: Ig-nova Ocupacio + Mila i Fontanals
A tenir en compte: la formacio esta becada pels/les estudiants, aixi com hi ha

una petita bonificacié a la contractacio per a les empreses.

PROMOCIO DE LA INDUSTRIA 4.0 EN EL TEIXIT EMPRESARIAL DEL METALL
Consta de 4 sessions formatives (o seminaris) de 3h cada un, per a empreses
participants:

* Introducci6 a la transformacié 4.0

= Robotica col-laborativa

= Fabricacié additiva

= |oT

FOMENT DE LES VOCACIONS INDUSTRIALS ENTRE ELS/LES MES JOVES

Apropar la indUstria (sobretot la nova industria 4.0) entre els i les més joves
fent accions de foment de les vocacions industrials que tinguin efecte a mig-
llarg termini, incidint en el grup de poblaci6 en I'etapa d’educacié
basica/obligatoria i sobre els quals es pot despertar i fomentar, de manera

primerenca, un interés cap a les activitats cientifico-tecnologiques.

FOMENTAR LA PRESENCIA DE LA DONA EN LA INDUSTRIA
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Reunié amb la Diputacio per presentar experiéncies i obrir la possibilitat a fer
accions entre els diversos territoris.

En aquesta primera etapa del projecte s’ ha realitzat la diagnosi de la presencia
de la dona al metall (pes del 20% sobre el total de treballadors de les empreses
enquestades), i s’ ha elaborat la postal de difusié del curs de soldadura en que
hi hem introduirem la perspectiva de génere (foto + tractament del missatge).
La idea, és aconseguir que participin dones en les accions formatives, a les

quals es donara prioritat.

7.2 AMBIT TERRITORIAL D’ INFLUENCIA

La Mancomunitat esta formada per aquests 7 municipis amb trets caracteristics molt diferents.
El municipi d’lgualada és el més gran i lidera el territori sent capital de comarca, en ell trobem
la major part dels serveis i equipaments que donen resposta al territori. Molt propers i com si
formessin part d’aquest primer municipi, trobem Vilanova del Cami i Santa Margarida de
Montbui amb un nombre d’habitants més reduit perd que roden o superen els 10.000. Més

dispersos i petits sén els altres 4 municipis amb unes caracteristiques molt diferents.

El municipis que formen part de la Mancomunitat sén: Igualada, Vilanova del Cami, Santa

Margarida de Montbui, Odena, La Pobla de Claramunt, Jorba i Castelloli.

Es aquesta heterogeneitat la que li dona sentit a la idea de oferir serveis de manera
mancomunada als diferents municipis que la integren. Per tant, aquest ens té per objecte i
finalitat la unié d'esforgos i disponibilitats econdomiques dels municipis integrants per poder
gestionar serveis d'interées comu i optimitzar els mitjans publics. Tal i com es reflexa en els
estatuts, la Mancomunitat exercira competéncies en diferents materies, entre elles la d'oferir

serveis i programes de desenvolupament local.

Es en aquest sentit on la Mancomunitat ha vingut oferint des de la seva creacié programes de
foment de I'ocupacié, promocié, formacio, etc vinculats a les arees de promocié econdmica
dels diferents ajuntaments. Per tant, s'han consolidat precedents de col-laboraciéd que es
palesen a nivell politic amb la redaccié d'una declaracié d'intencions, signada per tots els
alcaldes dels municipis de la Mancomunitat aprovat per Decret i donant compte del mateix en

la Junta General del 5 d'abril de 2011, en qué s'acorda un compromis clar en politiques de
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promocié econdomica mitjangcant una xarxa operativa on un dels punts prioritaris és la

renovacio i el creixement de |'activitat industrial.

Ja des de la seva creacid al 2001, neix amb la idea de donar serveis de manera mancomunada
als diferents municipis que la integren. Per tant té per objecte i finalitat la unié d'esforcos i
disponibilitats economiques dels municipis integrants per poder gestionar serveis d'interés
comu i optimitzar els mitjans publics. Tal i com es reflexa en els estatuts, la Mancomunitat
exercira competencies en diferents mateéries, entre elles la d'oferir serveis i programes de
desenvolupament local. Es en aquest sentit on la Mancomunitat ha vingut oferint al llarg de
tots aquests anys programes de foment de |'ocupacid, promocid, formacié etc vinculats a les

arees de promocid economica dels diferents ajuntaments.

La comarca de I’ Anoia amb 118.467 habitants, és una de les que pateix més atur a Catalunya i
el pes especific de la poblacié recau en aquests set municipis de la conca d’ Odena, que

concentren 68.454 habitants, gairabé el 60% de la comarca.

Cal remarcar el perfil PIB de la Conca d’odena i de tota I’ Anoia, per extensid, amb una
participacié industrial molts per sobre de la mitjana de Catalunya, tant abans de la crisi com en
I” actualitat, I’ ordre del 32%. Aix0 ha fet que els municipis afectats patissin de foma mé intensa
el creixement de |’ atur, pero déna també la guia per enfocar I’ estrategia de la recuperacié en
sintonia amb la reindustrialitzacid. Dels aproximadament 6.500 aturats de la Conca, 1.500 sén
catalogats en I’ ambit industrial. La captacid, doncs, d’indlstriesamb una massa critica
suficinet en els PAE de la zona es converteixen en una prioritat evident en |’ estratégia
compartida desls seus municipis i aixd explica la posada en funcionament I’ any 2014 de I’

Oficina de Captacié d’ inversions de la Mancomunitat.

Hi ha hagut una voluntat legitima dels municipis de voler participar en aquest projecte amb
accions en les que s’ ha treballat de forma transversal, establint models de col-laboracié amb

les parts implicades.

La proposta formativa realitzada a partir de la diagnosi va ser validada pels técnics de
promocié economica. En aquesta Segona edicié del Reinmet també es coordinara la derivacié
de candidats dels dels diferents Serveis Locals d’ Ocupacid aixi com el seguiment acurat de

cada un dels participants.
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Tot i que es prioritzara que els participants pertanyin als municipis de la Mancomunitat, també

es donara |’ oportunitat a candidats procedents s’ altres localitats.

La prospeccid i recerca d’ empreses del sector mteall s’ ha fet tant del municipis de la

Mancomunitat com de la comarca de I’ Anoia.

7.3 CARACTERITZACIO DEL SECTOR INDUSTRIAL OBJECTE DE L'INTERVENCIO

El sector objecte de la intervencié han estat les empreses pertanyents a la industria del metall,
un sistema productiu local fortament consolidat al territori, que ocupa el primer lloc quan a
nombre d’ assalariats (més de 2000) a la comarca de I’ Anoia, segons I’ informe economic

Anual de I’Anoia 2014, editat per I’Ajuntament d’ Igualada.

La primera fase del projecte realitzada al 2018 va consistir en fer una tasca acurada de
prospeccié i diagnosi per detectar les necessitats de les empreses del sector metall pel que fa a
personal qualificat, deteccié de perfils vacants i confeccié d’un llistat de les competéencies

requerides en aquest lloc de treball.

Es cerca disposar d’'informacioé de primera ma sobre allo que necessiten les empreses per tal
de poder dissenyar una oferta formativa adaptada a les seves necessitats aixi com per
seleccionar els perfils més adients que hi puguin encaixar. Aquesta informacié és d’especial
interés ja sigui pel propi programa Reinmet com per d’altres programes que actuin sobre el

sector metall i puguin cobrir perfils i/o necessitats als quals no arribi el propi programa.

Amb aquest objectiu s’ha realitzat un enviament massiu de I'enquesta de deteccid de
necessitats de professionals a empreses del sector metall de la comarca de I’Anoia, mitjangant
I’eina Google Formularis, per tal de facilitar la participacié de les empreses aixi com per recollir
els resultats en format digital. L’'enviament massiu s’ha repetit en diverses ocasions i s’ha
reforcat amb trucades telefoniques aixi com amb visites presencials, tanmateix per aprofundir
en la informacio facilitada per part de les empreses. El feedback ha estat de 50 enquestes

respostes a partir de les quals s’ha realitzat I'explotacié de resultats.

De les 50 respostes rebudes per les empreses (recordem que fins a un maxim de 3 respostes
per empresa), aquelles competéncies técniques més valorades han estat la interpretacio de
planols, els coneixements de pneumatica, hidraulica i electricitat aixi com la utilitzacié
d’instruments de mesura. Tanmateix, i presentant valors significatius, per lo que cal tenir-los
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en compte, trobem les competencies técniques d’ajustar, verificar i posar a punt, aixi com

reparar maquines i sistemes mecanics.

Aquests resultats son de gran utilitat per tal de coneixer aquelles competéncies de caracter
teécnic que sén més demandades pel teixit empresarial del metall a la comarca i, centrant-nos
en els objectius del present estudi, serviran per orientar la formacio vers I'adquisicié d’aquelles

competéencies que han sortit més ben valorades, especialment les tres més rellevants.

De les 49 respostes rebudes (max. 3 opcions per empresa), destaca clarament la destresa
manual com la competéncia de base més valorada per part del 92% de les empreses. En aquest
sentit, i de manera més qualitativa, les empreses destaquen la importancia que els/les
treballadors/es del sector tinguin interés per feines de caire més manual/manipulatiu i tinguin

traca al respecte.

Mencié especial, també, al calcul i la capacitat numerica, la informatica i el carnet de conduir
amb vehicle propi. Cal prestar especial atencié a aquest ultim aspecte donada la deficient
xarxa de transport public existent a la comarca que propicia que la disponibilitat de carnet i
vehicle propi pugui esdevenir en un requisit indispensable per a algunes empreses que no

estiguin ubicades prop de grans nuclis urbans.

Vist els resultats es confirma I'elevada diversificacié del sector del metall, el qual presenta
molts ambits d’especialitzacié respecte la tipologia de la tasca realitzada (p.e. soldadura,
mecanitzacid, manteniment,...) aixi com respecte el sector al qual es dirigeix (p.e. el propi

metall, construccid, textil, etc.).

Aquest elevat grau d’especialitzacid dificulta trobar punts de comunid entre els interessos de
les diferents empreses aixi com en relacid a les necessitats formatives i de personal. Per tant,
planteja la necessitat o bé de fer una formacid genérica de base o bé d’oferir multiples accions

formatives d’especialitzacié en arees concretes.

A banda de la diversificacid inherent al sector, trobem que el teixit empresarial del metall a la
comarca esta conformat, majoritariament, per micro i petita empresa, que si ve conformen el
motor de I'economia local en el sector del metall, dificulta I'establiment d’aliances i pactes per
la dificultat implicita en el fet d’haver d’alinear multiples interessos, motivacions i

expectatives.
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A nivell de plantilles, cal destacar el ja conegut baix pes de la dona en el sector del metall. Com
s’ha vist, les dones formen el 20% del total de personal ocupat en les empreses enquestades i,
a més, val a dir que d’aquestes moltes ocupen llocs de treball de coll blanc. En aquest sentit es
detecta que operen valors i prejudicis culturals molt instaurats en relacié a la masculinitzacid
del sector, prejudicis que operen ja com a barrera d’entrada a I’hora que les propies dones
decideixin apostar pel sector ja sigui formant-s’hi o, directament, presentant-hi candidatura.
Caldra invertir en accions per contrarestar aquest factor tenint molt present que es tracta de
valors molt instaurats que requereixen d’accions a llarg termini i, probablement, amb efectes

també a llarg termini pero sobre els quals cal incidir per tal de revertir estereotips.

Es confirma la necessitat de ma d’obra en el sector i la dificultat per a trobar-la. De les
empreses enquestades, sols una considera que no hi ha manca de ma d’obra en el sector
mentre la resta afirmen que en falta, quasi a parts iguals entre perfils intermedis (FP) i perfils
d’operari/a (sense estudis especifics). Per tant, el consens és quasi total en aquest sentit.
Mentre que, a la vegada, més del 80% confirma la seva intencidé de contractar personal a curt

termini.

Com s’ha comentat anteriorment, els perfils d’FP sén altament demandats i, per tant, dificils
de cobrir. De fet, tant les empreses com els centres formatius afirmen que gairebé la totalitat
dels/de les estudiants son contractats/des al finalitzar els estudis i, fins i tot, abans de
finalitzar-los. Mentre que, en relacié al perfil d’operari/a, la reactivacié del mercat de treball
també esta provocant dificultats per a trobar ma d’obra ja no amb una base de competéncies
tecniques en el sector, sind amb un bon nivell de competéncies transversals clau. Aixo es
tradueix en qué les empreses ja no esperen que els/les candidats/es a operari/a disposin
d’experiéncia en el sector (tot i que, Obviament, és preferible), sind6 que demanden
candidats/es principalment amb una bona disposicio (i capacitat) a I'aprenentatge, assumint la
inversié en formaciéd que hauran de realitzar. A la vegada, aquesta assumpcié del procés
formatiu dels/de les nous/ves treballadors/es, es tradueix en qué més de la meitat de les
empreses tinguin intencié de contractar amb caracter indefinit (contrariament a la tendéncia

del mercat de treball en matéria de contractacid).

D’aqui es pot inferir la bona predisposicio de les empreses del sector respecte acollir alumnat

en practiques, veient-ho com una inversié per descobrir i retenir el talent: més del 70% de les
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empreses enquestades han acollit alumnat en practiques i, entre un 61% i un 83% d’elles,

estan disposades a acollir alumnat en practiques properament.

En aquest linia no sorprén que la demanda generalitzada sigui la d’augmentar el temps dels
periodes de practiques, donant major importancia a aquest periode d’aprenentatge més

practic i podent-ho centrar en les metodologies i protocols de cada empresa en particular.

En relacid als llocs de treball més demandats i, per tant, la formacié associada, hem vist com
també hi ha una elevada diversificacid, perd destaquen algunes ocupacions que cal tenir en

compte de cara a I'organitzacié de les accions formatives:

e Operari/a de base

e Soldadura

e Mecanitzacié (torn, fresa, CNC,...)

e Muntatge i manteniment (mecanica, electricitat i hidraulica i pneumatica)

Tenint en compte que, el present estudi té per objectiu immediat fer una radiografia del sector
metall a la comarca per tal de poder realitzar accions formatives que s’ajustin a les necessitats
detectades, la proposta formativa haura de buscar resoldre la necessitat de treballadors/es en
aquestes ocupacions més destacades, sempre tenint present les limitacions propies del

programa (recursos temporals, fisics i economics).

En aquest sentit, i amb la intencié de donar el maxim de resposta als diferents interessos i
necessitats d’un sector tant diversificat com el del metall, una formacié modular podria donar
resposta a aquestes necessitats formatives, realitzant un modul de formacié genérica
(interpretacié de planols, metrologia, eines, etc.) que podria donar resposta al lloc d’operari/a
de base i, un cop els/les candidats/es coneguessin el “llenguatge” del sector, ja realitzar
moduls d’especialitzacid6 en els diferents ambits destacats (soldadura, muntatge i

manteniment, mecanitzacio).

Coneixer el perfil competencial demandat pel sector del metall a la comarca és de gran utilitat
ja que ofereix una visié més clara del/de la tipus de candidat/a que encaixa amb les seves

necessitats.

Tanmateix, aporta un gran valor afegit en la deteccié de necessitats formatives. Sense anar

més lluny, la seleccié de competéencies tecniques més valorades ha permes tenir una visié més
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clara i elaborar una proposta sobre el modul de formacié genérica que es preveu realitzar, i
que es relaciona amb el lloc de treball d’operari/a de base, el contingut del qual tindra molt en
compte aquestes competencies més destacades tals com la interpretacid de planols o la

utilitzacié d’instruments de mesura.

D’altres competencies técniques destacades s’integrarien en moduls més especifics com
pneumatica, hidraulica i electricitat juntament amb reparar, ajustar i verificar maquinaria, que
formarien part del modul de manteniment. Altrament, s’obre la via d’oferir formacions de
curta durada per a l'obtencié del carnet de carretoner i el de pont grua donada la seva

funcionalitat transversal.

La utilitat de conéixer les competéncies de base i transversals més valorades recau sobretot en

el procés de seleccié dels/de les candidats/es aixi com en el seu procés formatiu.

Donada la naturalesa del sector, veiem com les competéncies de base més valorades
refereixen a la destresa manual aixi com al calcul i capacitat numerica. Es consideren, per tant,
competéncies indispensables per accedir i mantenir un lloc de feina en el sector. Mentre que
els coneixements d’informatica i la disposicid del carnet de conduir i vehicle propi segueixen
sent molt importants donada la implantacié transversal de les TIC, en primer lloc, i per la

necessitat de transport privat davant una xarxa de transport public deficitari, en segon.

Dins I'ambit de les competéencies transversals, hi ha hagut un repartiment més homogeni entre
les diverses opcions excepte en el cas de la disposicié i capacitat a I'aprenentatge, que apareix
com a la competéncia més destacada, i amb diferencia. Aquest resultat reafirma alld que es ve
apuntant al llarg de I'estudi sobre la dificultat de trobar candidats/es i la disponibilitat del teixit
empresarial per a assumir la formacié d’aquests/es, sempre i quan mostrin interés i disposicié

al respecte.

El perfil competencial que es pot inferir d’aquests resultats s’integrara en el procés de seleccio
de candidats/es aixi com en el seu procés formatiu per tal de propiciar el desenvolupament

d’aquelles competéncies considerades clau.

Com a conclusié final, queda palés que es tracta d’un sector en el qual la formacié ha de ser
del maxim de durada possible ja que és molt complex i amb moltes vessants diferents
(mecanica, electricitat, torn, fresa, CNC, soldadura, planxa,...). Es per aquest motiu que moltes

empreses demanden professionals amb un minim de base de coneixements i amb un bon
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nivell de la competéncia de disposicié a 'aprenentatge i, a partir d’aqui, es mostren disposades

a assumir la inversié en formacio dels/de les treballadors/es.

Quan parlem del sector metal-lurgic i de fabricacié de productes metal-lics, podem observar
que el nombre d’empreses que concentra no és molt destacable (51, un 2,4% del total), pero
que el nombre d’assalariats és important, ja que aglutina un 6,8% del total d’assalariats.
Concentra el 13% de les empreses de la indUstria i, en canvi, el 21% dels assalariats de la

industria.

La majoria d’empreses del sector sén petites, tot i que destaca una empresa de més de 100

treballadors i dues de més de 250 treballadors.

En la definicié del sector, usem la classificacid desenvolupada per Activa Prospect, a partir de
I'Informe anual sobre la indUstria a Catalunya, 2013. Aixi, s’han integrat els processos de
produccié i primera transformacié de metalls (metal-ldrgia), la fabricacié de productes
metal-lics, la fabricacié de materials i equips eléctrics, la fabricacid, reparacid i instal-lacié de
magquinaria i equips i el serveis relacionats amb el disseny, test i assaig de materials metal-lics i

magquinaria i instal-lacions industrials.

Seguint aquesta logica, el sector inclou també les activitats de fabricacié de productes
informatics, electronics i optics, la fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs, la
fabricacié d'altres materials de transport, aixi com el comerg a I’engros i al detall de productes

metal-lics, maquinaria i eines i la venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes.

Amb tot, el treball se centra en el primer grup d’activitats, que correspon a les activitats
transformadores del metall i la fabricacié de béns d’equip. Aquestes es descriuen a

continuacio:

Metal-ldrgia; fabricacio de productes basics de ferro, acer i ferroaliatges

Produccio de ferro i acer

e Siderurgia (fabricacié de ferro colat en forma de lingots a partir de minerals i mitjancant
alts forns).

e Acereria (produccié d’acer mitjancant forns eléectrics, a partir de ferro colat o bé de
ferralla).
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Primera transformacié de ferro i acer.

Fosa (obtencid de peces a partir de la fosa de la primera materia i la utilitzacié de

motlles).

Forja (fabricacid de productes a partir de desbastos o de laminats procedents d’acereries,

mitjancant tecniques de deformacid).

e Sinteritzacié (fabricacié de productes a partir de pdélvores metal-liques i en una sola fase,

mitjangant motlles i sense manipulacié posterior).

Fabricacio de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips

Productes metal-lics intermedis

Deformacié metal-lica (transformacié de metalls sense arrencament de ferritja —
estampacio, extrusio, trefilatge, emboticio, etc.).

Mecanitzacié (transformacié de metalls amb arrencament de ferritja —fresatge,
tornejat, rectificacio, tallament, etc.).

Acabats (tractaments termics i tractaments superficials).

Productes metal-lics finals

Productes destinats a la industria i a la construccio (eines i estris industrials, elements
metal-lics per a la construccid, envasos i tancaments metalelics, etc.).

Productes destinats al consum (articles d’ds domeéstic, material d’oficina, articles de

seguretat, ferreteria i bricolatge, etc.).

Fabricacio de materials i equips eléctrics

Fabricacidé de motors, transformadors i generadors eléectrics, i d’aparells de distribucid i
control eléctrics (interruptors, commutadors, fusibles, parallamps, limitadors de
tensio, supressors de sobretensid, clavilles, etc.).

Fabricacié d’acumuladors i piles eléctriques (bateries, piles, etc.).

Fabricacié de cables i dispositius de cablatge (cables de fibra optica, aillament dels
cables, dispositius de cablejat portador o no de corrent, etc.).

Fabricacié de Illums eléctrics i aparells d’il-luminacié (lampades de tota mena,
accessoris d’il-luminacid, llums de tot tipus, fars orientables, enllumenat exterior i viari,

etc.).
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e Fabricaciéd d’aparells domestics: aparells electrodomestics (rentadores, frigorifics,
rentavaixelles, planxes, assecadors, etc.) i aparells domeéstics no eléctrics (forns,
fogons, estufes, etc.).

e Fabricaciéd d’altres tipus de materials i equips electrics (carregadors de bateria,
dispositius d’obertura i tancament de portes, equips de neteja mitjancant ultrasons,
condensadors i resistencies, equips per a soldadura eléctrica, etc.).

Fabricacido de maquinaria i equips (fabricacié de béns d’equip)

e Maquinaria d’ds general i altra maquinaria d’Us general (produccié de motors,
turbines, compressors, forns i cremadors, maquines d’elevacid, maquines
d’embalatge, etc.)

e Maquinaria agraria i forestal (tractors, motocultors, remolcs i semiremolcs, maquines
segadores, maquines per la collita, classificadores, maquines per la preparacié de
pinsos i un ampli ventall de maquinaria relacionada amb el sector agrari i forestal)

e Maquines eina per treballar els metalls (torns, fresadores, premses hidrauliques,
magquines per la forja, etc.) Altres maquines eina (maquines-eina pel treball d’altres
materials, com ara la fusta, la pedra, el vidre o el cautxu)

e Altres tipus de maquinaria per a usos especifics (maquinaria per a I'alimentacid, per al
textil, confeccid i cuir, per a la industria del paper i el cartrd, per a la industria del
cautxu i el plastic, etc.)

e Altre maquinaria i equips

Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equips

Serveis técnics d'enginyeria; assajos i analisis técnics

Les empreses relacionades amb el sector metall representen I'any 2017 un 5,8% del total del

teixit empresarial de la Conca, aixi com un 10,6% del total d’assalariats de la zona.

En quan a la grandaria d’aquestes empreses, la majoria sén petites empreses, pero val la pena
d’estacar I'existencia d’un cert teixit empresarial gran, amb 7 empreses de més de 30
treballadors. Val la pena destacar les dues empreses del metall d’entre 251 i 500 treballadors,

un 40% del total d’empreses d’aquesta mida a la Conca d’Odena.

115
MEMORIES MICOD 2019



>

‘ ‘ Mancomunitat

de la Conca d 'Odena

Podem comparar el sector metall amb altres sectors industrials significatius a la Conca, com és
del textil i confeccid. Les empreses d’aquest sector representen I'any 2017 un 5,6% del total
del teixit empresarial de la Conca, aixi com un 6,3% del total d’assalariats de la zona. Respecte
tot el sector industrial, concentren prop del 30% de les empreses i el 20% dels assalariats, el

gue els atorga un pes notable dins la industria local.

Finalment, un altre sector amb un pes notable és el de la fabricacié de paper i arts grafiques,
també és limitat el seu nombre d’empreses en relacié al total, perd en nombre d’assalariats
concentra prop d’un 6% del total d’assalariats de la zona. Concentren el 13% de les empreses

de la industria i, en canvi, el 19% dels assalariats de la industria.

Destaca I'existéncia de 4 empreses de mida de més de 50 treballadors i dues de més de 100

treballadors.

El sector del metall és un sector divers amb oportunitats importants per a la col-laboracié,
aspecte a treballar com a col-lectiu. Tot i ser un sector forca internacionalitzat, les empreses
més petites necessiten suport per a la seva internacionalitzacio i per a col-laborar amb d’altres

empreses.

Si vol ser competitiu ha d’entrar en la 4a revolucié industrial (robotica, simulacié realitat
virtual, integracio de sistemes,...) Es pot aplicar al producte perod també al procés productiu,

personalitzant els productes, fent un Us més eficient dels recursos, etc...

Hi ha una manca de personal format i qualificat. Manca una oferta formativa adequada a les
necessitats empresarials i de proximitat: la FP no s’adequa i els joves surten poc preparats
(falta la figura de I'aprenent). En formacié continua, per adaptar plantilles a la maquinaria

avancgada, cal una oferta formativa i un centre a I’Anoia que ho permeti.

El projecte Reinmet aposta pel sector del metall ja que el pot ajudar en la deteccié de
trajectories professionals, en la introduccié al mén de la industria 4.0, en el treball entre els
més joves de les vocacions industrials i en la cohesié del sector amb aspectes que els poden fer

més forts i competitius (pero no entre ells) com és I'aprofitament de recursos.

116
MEMORIES MICOD 2019



>

‘ ‘ Mancomunitat

de la Conca d 'Odena

Aguest sector té perspectives de creixement, alta competitivitat, fort arrelament territorial i és
generador d’ocupacié de qualitat, només necessita una petita ajuda per millorar en les seves

mancances.

A la comarca de I’Anoia la majoria d’empreses industrials es concentren en els sectors de la
fabricacié de productes metal-lics, seguides del textil, la confeccid i les arts grafiques. Segons
I'analisi de les empreses relacionades amb el sector del metall, aquestes van representar |'any

2017 un 6% del total del teixit empresarial, i un 11 % del total d’assalariats de la zona.

En la definicid del sector, usem la classificacié desenvolupada per Activa Prospect, a partir de
I'informe anual sobre la industria a Catalunya 2013. Aixi, s’han integrat els processos de
produccié i primera transformacid6 de metalls (metal-lurgia), la fabricacié de productes
metal-lics, la fabricacié de materials i equips eléctrics, la fabricacid, reparacié i instal-lacié de
magquinaria i equips i els serveis relacionats amb el disseny, test i assaig de materials metal-lics

i maquinaria i instal-lacions industrials.

En un sentit més ampli, el sector inclou també les activitats de fabricaci6 de productes
informatics, electronics i optics, la fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs, la
fabricacié d’altres materials de transport, aixi com el comerg a I’engros i el detall de productes

metal-lics, maquinaria eines i la venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes.

La grandaria de les empreses del sector del metall a la comarca de I’Anoia sén petites, pero cal
destacar també I'existéncia d’un cert teixit empresarial gran, amb 7 empreses de més de 30
treballadors i dues empreses del metall entre 251 i 500 treballadors, un 40% d’empreses

d’aquesta mida a la Conca d’ Odena.

Les caracteristiques de les empreses del sector del metall que han participat en alguna fase del
projecte es dediquen als subsectors inclosos a la sol-licitud: fabricacié de la maquinaria i
equips, el sector de reparacio i instal-laci6 de maquinaria i equips, fabricacié de productes
basics de ferro, acer i ferroaliatges i fabricacié de materials i equips electrics. Quan a la mida la
majoria s6n micro empreses, (9) i petites empreses, (12) pero han participat també cinc

mitjanes empreses que tenen entre 51 i 500 treballadors.

Sector industrial a qué pertanyen les empreses que han participat en alguna fase del projecte

segons la classificacio catalana d’activitats economiques (CCAE 2009)
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- CCAE 25. Fabricaci6 de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips. (14
empreses)

Grandaria d’aquestes empreses:

o Micro (1-10 treballadors/es): 3
o Petita (11-50 treballadors/es) : 8
o Mitjana (51-500 treballadors/es): 3
- CCAE 28-Fabricacié de maquinaria i equips ncaa (6 empreses)

Grandaria d’aquestes empreses:

o Micro (1-10 treballadors/es): 3
o Petita (11-50 treballadors/es) : 2
o Mitjana (51-500 treballadors/es): 1
- CCAE 33- Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equips (3 empreses)

Grandaria d’aquestes empreses:

o Micro (1-10 treballadors/es): 2
o Petita (11-50 treballadors/es): 1
- CCAE 24-Metal-lurgia; fabricacié de productes basics de ferro, acer i ferroaliatges (1
empresa)

Grandaria d’aquestes empreses:

o Mitjana (51-500 treballadors/es): 1

- CCAE 27-Fabricacidé de materials i equips eléctrics: 1

Grandaria d’aquestes empreses:

7.4 CARACTERITZACIO DE LES PERSONES EN SITUACIO D’ ATUR OBJECTE DE LA
INTERVENCIO

La poblacié activa local estimada de la Conca d’Odena I'any 2016 era de 32.565 persones, un
57% de la poblacié activa comarcal. D’aquestes, aproximadament un 6% es troba per sota dels

24 anys, mentre que un 16% es troba per sobre dels 54 anys.

En els darrers anys aquesta poblacié ha tendit a disminuir, tot i que a partir del 2017 sembla

iniciar-se un periode de creixement forga continuat.
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Per edats, veiem com tendeix a disminuir el pes de les franges d’edat més joves (menors de 44

anys) i en canvi augmenta el pes dels majors.

Per sexes, observem una major preséncia d’homes, que amb els anys tendeix a fer-se menys

significativa.

En els darrers anys, han tendit a augmentar el pes de les persones assalariades en el sector
serveis, mentre que la construccidé ha limitat també molt la seva preséncia. El pes dels

assalariats a la industria també ha disminuit.

En quan als autonoms, trobem 4.457 autonoms a la Conca, un 56% del total comarcal.
D’aquests la majoria pertanyen al sector serveis (més d’'un 70%), i la resta es distribueixen
entre la industria i construccid (un 13% aproximadament de cada sector), mentre que sols un

2% pertanyen al sector de I'agricultura.

En quan a l'evolucié dels darrers anys, també augmenten de pes els del sector serveis, en
detriment de la construccié i de la industria, pero el pes d’aquests no disminueix de manera

tan drastica com en el cas dels assalariats.

El nombre d’aturats a desembre de 2017 era de 4.826 persones, el que suposa un 60% del
total d’aturats a I’Anoia d’aquell mes, que foren 7.928 persones. Evidentment, la poblacié que
concentra més del 50% de I'atur de la Conca és la capital, Igualada, amb 2.501 aturats, seguits

per Vilanova del Cami i Santa Margarida de Montbui, amb un 21% i un 18% respectivament.

Respecte a I'evolucio en els darrers anys, veiem com les persones a I'atur van anar en augment
fins al desembre del 2012, en que es déna el maxim de la série i a partir d’aleshores s’inicia un
descens que arriba fins a les pocs més de 4.800 persones del 2017, el minim historic de la

serie.

En quan a la taxa d’atur registrat, la mitjana de la Conca d’Odena és de 14,66, lleugerament
superior a la mitjana comarcal, que es situa en 16,1. Les poblacions més afectades sén Santa

Margarida de Montbui i Vilanova del cami, amb taxes del 18,7% i del 17% respectivament.

Si analitzem la distribucié de I'atur per sexe i edat, veure com aquest té un impacte notable en
els menors de 25 anys (especialment dones ), aixi com també en la franja de majors de 54

anys, majoritariament dones.
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Si analitzem les edats de forma més desglossada per sexes, veurem que en el cas dels homes,
augmenta el grup de 30 a 34 anys, mentre que es déna una reduccié significativa en el grup de

menors de 20 anys.

En el cas de les dones és forca similar, amb un augment semblant amb un augment que sols es

déna en la franja de 35 a 39 anys. Les majors disminucions sén en els menors de 24 anys.

En quan a la taxa d’atur registrat per edats, també obtenim indicadors forca elevats en els
menors de 24 anys, al voltant del 16%. En la part alta d’edats, destaca |'elevada taxa de les

dones majors de 54 anys.

En quan a la formacid, veiem que el grup majoritari sén els que tenen educacié general,
mentre que els indexs inferiors es troben en els que posseeixen estudis universitaris. La
principal reduccié de I'atur el darrer any s’ha donat en la categoria dels que tenen estudis

primaris complets, tot i que és de destacar també I'augment dels aturats sense estudis.

També fem una apunt de la contractacié registrada als municipis de la Conca d’ Odena, que ha
augmentat notablement gracies basicament a I'i ncrement de la ciutat d’lgualada. En canvi, a la

resta el nombre de contractes ha tendit a disminuir.

Respecte al tipus de contractacié laboral i la precarietat d’aquesta, podem analitzar les dades
obtingudes de I'informe economic anual de I’Anoia 2016 que ens diu que I'any 2016 es van
realitzar 33.305 contractes a I’Anoia, el que suposa un augment respecte I'any anterior. Es va
produir un pujada de la contractacié temporal (30.068 contractes, 2.135 més que el 2015) i de

la indefinida (3.237 contractes, 172 més que el 2015).

El volum de contractes temporals continua essent molt superior al dels indefinits, ja que des
de I'an 2012 el volum de contractes indefinits no arriben a superar el 10%, el que suposa un
nivell de precarietat forga accentuat. A nivell catala, 'any 2016 la temporalitat es situa en un

87,4%.

Els Serveis Locals d’Ocupacié de la Conca d’Odena que sén els tres municipis amb major

nombre d’habitants, ofereixen als seus usuaris (cada municipi compta amb els empadronats al
seu municipi, excepte Igualada que atén també als municipis de Jorba i Odena) els segiients

serveis:
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Orientacio professional i recerca de feina (La Pobla de Claramunt també ofereix aquest servei)

Servei d’assessorament especialitzat i personalitzat on es realitza un diagnostic del perfil
professional de la persona i s’ajuda a la persona a prendre decisions per poder tenir més éexit
en el procés de recerca de feina.

Disposen de l'espai del_Club de feina amb recursos i materials per facilitar I'orientacio

professional i la recerca de feina amb un assessorament tecnic.

Formacid per persones aturades

Organitzen formacid professionalitzadora per a persones en situacié d’atur per tal de millorar

la seva ocupabilitat en el mercat laboral.

També ofereixen:

Formacio per a I'empresa

Impulsen la formacié en diferents formats, dirigida a emprenedors/es i empresaris/aries sobre
diferents ambits: facturacié i comptabilitat, marqueting, comerg exterior, recursos humans,

logistica, negociacid i gestid de conflictes, etc.

Formacio per treballadors

Fomenten el reciclatge i la formacidé continuada que s’orienta, especialment, als treballadors
en actiu i autonoms/es. Es porten a terme formacions sobre diferents ambits i sectors
professionals: competéencies transversals, informatica, manipulacié d’aliments, riscos laborals,

etc.

Servei de creacid i d’assessorament d’empreses (només lgualada i Vilanova del Cami)

Aquest servei ofereix eines a totes aquelles persones que vulguin crear una empresa o bé
tinguin una idea de negoci tot oferint informacid en temes de tramits i ajudes i assessorament
en l'elaboracié del Pla d'Empresa. S’ofereix un assessorament personalitzat per atendre i

respondre les diferents demandes i necessitats empresarials.

A banda dels programes especifics que es duen a terme en alguns municipis per col-lectius
concrets gracies al finangament de Diputacio de Barcelona, del SOC, dels programes europeus,

o de Garantia Juvenil com son:
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e Fenixi Ulisses

e Programa Treball a les 7 comarques-Anoia Activa

e Programa Mixt Treball i Formacié per a persones que han exhaurit prestacioé

e Programa Mixt Treball i Formacié per a persones perceptores de Renda Minima
d’Insercio

e Plans d’Ocupacié

e Formacio per a I'Ocupacié (FOAP)

e Joves per I'Ocupacio

e Projectes innovadors i experimentals: Teixint idees i Xarxes (ACTE)

Aix0 sense tenir en compte 'oferta de programes, sobretot adrecats als joves, que ofereixen
altres entitats o associacions com poden ser Unid Empresarial de I’Anoia, Ceina (centre de

formacié), Cambra de Comerg, ...

En conclusid, tenint en compte totes aquestes dades i tenint en compte que és en la fase de
diagnosi es on s’ ha defintit el el grup diana.El disseny de la formacié marcara el nivell minim
de formacié requerida per part dels candidats i la peticié de les empreses marcara la franja

d’edat. Sera aqui on quedara ben definit el perfil professional i el grup diana.

Observem que el col-lectiu més afectat per la desocupacid és el de les dones majors de 55
anys, perd hem de ser conscients de la dificultat que pot comportar la insercié de persones
pertanyents a aquest grup en el sector del metall. Es en aquest sentit que es vol proposar la

posada en marxa alguna campanya per sensibilitzar sobre aquesta problematica.

D’entrada la intencidé no és la de centrar-se en el grup de joves de 16 a 24 anys degut al gran
nombre d’accions adrecades a aquest col-lectiu que es troben a la Comarca. Consell Comarcal i
Ajuntament d’lgualada realitzen Joves per I'Ocupacié i altres programes de similars
caracteristiques. També altres entitats realitzen programes adrecats a aquest col-lectiu.
Aquesta gran oferta pot fer complicada la cerca de candidats en el moment de realitzar la
seleccid. Aquest col-lectiu esta rebent molt suport i totes les mirades estan centrades en ell,
deixant una mica oblidats altres franges d’edat que també poden necessitar d’actuacions per

millorar la seva ocupabilitat.
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S’ ajustara el perfil dels candidats al resultat obtingut de la diagnosi, donat que podem obtenir
un perfil amb un nivell de qualificacié exigit perd que no trobem candidats en situacié d’atur o

de recerca de millora de feina per situacié de precarietat laboral que s’ajustin a la demanda.

Es a dir, el que deixaria de tenir sentit és buscar candidats per un perfil massa qualificat i no
trobar-ne i que per altra banda tinguem molts candidats en recerca de feina i que no trobin el

seu lloc al mercat laboral.

Partint de la franja d’edat de majors de 25 anys i del major gruix de persones aturades segons
nivell formatiu que sén les que tenen el Graduat Escolar o el Graduat en ESO, i sempre tenint
en compte el resultat de la diagnosi, haurem d’anar a trobar la millor solucioé per totes les parts
implicades (empresa i persones en procés de recerca de feina o millora d’ocupacid per situacié

de precarietat laboral).

7.5 ESTRATEGIES I ESPAIS DE COL-LABORACIO | DE CONCENTRACIO PUBLICO
PRIVADA.

El primer contacte per aconseguir espais de col-laboracié i de concertacié publico privada ha
estat amb la UEA, associacié empresarial apol’ticia, d’ambit cmarcal multisectorial qu eintegra
i acull els gremis, associacions i empreses que voluntariament en volen formar part. Els seus
objectius son representar , defensar i promocionar els interessos economics socials i
professionals dels seus associats. La UEA esta en contacte directe amb empreses del territori i

amb les del sector metall.

Des d’ aquesta entitat estan treballant per promocionar la creacid d’ uns vincles i
col-laboracions amb empreses del sector metall i mantenen unes reunions periodiques amb les

empreses, a través de la comissié creada a I’ any 2015.

La UEA va fer una primera fase de diagnosi, arrean de la qual es va detectar la necessitat de
reflotar aquest sector. L” informe realitzat per la UEA va servir de punt de partida del projecte,
encara que posteriorment ddes de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’ Odena es va

realitzar una diagnosi especifica del projecte Reinmet, amb el suport d’ aquesta entitat.

La Mancomunitat va contractar el servei de la UEA, que va designar un membre tecnic de la

seva entitat, per donar suport tant el periode previ de concertacid institucional territorial com
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durant I’ execucié de les diferents fases del projecte, amb la quas s’ ha treballat amb estreta

col-laboracié mantenint reunions periodiques i comunicacié telematica.

La Mancomunitat,amb la col-laboracié de la UEA, ha fet I’ aproximacié a les empreses per
explicar el projecte i aconseguir la aseva implicacié. Les que van estar interessades van firmar
una carta d’ adhesid i van respondre un qulestionari per poder detectar les necessitats de
professionals de les industries del metall. Del total de les 26 empreses participants, 24 ho van

fer en aquesta fase de deteccid de necessitats.

Posteriorment, per analitzar el resultat de la diagnosi, esbosar una primera proposta formativa
amb encaix dins de la deteccié de necessitats del sector es van posar en comu els resultats de
la comisié de treball. Es va fer la planificacié de la intervencié i I’ organitzacié dels recuros:

metodologia, proposta formativa, continguts, temporalitzacio i espais pe desenvolupar I’ accié.

Una altre de les actuacions en la que preveiem que les empreses s’ impliquin es en la fase de
practiques, tal com van fer en la primera edicié del Reinmet i ha quedat palés en I’ informe de
necessitats de les empreses realitzat en la primera fase del projecte Reinmet Il. Aquestes

empreses es podran acollir a sol-licitar una bonificacié per la contractacio.

Alguns dels objectius que s’havien marcat en I'edicid anterior es van veure assolits, pero es

tractaria de continuar treballant per garantir la seva continuitat i la seva consolidacié:

e Actuar amb col-laboracid i coordinacié amb els departaments de promocié economica de
cada ajuntament de la Mancomunitat, aprofitant els espais ja creats de les comissions
d’intermediacié i la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupacié XALOC.

e Implicar els agents clau dels sector productiu local del metall (Gremi del metall i Unid
Empresarial de I'Anoia) en la col-laboracid i participacié del desenvolupament de tot el
procés del projecte.

e Crear espais de relacié amb el teixit empresarial directament, per tal d’establir bases de
col-laboracié publico-privada, a través del propi gremi, de la Unié Empresarial de I'Anoia i
de la propia Mancomunitat.

e Per tot el que hem exposat fins ara durant el 2018 s’ ha treballat per la consecucié dels
seglients objectius especifics:

e Consolidar el grup de treball i ampliar el mateix a nous membres.
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Definir una estratégia per a fomentar |'ocupacié del territori relacionada amb el sector del
metall.

Promoure dins el sector productiu local metal-ldrgic, I'oportunitat i la idoneitat de la
col-laboracié publicoprivada per contribuir a la creaciéd d’ocupacid, a la generacié de
riquesa en el territori i al progrés social.

Els principals agents implicats son:

Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’Odena, entitat promotora del projecte amb el

suport de la Diputacié de Barcelona. La Mancomunitat contractara un técnic per dirigir
especificament el projecte amb la finalitat de: crear, coordinar i dinamitzar les xarxes
col-laboratives en que participin totes les parts publiques i privades. També sera

I’encarregat de gestionar totes les fases del projecte.

Administracid local i les seves arees de promocié econdmica i ocupacid: ajuntaments
d’lgualada, Vilanova del Cami, Santa Margarida de Montbui, Odena, la Pobla de
Claramunt, Jorba i Castelloli. Aprofitem les comissions ja creades d’orientacié-
intermediacié i la comissié de formacié, ambdues formades per la patronal Unié
Empresarial de I’Anoia, Auria, Creu Roja, Consell Comarcal de I'’Anoia, Ajuntaments de la
comarca de I’Anoia i de la Conca d’Odena, aixi com o Esquemes Informatics de I’Anoia,

SL., entre d’altres.

La Unid Empresarial de I'Anoia, constituida I'any 1982, és una associacid empresarial

apolitica, sense anim de lucre, d'ambit comarcal i de caracter multisectorial que integra i
acull els gremis, associacions i empreses que voluntariament en volen formar part.Els
objectius de la Unié Empresarial de I'Anoia sén els de representar, defensar i promocionar
els interessos economics, socials i professionals dels seus associats.Des de la UEA es
programen un seguit d'accions per aconseguir millores per les empreses i treballadors de
la Comarca, en aquest sentit, s'organitzen cursos de formacid continua per a treballadors i
persones en situacid d'atur. Els associats a la UEA també gaudeixen d'un seguit

d’avantages amb proveidors.

Gremi del metall que té la missié d'impulsar la competitivitat de les empreses de I'Anoia,

mitjangant la formacid, la innovacié, la internacionalitzacid, la representacié patronal, la
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millora d'estrategies comercials i qualsevol activitat orientada a necessitats del sector

textil de la nostra comarca, les seves empreses i els seus professionals.

L'entitat té una voluntat ferma d'obrir-se especialment a la cooperacié i la participacié de
totes les empreses del sector amb la finalitat de defensar els seus interessos, aprofitant
els coneixements de totes les persones i empreses que en formen part, potenciant el

territori i contribuint al seu desenvolupament economic i social.

Institut Mila i Fontanals que és un Institut de formacié professional que t'ofereix 2

modalitats de Batxillerat, Curs de preparacio per a la incorporacié als cicles formatius de
grau superior i 24 cicles formatius d’11 families professionals, alguna d’elles del metall o
vinculada amb el sector. Per part de I'equip directiu i docent d’aquest centre de formacio
sempre hi ha bona predisposicié per col-laborar i escoltar les peticions i requeriments de

les empreses.

Empreses representatives del sector a la comarca que sén les que realment poden

traslladar les seves necessitats perque des del projecte es realitzi un disseny el més a mida

possible i es duguin a terme les accions resultants.

Reunions del grup motor (Mancomunitat + Unié Empresaria + Grup tractor+agents Grup

creat 2018): Amb periodicitat mensual o bimensual s’han reunit els agents del grup motor
per a dissenyar i desenvolupar la fase de diagnosi. Elgrup motor esta format per la
Mancomunitat, Unié Empresarial de | ‘Anoia amb la col-laboracid i sinergies de tots els
agents implicats en el Reinmet del Territori. Igualment, per a projectar, preparar, delinear
i organitzar de manera coordinada les actuacions previstes a dur a terme, pel seguiment
de les accions desenvolupades, seguiment de les empreses i candidats participants. S’ha
mantingut un contacte permanent entre els components del grup motor per garantir una
correcta execucié del programa i les actuacions previstes adrecades a les empreses, aixi
com la composicié de les diverses comissions que treballaran aspectes més concrets del
desenvolupament estrategic que acordi el ple del grup motor, sempre buscant la

generacié d'oportunitats

Accions desenvolupades amb el grup tractor del metall format per diverses empreses del

sector:

126

MEMORIES MICOD 2019



‘ ‘ Mancomunitat
’ de la Conca d

‘Odena

Reunié de treball a I'abril del 2018 per plantejar els resultats de la diagnosi i el

desenvolupament de la primera accié formativa del Reinmet. Recollida de cartes de adhesid

de les empreses al projecte Reinmet.

2018-2019 Trobades i reunions individuals amb empreses interessades en el projecte .

Reunions de formacio (comissié de formacié creada al 2019): Les reunions de formacio
s’han realitzat a diferents nivells. Per una banda, entre el grup motor (MICOD + UEA) per
determinar eixos estratégics i essencials de la formacié tenint en compte qlestions de
caracter competencial, d’orientacié i assessorament dels candidats que s’ha desenvolupat
en paral-lel al contingut sectorial (metall). Per una altra banda, reunions col-lectives i
individuals amb el sector del metall i les empreses associades a la UEA per detectar les
necessitats que tenen aquestes pel que fa als perfils professionals i la formacié que
requereixen (informacié que també s’ha comentat per teléfon i correu amb diverses
empreses per facilitar la seva participacid). | en darrer lloc, reunions de formacié entre la
Mancomunitat, la UEA i els responsables de formacié d’altres agents (académics,
empresarials, etc), de I'Institut de formacié professional Mila i Fontanals i de I'empresa SATI
(de fabricacio de teixits técnics) . Reunions que han servit per acabar de concretar el
contingut , la durada, el material, els EPIs i altres elements relacionats amb les accions
formatives a desenvolupar. Igualment reunions de seguiment i control de la mateixa
formacid realitzada entre els formadors d’aquestes organitzacions implicades (Mila i

Fontanals i SATI i la MICOD)

7.6 ACTIVITATS DESENVOLUPADES

Les activitats que s’ han portat a terme segons els tres eixos han estat les segiients:

Eix 1. Concertacid institucional (territorial i sectorial)

Formar part de la comissié de treball amb el sector del metall que la UEA va crear, |‘any
2015, amb I’ objectiu de mantenir reunions periodiques per coneixer els problemes i
neguits de les empreses i promocionar la creacié d’ uns vincles i col-laboracions. Gracies a
la col-laboracié mantinguda amb la UEA, la Mancomunitat ha format part d’ aquesta

comissié juntament amb les empreses, altres agents, com el gremi del metall i el centre
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de formacid, per impulsar conjuntament el projecte Reinmet, que persegueix enfortir i
contribuir a I'impuls.

S’ ha creat I’ espai de participacié entre el personal tecnic de la UEA i la tecnica de la
Mancomunitat, establint reunions periodiques, contactes via email per concretar el
desenvolupament del projecte en les diferents fases, tant pel que fa el disseny, I'execucid
del programa com en la fase de seguiment i avaluacid.

Gracies al contacte mantingut amb la UEA, que ha fet d interlocutora entre
I’Administracié Publica i les empreses, s’ ha fet la promocié dins del sector productiu local
metal-lurgic del projecte, explicant els detalls de la iniciativa, I’ oportunitat i I'idoneitat de
la col-laboracid public privada per ajudar a la creacié d’ocupacid, a la generacié de riquesa
i al progrés social.

Bona comunicacié amb el coordinador del centre responsable d’ impartir la formacio, tant
pel que fa a I’ organitzacid del curs com pel posterior seguiment i avaluacid dels alumnes

acordat.

Eix 2. Enfortiment del model industrial local

S’ ha realitzat un procés d’ analisi de les empreses del sector per detectar necessitats pel
que fa a personal qualificat, deteccid de perfils vacants i confeccié d’ un llistat de les
competencies requerides en aquests llocs de treball.

S’ ha enviat un qlestionari a 175 empreses del sector del metall de la comarca de I’Anoia
per preguntar sobre la manca de professionals en els sector, els perfils que podien tenir
futur dins d’ aquest sector, les principals competéncies tecniques, basiques i transversals
que haurien de tenir els futurs profesessionals, les tasques que haurien de desenvolupar,
aixi com la formacié minima, I’ especifica i I’ edat requerida. El primer contacte amb les
empreses va ser a través de I’ enviament d’ una carta explicativa del projecte, després es
va contactar telefonicament per explicar el projecte, confirmar que I’ havien rebut
correctament i sol-licitar la sev participacid.

Dels 175 questionaris enviats se van rebre 50, i es va fer el buidatge per analitzar els
resultats, els més importants es descriuen a continuacio.

La seglient taula reflecteix els llocs de treball tipus que necessitaran cobrir les empreses
enquestades, centrant-ho en perfils d’operari i/o de técnic intermedi (es demana que les

empreses marquin com a maxim 3 opcions):
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Les competéncies basiques més valorades van ser:

Operari/a de base

Operari/a d’estampacié metal-lica
Operari/a de centre de mecanitzat
Preparador/a de maquinaria
Muntador/a de maquinaria
Especialista en fosa

Especialista en pulverimetal-lurgia
Torner/a

Fresador/a

Matricer/a

Soldador/a

Técnic/a en motlles

Delineant

Teécnic/a exportacid

Técnic/a injeccio plastic

Destresa manual
Calcul i capacitat numeérica
Agudesa visual

Coneixements d’informatica
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Idiomes
Lectoescriptura

Carnet de conduir i vehicle propi

Les competéncies técniques van ser :

Coneixements en interpretacio de planols.

Utilitzacid d’ instruments de mesura: peu de rei..

Coneixer el sistema metric decimal

Ajustar, verificar i posar a punt maquines i sistemes mecanics
Soldadura

Localitzar i analitzar anomalies i avaries en maquines i sistemes mecanics
Reparar maquines i sistemes mecanics

Saber mesurar magnituds mecaniques

Coneixements d’ elements pneumatics, hidraulics i electrics
Coneixements de mecanitzacio

Coneixements en equips d’ instrumentacid a nivell de muntatge
Coneixement i formacio en el maneig del carretd elevador
Optima mobilitat fisica

Interpretacio de planols

Les competéncies transversals

Disposicié i capacitat d’ aprenentatge
Planificacié i organtizacid de tasques
Responsabilitat

Treball en equipi cooperacio

Resolucié de problemes
Adaptabilitat-Flexibilitat

Resolucié de problemes

Gestid de les emocions (autocontrol, estres...)
Preocupacid per I’ ordre i la qualitat
Compromis amb | ‘organitzacid

Orientacio a | ‘assoliment
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Importancia de I’ edat :

Mentre que algunes empreses va considerar que | ‘edat no era important, la majoria va

considerar que si que ho era, i a més, amb preferencies per les franges d’ edat de 26-35 anys.

Formacio :

En la diagnosi podem veure com destaca clarament la Formacié Professional, ja sigui de Grau
Mitja com de Grau Superior, com el nivell d’estudis optim per a accedir i desenvolupar amb

exit una ocupacio en el sector del metall en la comarca.

Aquests resultats confirmen I'augment de la importancia que hi esta havent vers I'educacié de

Formaciod Professional, especialment per aquests tipus d’ocupacions de caracter més técnic.

En aquest sentit, i buscant una argumentacid de caire més qualitatiu, s’ha demanat informacié
tant a empreses com a centres formatius i ambdds agents han confirmat que els/les estudiants
d’aquests perfils accedeixen al mercat de treball quasi en un 100% dels casos (excepcions molt

concretes) al finalitzar els estudis i, fins i tot, en forca casos abans de finalitzar-los.

Davant aquests resultats, en qué es presenta una taxa d’ocupabilitat dels perfils d’'FP molt
elevada, els objectius formatius i d’'intermediacié del present programa s’orienten cap a la

segona opcié més escollida (malgrat les diferéncies): perfils amb ESO/Graduat escolar.

Tot i aquesta perferéncia el requisit d’ accés formatiu sera el Graduat Escolar/ESO , per donar
I‘oportunitat a participar en el projecte a més candidats, pero valorant de forma més favorable

disposar de FP O CFGM.

Per posar en comu la deteccié de necessitats i analitzar els resultats es van portar a terme
diverses reunions entre els agents participatns de la comissié publicoprivada (UEA,
Mancoumunitat, Centre de formacid i empreses). En aquestes reunions es va determinar el
perfil dels alumnes participants en el projecte: majors de 25 anys, en situacié de desocupacio o

millora de | ‘ocupabilitat, i amb formacié minima de Graduat escolar o ESO.

Es va dissenyar accié formtavia prioritzant i consensuant el llistat de necessitats i deteccié de
perfils vacants de les emprees amb coordinacié amb els responsables de formacié IES Mila i

Fontanals.
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Aguest centre és de referencia de Catalunya central en estudis de formacié professional, i
compta amb més de setze anys d’ experiéncia impartint el cicle formatiu de grau mitja i el cicle
formatiu de grup superior en manteniment industrial. Cal dir que | ‘alumnat que surt amb
aquests estudis reglats té una insercio laboral del 90% fet pel qual es coincideix en una aposta
conjunta, pels agents implicats en aquesta formacié ocupacional, inclds el Mila i Fontanals que
ho consideren una bona opcid per a persones a | ‘atur, ja que el sector del metall esta molt
arrelat a la comarca i el ventall d’ empreses on es pot inserir i especialitzar una persona amb

formacié del sector és motl ampli.

El tipus de contingut formatiu dissenyat han sigut dos cursos: curs de Soldadura i curs de

Manteniment Industrial de 300 i 230 hores de durada respectivament.

Es va fer la proposta d’ assignar unes beques als participants amb assistencia minima del 80%
mensual i aprofitament en I’ accié formativa i/o practiques , aixi es va lliurar un llistat de
competencies transversals als ccents perque com a principals agents implicats en el procés d’
aprenentatge de | ‘alumne, puguin valorar si els participants disposen d’ aquestes

competencies per posteriorment analitzar els resultats.

7.7 MECANISMES DE DIFUSIO DEL PROJECTE

Els mecanismes de difusid del projecte s’ han fet a través del web de la propia Mancomunitat,
tal com es va fer en 'edicié anterior http://www.micod.cat/promocio-economica/ocupacio/ i
dels webs corporatius dels municipis que la formen, aixi com a través dels canals de

comunicacio existents a la Unié Empresarial de I'Anoia i al Gremi del metall respectivament.

També han sigut de molta utilitat per aquesta tasca, les xarxes socials: facebook, twitter,

linkedin...

D’altra banda, també s’ ha comptat amb els propis Serveis Locals d’Ocupacid i els Serveis de

Prospeccié dels municipis de la Conca d’Odena per donar a coneixer el projecte.

Els primers poden ajudar en la derivaci6 de persones candidates a ser beneficiaries del
projecte, aixi com dels altres programes d’orientacié existents a la Conca d’Odena i a la

comarca.
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Els Serveis de Prospeccié poden informar a les empreses sobre el projecte i recollir les seves

peticions i necessitats.

Pel reclutament de candidats pot ser de molta utilitat una falca a la radio o passar la

informacid del projecte al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

S’editaran diptics informatius del projecte i si s’escau, material publicitari que es consideri

oportu.

Es publicaran notes de premsa com a minim de I'inici del projecte i al finalitzar.

Falca a la radio

Descripcid

Web de la propia Mancomunitat

Falques a la radio i preséncia dels técnics
informant dels cursos de Soldadurai
Manteniment Industrial

Notes d premsa

http://www.micod.cat/promocio-
economica/ocupacio/

Webs corporatius dels municipis

Notes de premsa abans d’ iniciar el
projecte i durant el curs del mateix

Xarxes Socials

IAjuntaments, consells comarcals, centres
formatius...

Canals de comunicacio dels gremis

Difusid, abans i durant tot el programa de
totes les activitats realitzades a les

xarxes socials Twitter, Instagram,
Facebook.. retuits i comparticions amb els
agents implicats, centres de formacié
professional...

Entrega de targetes de visita d les
tecniques en els actes de prospeccid

Unié empresarial de I’ Anoia i Gremi del
metall

Comunicacié formal

Edicid de targetes de visites de la tecnica i
coordinadora per entregar a empreses
clients al fer prospeccié empresarial

Redaccio missatges per sessio informativa

Escrit Informant al gener del 2018 de l'inici
Reinmet al Butlleti de la DIBA

Challence i difusié del mateix a les xarxes,
empreses, agents implicats i centres
formatius

Us dels missatges mitjangant I’ aplicacié
Mensatek per informar dels dies de les
sessions informatives del projectes als
candidats/es susceptibles de participar

Elaboracio de diptics

Participacié al challenge foment de les

vocacions industrials. Gravacié de I

instagramer Malbert la professié de CNC

a una empresa participants del projecte
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(tallers Virkar) . Aquest challenge va ser
publicat a la plataforma adolescents.cat,
twitter, instagram, enviat a centres
formatius, empreses clients, nota de
premsa

digital....

7.8 METODOLOGIA DE TREBALL

La metodologia de treball ha inclos mecanismes de col-laboracié publicoprivada en la deteccio
de necessitats, en I’ elaboracié i disseny del programa formatiu i en la prospeccié per concretar

practiques formatives a les empreses i fomentar la contractacié bonificada.

El primer contacte i acostament amb el sector del metall es va fer a través de la Unié
Empresarial de I’ Anoia, qui va ser qui va traslladar al grup de treball del Sector del metall la
naturalesa del projecte. Després es va treballar de forma coordinada amb la técnica referent
de la UEA, mitjangcant reunions establint una comunicacié telematica, amb objectiu d’ establir
diferents estrategies d’ actuacié del projecte i , posteriorment, la Mancomunitat va establir
contactes amb les empreses mitjancant trucades telefoniques, enviament de correus

electronics i visites.

S’ha establert una linea de comunicacié continuada amb els SLO dels diferents municipis tant
per la derivacié i seleccid dels participants, com pel seguiment dels diferents participants

implicats.

La metodologia emprada pel centre de formacid i els experts, ha estat una metodologia
teorico-practica, basada en una explicacid delss conceptes, intercalant exemples i exericis
teorico-practics i experimentant aquest aprenentatge en el taller, on els participants
adquiriran els coneixements necessaris per assolir I’ aprenentatge en la matéria , sota la

supervisié del docent.

Des de la Mancomuntiat, s’ han mantingut s’ ha previst mantenir reunions de seguiment

setmanals amb el coordinador/docent responsable de I’ accié formativa per fer intercanvi
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d’informacid, aixi com reunions amb la resta de I’ equip docent, a I’ inici i al final del projecte,

per valorar I’ evolucié dels alumnes participants.

Per fer el seguiment de les practiques, s’ aplicara el mateix criteri que en la primera edicié del
Reinmet: es mantindra el contacte amb el tutor a l'inici , de manera presencial, i per telefon
per valorar I'evolucié de I’ alumne durant el desenvolupament de les practiques. En finalitzar-
les es valorara el grau d’ assoliment de les competéncies transversals i I’ assoliment de

continguts de I alumne durant la seva estanca a I’ empresa, a través d’ un qliestionari.

Es realitzaran tutories de seguiment amb els alumnes participants ambl’ objectiu de coneixer

les seves motivacions i expectativdes sobre |’ accié formativa, i sobre les practiques.

S’ aniran realitzant evaluacions durant tots el periode d’ execucid del projecte, a I’ inici, durant

el procés i al final del projecte.

El mes d’ abril del 2019 és el mes que s’ ha establert perque les empreses presentin la

sol-licitud per acollir-se a la bonificacié de la contractacid.

Les primeres tutories d’ acompanyament a |’ insercid, s’ iniciaran quan els alumnes finalitzin

les practiques i es mantindran fins a finals d projecte en cas que fos necessari.

Ha sigut en aquesta primera fase de diagnosi on s’ha valorati decidit accions adrecades a

fomentar les vocacions industrials entre els més joves.

S’ ha realitzat una primera reunié amb els departaments de joventut i ensenyament dels
diferents municipis de la Mancomunitat per considerar les actuacions que es poden dur a

terme: tipus d’actuacio, col-lectiu al que adrecar I'actuacid, durada,...

Respecte a actuacions per fomentar I'augment de preséncia de la dona a la industria,
continuant amb la linia de treball de I'area de Politiques de Génere de la Mancomunitat, en la
reunid trimestral amb les regidores d’lgualtat de Génere dels municipis que formen part
d’aquesta area de la Mancomunitat es s’ ha presentat la proposta de realitzar alguna
campanya per trencar amb la segregacié ifo per visibilitzar les dones en llocs de treball

masculinitzats.
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7.9 CRONOGRAMA/CALENDARITZACIO D’ACCIONS

S’ ha establert un full de ruta amb la calendaritzacié de les accions proposades i uns indicadors
per anar avaluant la realitzacid del projecte; nombre de qliestionaris contestats per part de les
empreses, compliment amb les dates establertes, nombre de participants a I’ inici de les
accions formatives, assisténcia i aprofitament dels participants durant les accions formatives,
nombre de participants amb la formacio teorico-practica finalitzada, nombre d” empreses amb
el compromis d’ acollir alumnes en practiques i un cop finalitzades, nombre d’ insercions,

satisfaccio dels participants...

L’eina utilitzada per a la recollida dels indicadors vinculats amb els participants sera un excel

on s’ anotara tota la informacio.

La persona contractada com a técnica del projecte vetllara per la realitzacid i seguiment de les

accions, mitjancant els diferents mecanismes establerts:

e Treball de col-laboracié entre I’ administracié publica local i el sector productiu local.

e Les reunions, trucades i correus electronics amb les empreses participants durant el
desenvolupament del programa.

e Seguiment del procés formatiu amb el centre de formacié a través de reunions
setmanals per valorar el ritme d’ aprenentatge i recollir el control de | “assistencia del
participant.

e Seguiment de I’ itinerari d’ ocupabilitat de la persona participant a través de tutories.

e Seguiment de I’ evolucié del procés amb tutories grupals i individuals.

e Fitxa de valoracié final de les accions formatives i del projecte per part de
participants, empreses i agents implicats.

e Es buidaran els resultats obtinguts en el projecte a | ‘eina de recollidad de dades de
seguiment i avaluacid técnic ocupacid de la industria local 2018-2020 en els 4
periodes establerts.

e S intercanviaran impressions amb I’ equip técnic de la Diputacié de Barcelona.

El Cronograma d’accions realitzades en aquest 2018:

Tancament enquestes Tutories inicials i recollida docu
Elaboraci¢ i difusié informe enquestes . Formacié en Comp. Transversals i Coaching
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Opcié formativa definida Formacié en TRF

12 trobada amb empreses Formacié Geneérica

Inici disseny triptic difusié Inici Formacid Itineraris
Impressié cartells per difusio Carnet Carretoner
Passar perfil candidats a SLO + triptics Carnet Grua Pont
Formacio lligada (temari, espais, profes, etc.) Formacid en PRL
Xerrada informativa per candidats Inici practiques
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7.10 PRODUCTES RESULTANTS DEL PROJECTE

Com a productes resultants del projecte durant | ‘exercici 2018 podem dir que hem obtingut:

Implicacio en el projecte dels diferents agents publics i i privats. Ha estat la segona vegada que
s’ ha treballat amb el sector productiu del sector del metall, i en aquesta ampliacié de |
‘acostament, incorporant punts innovadors (voacions industrials, industria 4.0, dona i
industria) s’ han implicat diferents agents (Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’ Odena,
com a ens public que ha liderat el projecte, la UEA com a patronal multisectorial de la
comarca, empreses del sector, gremi del metall i el centre de formacid (IES Mila i Fontanals) a
través de la comissié. Gracies a la coordinacid mantinguda entre la técnica de la UEA i |a resta

dels agents s’ ha aconseguit aquesta implicacio.

Gracies a a participacid de 50 empreses col-laboradores que van respondre al gliestionari de
necessitats , es va obtenir un esbds de la segona edicid del projecte en el sector del metall que
es va adequar a les necessitats empresarials i un recull de llistat de necessitats de les empreses

pel que fa a la ma d’ obra professional.

Producte Descripcid
Campanya de difusié d’oficis Challenge Material  didactic  audiovisual  per
Industria proporcionar a alumnes, SLO, centres
Videos i material difusié challenge formatius de formacié professional, etc.

Els ha ser d’utilitat per a processos
d’informacié i orientacié vocacional als i a
les joves per tal que descobreixin quines
oportunitats professionals ofereix la
indastria en general, i especialment la
vinculada amb el sector metall.
lgualment, els proporciona informacid
dels estudis que s’associacen a aquests
perfils i els llocs del territori on poden
cursar-los.
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Es tracta d’'un material s’ha elaborat
conjuntament amb altres projectes
subvencionats pel programa ocupacio a la
Industria local (OIL) de la Diputacié de
Barcelona. En aquest sentit, la
Mancomunitat Intermunicipal de la Conca
D’Odena s’ha fet carrec concretament de
la contractacio del disseny, la gravacid i la
produccié d’un dels videos que s’inclou
en la campanya del Challenge IndUstria,
especificament el que fa referéncia a I'ofici
de Programador de control numeric.

Fitxa ofici generica Fitxa ofici CNC. Realitzacio fitxa
Programacio Control Numerica.

Elaboracié material dona Realitzacié del Suplement 8M per fomentar
la preséncia de la dona a I’ industria
publicat al diari la Veu del’ Anoia,i xarxes
socials.

Material difusié de les 4 jornades per ala | Material de difusid per difondre les
implicacions de la industria 4.0

7.11 RECURSOS HUMANS/MATERIALS

Coordinadora de la Mancomunitat Intermunicipal de la conca d’Odena

Responsable de realizar la sol-licitud, els primers contactes i reunions amb la UEA i el gremi del
metall per establir les linies de treball, mantenir informats als diferents departaments de
promocié econémica de I'evolucid del projecte, informar a les regidores de I'area d’igualtat
dels diferents municipis sobre les actuacions dutes a terme en el projecte i que puguin afectar
a aquesta drea. Vetllar per tots aquells tramits necessaris per tirar en davant el projecte:

generacio de crédit a les partides, la contractacié

d’un/a técnic/a... | durant el funcionament del projecte, donar suport al/a la técnic/a del
projecte durant tota la seva execucid i el seguiment corresponent. També vetllara més
directament per I'execucié d’accions com la campanya per evitar la segregacié o les actuacions

per foment de les vocacions industrials entre els més joves.

Técnic/a del projecte contractat:
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La persona contractada per dur a terme el projecte s'ha encarregat de desenvolupar el
projecte en totes les seves fases: diagnosi, recollida de resultats, elaboracié de l'informe de
necessitats, reunions de coordinacié, emmarcar perfils professionals i col-lectius susceptibles a
participar en la seleccid, establir les bases de la seleccié de participants, sessié grupal
informativa, entrevistes individuals, tancament de la seleccid. Fer difusié del projecte en totes
les seves fases. Gestid administrativa. Planificacié i posada en marxa de les diferents

actuacions, contractacid externa, seguiment i tutoritzacié dels participants.

Recollida de dades per I'eina de Diputacid de Barcelona. Contacte amb empreses per la
realitzacié de la fase de practiques dels participants, contacte amb els tutors de les empreses
per fer el seguiment dels participants, gestié dels convenis de practiques. Incentivar i vetllar

per la contractacio bonificada...

Contractacié externa

Personal técnic de la UEA. Se’ls contractara com a suport en la fase de primer contacte

amb les empreses, diagnosi de necessitats, suport a la planificacié i prospeccio.

e E|l personal docent que ha de realitzar totes aquelles tasques vinculades en el
desenvolupament de les accions formatives: imparticié de les matéries, seguiment de
I'evolucid de cada participant, avaluacié dels continguts adquirits.

e Expert en competéncies transversals, per treballar aquells aspectes que poden afectar en
la insercid laboral de les persones participants i que no sén les competéncies técniques
propies de I'ocupacio.

e 1 Técnic/a facilitador/a per assessorar i acompanyar al Técnic/a responsable del projecte
en el procés de concertacio publicoprivada, per tal que aquest sigui facilitat correctament
i aixi intentar garantir un bons resultats. Aquest/a Técnic/a facilitador/a assistiria a la
primera reunid de constitucid del grup motor i realitzaria tasca de suport previ i posterior
en la resta de reunions mantingudes per aquest tema. Ajudaria a marcar els rols que cada
un dels agents mantindra en el grup motor i en les comissions de treball que es vagin
creant.

e Un Técnic expert en orientacié empresarial per impartir els monografics en Industria 4.0

adrecat a les empreses del sector interessades en la tematica.
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e Equip o expert per impartir les actuacions que fomentin vocacions industrials entre els

més joves

e Dissenyador/a de la campanya per fomentar la igualtat de génere en el sector.

Recursos humans no imputats al projecte:

Personal técnic de les arees de promocié econdmica i ocupacié dels ajuntaments que
conformen la Mancomunitat, aprofitant les comissions ja creades d’orientacio-
intermediacié i la comissions de treball del propi projecte, ambdues formades per
agents econdomics publics i privats. Aquest personal pot realitzar tasca de suport al
projecte validant les actuacions que es vagin programant. El principal suport sera amb
la derivacié de candidats a la seleccié.

Tutors de practiques. Encarregats de realitzar el seguiment de les practiques dels
participants a les empreses.

Agent d’lgualtat, com a suport a la possible creaci6 de la campanya contra la
segregacio i la coordinacié amb les regidores i els departaments d’lgualtat dels
municipis implicats.

Personal técnic dels departaments de joventut i ensenyament dels diferents municipis
mancomunats que vulguin implicar-se en les actuacions adregades al foment de les

vocacions industrials.

Recursos materials

Despatxos

Sala per a fer les sessions grupals i les entrevistes de seleccid.

Aules per fer formacié complementaria en competéncies transversals

Instal-lacions, aules, despatxos

Sala amb pissarra, connexié a internet i ordinadors per a les sessions FOL.

Lloguer d’espais al centre de formacid IES Mila i Fontanals per I'accié formativa.
Material didactic per la formacié.

Dossier amb continguts teorics

Roba de treball pels alumnes que puguin arribar a realitzar practiques a empreses:

sabates de proteccio i pantalons de treball.

7.12 FINANCAMENT
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Es va preveure que el cost per la contractacié d’ un tecnic per executar el projcete (la
coordinacio dels agents implicats, concretar les condicions del projecte, la proposta formativa,

seleccid de candidats, desplegar els itineraris d’ insercid....) seria de 70.000 euros.

En la partida destinada a la contractacid externa (personal expert i/o empresess

especialitzades) s’ ha previst una despesa de 59.198,10 Euros

Beques per a les persones participants : 19.000 Euros: en aquest apartat s’ ha pressupostat
una beca per a cada participant a rebre al final de I’ accié formativa i de les practiques
condicionada a I’ assistencia minima del 80% i del seu aprofitament. S’ ha pressupostat les

assegurances de les persones participants amb 600 Euros.

Es preveu destinar 8.780,00 Euros per a lloguer d’ espais i maquinaria del qual es preveu
gastar la totalitat en el lloguer d ‘ espais en I’ IES Mila i Fontanals, on el els alumnes realitzarna

la formacio.

Bonificacions a la contractacio: hi ha prevista una partida de 15.000 Euros (maxim 35% sobre
el cost total). Esta previst que aquesta partida es destini a bonificar les empreses interessades

en contractar els participants del projecte.

A despeses indirectes es preveu imputar un maxim d’ 5 % sobre les directes de costos de

material administratiu, de suport i/o direccid, material d’ oficina, subministraments continus.

Es pressuposten 5.000 Euros per indemnitzacions per rad del servei, despesses de promocio i

difusié del projecte, despeses derivades de |’ acreditacié de la formacié.

A despeses indidrctes s’ ha imputat un maxim d’ un 20% del sou de la coordinadora de la
Mancomunitat (que variara en els mesos segons la dedicacié d’ aquesta figura al projecte) ja
gue aquesta ha destinat part de la seva jornada laboral a donar suport al projecte i realtizar el
seguiment d ‘aquest. Les tasques que es preveu que realitzi la coordinadora seran tramits
burocratics i de coordinacid i traspas amb agents implicast. Donat que la Mancomunitat és un
ens format per set municipis , la coordinadora sera la persona encarregada de mantenir el
nexe politcic amb els diferents ajuntaments per tal d’ informar de I'evolucié del projecte i

prendre les mesures oportunes per realtizar canvis en I’ itinerari previst en el projecte.

El projecte ha estat cofinancgat per Diputacid de Barcelona i els municipis que conformen la

Mancomunitat Intermuncipal de la Conca d’ Odena.
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