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MEMÒRIA DE COSTOS I RENDIMENTS 
I DE COMPLIMENT D’OBJECTIUS 

2020 
 

1. PRESENTACIÓ 

 

A l’inici de la legislatura actual, el Consell Comarcal del Garraf va realitzar el Pla de Mandat, en el que 

s’hi contemplava com a criteris i valors amb mirada tranversal per tal de contribuir a la generació de 
progrés econòmic i social al Garraf. 

 

El Govern del Consell Comarcal es plantejava, doncs, un treball de suma per a respondre als reptes i 
necessitats que tenen els ciutadans i les ciutadanes: 

  

• Enfortir les polítiques socials, treballant per garantir i consolidar els drets i la igualtat.  

• Treballar per esdevenir un territori sostenible.  

• Fomentar la preservació de l’entorn i la promoció de l’accés a l’habitatge. 

• Promoure el desenvolupament econòmic i social de la comarca, millorar l’ocupabilitat, 
fomentar el patrimoni cultural i natural i aprofundir en l’estratègia de la innovació en el sector 

de la dependència, la salut i l’envelliment. 

• La voluntat d’alinear-se en els ODS 2015-2030. 

• Fomentar el treball compartit i de cooperació entre els municipis i els sectors econòmics i 

socials (es vol un futur pel territori més harmònic, sostenible i inclusiu). 

• La voluntat d’esdevenir la representació de la globalitat del territori, en tant que espai de 
debat polític i institucional i de dissenys d’estratègies territorials comunes. 

• Promocionar el Consell d’Alcaldies com a espai i òrgan de debat per a establir estratègies de 

futur al Garraf. 

• Aconseguir una administració comarcal àgil, propera i transparent. 

• Treballar amb una clara vocació comarcal, millorant-ne els serveis. 

• Aprofundir en les línies de treball en relació a les comarques del Penedès històric i dels 
territoris amb els quals convivim: l’Arc i l’Àrea Metropolitana.  

• El Consell Comarcal del Garraf ha d’esdevenir una institució que vehiculi el debat sobre el 

futur de la comarca, sumant totes les sensibilitats municipals i dels representants del territori, 
amb una clara voluntat de fomentar la participació de la ciutadania. 

 

 
Deixem constància en aquesta memòria que el Consell Comarcal del Garraf - i el  Pla de Mandat-  

s’han vist abocats a adoptar noves prioritats, accions i serveis arran de la Covid-19, des de la fase de 
confinament iniciada el març de 2020. 

 

En aquest sentit, el Consell Comarcal del Garraf va haver d’adaptar-se a la nova realitat de manera 
especial amb mesures socials i econòmiques per a contribuir a un projecte territorial i social inclusiu i 

just. 
 

Així mateix, per a assolir les propostes d’aquest Pla de Mandat i per afrontar aquesta crisi arran de la 
pandèmia, i com no pot ser d’altre manera, hem estat abocats a demanar col·laboració  a les 

administracions superiors, fruit que les administracions locals i comarcals, en el marc de la proximitat i 

en el marc de les seves competències, han esdevingut la porta oberta més propera a la ciutadania, 
també i de manera excepcional en la situació viscuda 

 
L’actualització del Pla de Mandat en el marc de la Covid-19 va marcar com a prioritat de les 

necessitats més urgents de les famílies de la comarca i va plantejar de manera especial el reforç de 
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les accions comarcals en matèria de serveis socials, ensenyament, ocupació i habitatge, donant 
preferència a la prestació dels serveis socials d’atenció primària, l’acompanyament a la gent gran i a 

les persones amb dependència, l’atenció a dones en situació de violència masclista, a infants i 

adolescents en risc, a famílies en situació de vulnerabilitat alimentària i a famílies amb dificultats per 
al pagament de les despeses de l’habitatge, entre d’altres. 

 
Aquest ha estat el fil conductor del Pressupost de l’any 2020, que a nivell pressupostari , com s’ha dit, 

ha estat absolutament mediatitzat per la situació social i econòmica arran de la pandèmia de la Covid-

19. 
 

Aquest Consell Comarcal va treballar en el sentit de recuperar-se de les conseqüències de la pandèmia 
atès que hem  identificat que els efectes de la Covid-19 se sumem i posen més cruesa als problemes 

que ja teníem sobre la taula al Garraf. La Covid-19, s’ha valorat, suma a totes les casuístiques que 
amenacen la sostenibilitat econòmica, mediambiental, social i cultural del Garraf, com són el canvi 

climàtic, la sostenibilitat, encarar els  reptes dels objectius de desenvolupament sostenible, la igualtat 

social i de gènere, el repte demogràfic i de creació de llocs de treball. 
 

En aquest marc ha calgut complicitat i diàleg per a identificar aquells aspectes de la comarca que han 
d’ajudar a reorientar l’estratègia comarcal i repensar nous models de desenvolupament per tal de 

dotar al Garraf d’una major capacitat de resiliència a xocs com els que hem viscut actualment i afinar 

en les estratègies de desenvolupament definides en el Pacte per l’Ocupació del Garraf  i/o en 
d’altres que sorgeixin.  

 
S’ha volgut treballar amb la Reactivació de l’espai econòmic del Garraf  i en reforçar altres 

accions des del Consell Comarcal del Garraf. En  primer lloc, el Pacte per l’Ocupació del Garraf, però 
també, les actuacions amb fons europeus vinculats al turisme cultural i al turisme actiu, les estratègies 

territorials vinculades a l’envelliment i la dependència, les que posicionen el patrimoni cultural i el 

turisme, la cultura, i  les que treballen per la recerca d’energies renovables.  
 

Aquest bagatge que ja constava en el Pla de Mandat – que d’alguna manera ja havíem   après amb la 
crisi anterior a la del COVID 19 -  ha volgut  sumar per a reflexionar i debatre  i,  per crear models 

clars i compartits amb els protagonistes del Garraf –sector públic, sector privat, empreses, sector 

social, …- . També per a obrir debat i mirada estratègica  cap a les comarques i territoris veïns. 
 

És en aquest sentit, que s’ha elaborat el Pla estratègic d’activitat econòmica que es va iniciar al 
setembre del 2020 amb la participació dels ajuntaments de la comarca i dels agents econòmics i 

socials, amb l’objectiu de formular estratègies i determinar accions a implementar per orientar la 

comarca a espais de creixement econòmic, fer-la més competitiva i dotar-la de fortaleses i 
oportunitats per afavorir la inversió, la iniciativa, l’emprenedoria i l’atractivitat. 

 
Les línies estratègiques del Pla estratègic d’activitat econòmica s’han nodrit del Pacte per a 

l’Ocupació del Garraf: per un nou impuls econòmic i social i de reactivació de l’espai 
econòmic del Garraf, i , per altra banda, estan inspirades en les trobades amb sectors econòmics , 

socials i comarcals realitzades en el marc del COVID-19 .  EL Pacte per a l’Ocupació del Garraf: 

per un nou impuls econòmic i social i de reactivació de l’espai econòmic del Garraf va 
marcar les següents estratègies marc: Garraf cap a una estratègia a llarg termini, Garraf espai segur, 

Governança i mesures del sector públic, Enfortiment i preservació de les empreses del Garraf, 
Transició i sortida de la crisi de forma inclusiva, Turisme, cultura i ocupació, Salut, dependència i 

turisme, Foment de l’ocupació. 

 
D’aquestes línies estratègiques i de les que emanen del Pla estratègic d’activitat econòmica se’n  

deixa constància en aquesta memòria, donat que han estat una de les focalitzacions de l’any 2020 en 
el treball del Consell Comarcal del Garraf. 
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2. SERVEIS I PROJECTES DE LES ÀREES DE GESTIÓ: 
 

2.1. SERVEIS GENERALS I ORGANITZACIÓ 
 

A l’Àrea de Serveis Generals i Organització es troben adscrits els serveis de Secretaria i 

d’Intervenció; Hisenda; Recursos Humans; Comunicació i Tecnologies de la Informació; Atenció a la 
ciutadania i Serveis Generals; així com el suport a la gerència i a la presidència, d’acord amb la 

distribució aprovada al Ple de cartipàs de 2 d’agost de 2019 i publicat al BOP de 13 de setembre de 

2019. Els serveis i projectes es concreten en els següents: 

• SERVEIS 
- Suport als òrgans del Consell Comarcal 

- Secretaria 
- Intervenció, tresoreria i comptabilitat 

- Suport a la contractació 

- Assessorament jurídic general de les àrees 
- Recursos humans i organització 

- Manteniment de les seus (seu administrativa i institucional) i dels equips i subministraments 
- Tecnologies de la Informació i Comunicació 

- Transparència, accés la informació i qualitat 

- Comunicació 

- Oficina d’Atenció a la ciutadania i registre general 

• PROJECTES 
Relacions amb la ciutadania 

- e-TRAC (tràmits on-line per als ciutadans) 
- e-NOTUM (notificacions electròniques) 

- e-Tauler (tauler d’anuncis i edictes electrònic) 
- SEU-e (seu electrònica) 

- e-Contractació PSCP (Perfil del contractant) 

- e-FACT (factura electrònica) 
- Cercador per contingut a la pròpia web i d’altres webs d’AAPP 

- Altres sistemes de relació amb la ciutadania (cita prèvia, telefònica, etc.). 
 

Gestió Interna 

- Gestor d’expedients ANNEXA per a l’administració electrònica 
- Pla de formació al personal del Consell Comarcal. 

- Prevenció de riscos laborals 
- Pla d’igualtat  

- Pla de riscos psicosocials 
- Protecció de dades personals 

 

Serveis de signatura electrònica i seguretat 
- IdCAT (generació als ciutadans del certificat digital idCAT) 

- T-CAT (generació de certificats als treballadors públics) 
- CESICAT (Seguretat en els sistemes d’informació) 

 

Relacions entre administracions 
- Assistència tècnic en TIC als ajuntaments de la comarca del Garraf a través de l’Oficina Comarcal 

de suport a l’Administració Electrònica (OCSAE) 
- Tramitació interadministrativa (tràmits amb altres administracions a través d’EACAT)  

- Via Oberta (Intercanvi de dades entre administracions) 

- SIGNA (sala virtual de signatura de convenis i altres documents) 
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- Participació a les jornades del Consorci Administració Oberta Electrònica de Catalunya, de 
l’Agència Catalana de Certificació, Localret i de consells comarcals. 

 

 
Cal dir que durant l’any 2020, per la gestió de la situació ocasionada per la pandèmia, el Consell 

Comarcal ha continuat operant els serveis mínims durant l’estat d’alarma, així mateix, s’ha fet un 
esforç per a que a partir del 25 de maig de 2020, es poguessin reobrir els diversos serveis mitjançant 

l’adaptació de mesures de prevenció o nous sistemes atenció i de registre. 

Així mateix durant el 2020, s’ha estès el projecte d’implantació de l’expedient electrònic a la 
Corporació, s’ha actualitzat el portal de transparència, registre de contractes i d’altres eines, per tal de 

continuar millorant la transparència de l’administració i s’han iniciat nous. 
 
 
 

2.2. ORDENACIÓ TERRITORIAL I HABITATGE 
L’Àrea d’Ordenació Territorial i Habitatge, té encomanades les actuacions relacionades amb el 
planejament territorial, l’Oficina Comarcal d’Habitatge, el Servei de Medi Natural i Litoral, el 

desenvolupament territorial, la gestió del FEDER eix 6 “Garraf: camins, patrimoni i natura”, del FEDER 

eix 4 “Projecte d’eficiència energètica del Garraf” i el PECT Garraf “Envelliment actiu i saludable i 
dependència” i PECT Garraf II “Envelliment actiu i saludable. De la teoria a la pràctica”, entre d’altres: 

 
SERVEIS: 

• Oficina d’Habitatge: tramitació de sol·licituds de cèdules d’habitabilitat, tramitació d’ajuts per a la 

rehabilitació, gestió d’expedients de prestacions per al pagament del lloguer, gestió d’expedients 

de prestacions d’urgència especial, contractes de lloguer, servei d’intermediació en deutes de 
l’habitatge (SIDH) i inscripcions al registre de sol·licitants d’HPO, principalment. 

 

• Servei de Medi Natural i Litoral: suport als ajuntaments per a gestionar d’una manera sostenible 
els àmbits costaner, marí i terrestre de la comarca del Garraf, tot seguint la recomanació Europea, 

de 30 de maig de 2002, sobre l’aplicació de la gestió integrada de zones costaneres, afavorint la 
connectivitat biològica d’aquests espais amb el Parc del Garraf i el Parc del Foix. Vetllar per a la 

protecció i conservació del patrimoni i el medi natural. 

 

• Suport de caràcter tècnic a les Agrupacions de Defensa Forestal de la comarca. 
 

• Ponència ambiental: s’ha emès un informe durant aquest any de llicència ambiental segons la Llei 

20/2009, de 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats, sol·licitud de 
llicència ambiental de vehicles (autoservei) a incloure en l’aparcament existent de l’aparcament 

del supermercat Carrefour de Cubelles. 

 

• Prevenció d’incendis: suport a la Federació d’ADF’s Penedès-Garraf. 
 

• Suport tècnic a altres àrees: manteniment de les seus del Consell Comarcal (àrea de Serveis 

Generals i atenció a la ciutadania) i suport a la inspecció de les cases de colònies (àrea de Serveis 
a les Persones - Joventut). 
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PROJECTES: 

 

• FEDER eix 6 “Garraf: camins, patrimoni i natura” s’han seguit executant actuacions municipals. 

 

• FEDER eix 4 “Projecte d’eficiència energètica del Garraf” s’han aprovat els projectes municipals. 
 

• PECT Garraf “Envelliment actiu i saludable i dependència” s’han coordinat les actuacions de les 

entitats. S’ha resolt favorablement el PECT Garraf II “Envelliment actiu i saludable. De la teoria a 
la pràctica”. 

 

• Camins esportius: el Consell Comarcal del Garraf ha continuat col·laborant amb el Servei d’Esports 
de la Diputació de Barcelona per a la coordinació de noves diagnosis dels camins del Garraf. 

 

• Pla Territorial Parcial del Penedès: Seguiment del procés participatiu de la proposta d'avanç de Pla 

Territorial del Penedès. Al Consell Comarcal del Garraf es va fer una sessió al novembre. Del grup 
de treball de la Generalitat, es va fer una reunió i la sessió de presentació pública, després es va 

fer el procés de participació, que també vam participar a nivell polític i tècnic com assistents. 
 

• Col·laboració amb l'Observatori del Paisatge de Catalunya en el Catàleg de Paisatge del Penedès. 

 

• Seguiment de planejament territorial i sectorial: Aprovació inicial del Pla Director 

d’Infraestructures 2021-2030 del Sistema Integrat de Mobilitat de Barcelona. Pla director 
urbanístic dels aparcaments d’intercanvi modal transport públic – vehicle privat a l'àmbit del 

sistema tarifari integrat de l'ATM de l'àrea de Barcelona.  
 

• Seguiment i informes altres plans: Pla Especial Masies Olivella. 

 

• Servei de Medi Natural i Litoral del Garraf, 2 convocatòries anuals del comitè tècnic compost dels 
tècnics de Medi Ambient dels municipis de la comarca. 

 

• Coordinació amb l’ADF307Ribes, per col·laborar en accions de sensibilització. Secretaria de l’ADF 

GARRAF. Suport de gestió a l’ADF Sitges i als treballs del PPI de l’ajuntament de Sitges i Vilanova i 
la Geltrú. Suport a l’adhesió de l’Ajuntament de Cubelles a l’ADF GARRAF. 

 

• Programes d’educació i sensibilització ambiental pels centres escolars de la comarca: “Volem la 
Platja Neta!” i “Volem la Muntanya Neta!”. 

 

• Altres accions de sensibilització i divulgació: xerrada sensibilització ambiental col·legi Sant 

Bonaventura, conjuntament amb l’ADF Garraf, coordinació dels projectes ambientals amb 
ecomontgròs, captura del cranc blau. 

 

• Projectes d’aprenentatge i servei comunitari. Projecte APS de la riera de Ribes amb l’Institut 
Montgròs i l’Institut Can Puig. Projecte APS desembocadura del Foix amb l’Institut Les Vinyes i 

l’Institut Can Puig. Projecte APS de la desembocadura de la riera de Ribes. 
 

• Accions de neteja d’espais naturals amb voluntariat ambiental amb la col·laboració d’ajuntaments 

o entitats. 

 

• Col·laboració amb els ajuntaments de la comarca pel que fa a projectes de gestió i custòdia de 
territori. 

 

• Disseny i creació de contingut de divulgació ambiental per a la xarxa social @ccgmedinatural. 
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• Divulgació dels espais naturals protegits del litoral del Garraf, mitjançant l’exposició itinerant 
ARRAN DE MAR i diferents xerrades. 

 

• Col·laboració i sinèrgies entre les diferents entitats ambientals de la comarca. 

 

• Col·laboració en la carta europea de turisme sostenible, projectes dinamització Platja Llarga, xarxa 
de conservació per la natura, webinar: el corriol del Garraf, bandera blava: platges Vilanova i la 

Geltrú. 
 

• Vídeos “el can dels ocells del Garraf”, vídeo divulgació espais naturals del Garraf, guia de fauna i 

flora de la comarca del Garraf. 
 

 

 

2.3. SERVEIS A LES PERSONES 
 

2.3.1 SERVEIS SOCIALS I SALUT 
 

Gestió del Contracte Programa amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la 
Generalitat de Catalunya, que implica la contractació de personal per portar a terme els programes 

bàsics de serveis socials d’atenció primària, així com programes especialitzats per atendre les 

necessitats socials més immediates, generals i bàsiques de les persones, les famílies o els grups, a 
més de contribuir a la prevenció de les problemàtiques socials, a la reinserció i integració social de les 

persones en situació de risc social d’exclusió dels municipis de menys de 20.000 habitants. 
 

Gestió dels Serveis d’Atenció a la Infància i Adolescència (EAIA) i l’equip de Seguiment de Famílies 

Extenses (SIFE). 
 

• SERVEIS 

- Serveis Socials d’Atenció Primària: Prestació dels serveis socials d’atenció primària de 
Canyelles, Cubelles i d’Olivella amb equips formats per quatre Educadors/es Social, cinc 

Treballadors/es Social, tres Administratius/ves i tres Treballadores Familiars. Per portar a terme 
els programes derivats de la Llei de la Dependència en els tres municipis, tenim contractada dues 

Treballadores Socials més. S’ha signat un conveni que regula l’encàrrec de gestió del Servei 

d’Atenció Domiciliaria de dependència al consorci Assistència Integral Social i Sanitari del 
l’ajuntament de Vilanova i la Geltrú. A part de la cap de l’àrea hi ha una coordinadora específica 

per als tres municipis. 
- Equip d’atenció a la Infància i a l’Adolescència: Atenció a la infància d’alt risc social del 

Garraf. Està format per nou professionals: dos psicòlegs, dues pedagogues, tres treballadores 

socials i dos educadors/es socials. Una d’aquestes professionals fa la funció de coordinadora de 
l’equip. 

- Servei d’Intervenció en Família Extensa (SIFE): Servei per atendre les famílies extenses 
amb infants acollits i sota tutela de la Generalitat de Catalunya. L’equip està format per un 

psicòleg i una treballadora social. 
- Pla de primera acollida a nouvinguts: Està a disposició dels tres municipis de la comarca per 

a funcions de coordinació de les accions complementàries entre diferents municipis. El servei que 

s’ofereix és el de primera Acollida en els municipis i assessorament i formació per treballar 
l’arrelament de les persones nouvingudes a la comarca del Garraf. 

- SIAD: Servei d’Informació i Atenció a les dones pels municipis de Cubelles, Canyelles i Olivella.  
Ofereix també suport psicològic i jurídic a dones que han patit violència de gènere. 

- Sistema de Resposta Urgent, servei transitori dissenyat per donar suport i contenció, en situacions 

d’emergència a dones que pateixen la violència i als seus fills i filles, durant un període de 15 dies. 
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- Des del SIAD GARRAF també es porten a terme les diferents actuacions del Pla de Polítiques de 
Dones del Consell Comarcal del Garraf: tallers, xerrades, cursos, ... 

- SAI GARRAF: Servei d’assessorament i d’informació per a persones del col·lectiu LGTBI. Nou 

servei que s’ha posat en marxa per atendre les situacions que es puguin produir en els col·lectius 
LGTBI, així formació i informació a les persones que ho requereixin. 

- Programa XAM: Prevenció d’intervenció socioeducativa per a infants i joves en risc d’exclusió 
social. És un servei públic que dóna suport, estimula i potencia l’estructuració i el 

desenvolupament de la personalitat, la socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics i l’esbarjo, 

i compensa les deficiències socioeducatives dels infants i adolescents atesos mitjançant el treball 
individualitzat, el grupal, el treball en xarxa i amb la comunitat. Es presta als municipis de 

Canyelles, Cubelles i Olivella. 

 
 
2.3.2 SERVEIS A LES PERSONES 
El paquet més gran d’aquesta Àrea el representa la gestió de les competències delegades en matèria 

d’ensenyament del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, com el servei de transport 
escolar i el menjador escolar (beques de menjador). El servei comarcal de joventut gestiona les 

competències delegades per la Direcció General de Joventut (Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies de la Generalitat de Catalunya) i diversos programes. D’altra banda, es gestiona el transport 
adaptat de persones amb mobilitat reduïda dins la comarca. 

 

• SERVEIS 
- Delegació competències d’Ensenyament: Conveni amb el Departament d’Educació pel que es 

delega la gestió dels serveis de: 
➢ Transport escolar col·lectiu: rutes obligatòries, rutes no obligatòries (aplicació de la taxa per 

als usuaris del servei) i rutes adaptades (alumnat amb necessitats educatives especials). 

➢ Ajuts individuals de desplaçament – alumnat resident a més de 3km de l’escola 
➢ Gestió de menjadors escolars de centres educatius de la comarca- Escola El Margalló i Escola 

L’Aragai de Vilanova i la Geltrú i l’Escola El Morsell. 
➢ Ajuts individuals de menjador: alumnat amb necessitats socioeconòmiques que cursen 

ensenyaments obligatoris i educació infantil 2n. Cicle. 

➢ I d’altres en matèria d’ensenyament (guia oferta educativa comarcal, Fira Zona e, Dansara). 
 

- Campanya de suport alimentari a infants amb vulnerabilitat alimentària –estiu 2020- : L’objecte 
del Programa de vulnerabilitat alimentària 2020 és garantir l’alimentació bàsica dels infants de la 

comarca del Garraf durant el període de vacances escolars. Per a aquest motiu el Consell 

Comarcal del Garraf contribueix a la cobertura de les necessitats alimentàries dels infants en 
situació de vulnerabilitat mitjançant una subvenció directa amb caràcter finalista als ajuntaments 

de la comarca. 
Aquest any a conseqüència de la pandèmia COVID-19 s’ha incrementat els casos de vulnerabilitat 

alimentària i és per aquest motiu que s’ha incrementat 8.000 € respecte l’any anterior, sent 
l’import total a distribuir de 48.000 €.  

La part a distribuir per ajuntament es fa en funció del nombre d’alumnes receptors de beques 

menjador durant el curs 2019-20200 per part del Consell Comarcal del Garraf. Partint d’aquesta 
xifra s’assigna la distribució de l’import segons municipi i alumne, tanmateix, cada Ajuntament, 

d’acord amb les seves competències, gestionarà aquests imports d’acord amb les necessitats dels 
infants en situació de vulnerabilitat. 

A nivell comarcal un total de 1.000 menors es van beneficiar. 

 
- Activitats Joventut: suport a la coordinació de l’Oficina Jove Garraf i els municipis, guia Estiu Jove, 

formació per a joves migrats sols residents a centres de la comarca, formació per a joves en 
educació en el lleure, gestió del programa del SOC “Joves en pràctiques” per al Consell Comarcal.  
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- Delegació de competències de la Direcció General de Joventut: control de les instal·lacions 
juvenils i seguiment de les activitats de lleure amb menors d’edat. 

 

- Referent d’Ocupació Juvenil: en conveni amb tots els ajuntaments del Garraf, amb la subvenció 
del SOC.  

 

- Pla de drogodependències TRACA: Es porta a terme gràcies al conveni de col·laboració amb els 
ajuntaments de Cubelles, Canyelles i Olivella i subvencions de la Diputació de Barcelona i la 

Direcció General de Joventut (Generalitat de Catalunya) 
 

- Servei de transport adaptat: garantir l’accés als serveis d’atenció social a les persones més grans 

de 18 anys que tenen greus dificultats de desplaçament (fitxa núm. 9 del Contracte Programa). 
 

 

 

2.4. CULTURA I PATRIMONI I OCUPACIÓ I ESPORTS 
 

 
L’Àrea de Cultura, Patrimoni, Ocupació i Esports del Consell Comarcal del Garraf focalitza el seus 

serveis i activitats d’acord amb el que s’exposa tot seguit. 

 
• OCUPACIÓ: 

 
PACTE PER L’OCUPACIO DEL GARRAF, PLA DE REACTIVACIÓ ECONÒMICA,  PLA ESTRATEGIC 

D’ACTIVITAT ECONÒMICA 

 
Desenvolupament del Pacte per l’Ocupació del Garraf i revisió d’acord amb els agents econòmics i 

socials. 
 

S’ha procedit durant l’any 2020 a la reactivació de l’Espai econòmic del Garraf, que inclou mesures en 

l’àmbit de la mobilitat, el comerç, el sector agroalimentari, el de l’hostaleria, el turisme, la indústria, la 
cultura, la construcció, els autònoms, l’àmbit laboral, la formació i l’ocupació, la planificació i l’àmbit de 

nova normalitat. 
 

Identificació de fortaleses per a recuperar-se de les conseqüències de la pandèmia, atès que ja s’ha 

identificat que els efectes de la Covid-19 se sumem i posen més cruesa als problemes econòmics i 
socials. 

 
Pacte per l’Ocupació del Garraf: per un nou impuls econòmic i social i de reactivació de l'espai 
econòmic al Garraf, aprovat pel Plenari del Pacte de 9 d’octubre de 2020. 
 

Elaboració d’un Pla estratègic d’activitat econòmica que es va iniciar al setembre del 2020 amb la 

participació dels ajuntaments de la comarca i dels agents econòmics i socials, amb l’objectiu de 
formular estratègies i determinar accions a implementar per orientar la comarca a espais de 

creixement econòmic, fer-la més competitiva i dotar-la de fortaleses i oportunitats per afavorir la 
inversió, la iniciativa, l’emprenedoria i l’atractivitat. 
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PROGRAMA UBICAT 

 
El Programa UBICAT és un programa d’orientació laboral que depèn del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya, que gestiona el Consell Comarcal del Garraf i es desenvolupa en 
cooperació amb els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges, mitjançant 

conveni de col·laboració. 

 
L’objectiu és atendre a persones de col·lectius vulnerables d’aquests municipis que estan 

preparades per a fer un procés d’inserció laboral, posant l'accent en atendre persones aturades de 
llarga durada mitjançant accions d’orientació personalitzades, en funció de les necessitats individuals, i 

mitjançant accions amb les empreses, com visites a empreses, pràctiques no laborals, jornades de 
networking, etc. 

 

En el transcurs de l’edició del programa l’any 2019 s’han atès en el marc d’aquest programa un total 
de 77 persones, 42 de les quals s’han atès a Sitges, 16 a Cubelles, 10 a Olivella i 9 a Canyelles. 

 
Quant a resultats d’inserció de les 77 persones ateses, gairebé un 55% (42 persones) han trobat 

feina, 29 amb contractes de menys de 6 mesos, 11 amb contractes de més de 6 mesos,  1 amb 

contracte indefinit i 1 persona s’ha auto ocupat. 
 

 
PROGRAMA 30 PLUS 

 
És un programa d’inserció laboral que depèn del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 

desenvolupat pel Consell Comarcal del Garraf en cooperació amb els Ajuntaments de 

Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges, mitjançant conveni de 
col·laboració. 

  
L’objectiu és doble: d’una banda inserir laboralment persones en situació d'atur, de 30 anys 

i més, residents a la comarca del Garraf i d’altra donar suport i assessorament a les empreses 

contractants, què podran rebre ajuts per la contractació d’aquestes persones.  
 

Les persones participants reben un acompanyament laboral, una orientació personalitzada,  30 hores 
de formació i un contracte de treball d’un mínim de 6 mesos de durada i 20 hores setmanals.  

 

Per la seva banda, les empreses contractants de la comarca poden rebre un ajut corresponent al 
salari mínim interprofessional mensual durant un màxim de 9 mesos per jornada completa o la part 

proporcional per jornada parcial. Reben també assessorament i acompanyament durant tot el procés 
de contractació.  

 
En el marc del programa 30 plus en l’edició 2019-2020 s’han gestionat un total de 72 ofertes laborals 

en què hi han participat un total de 227 persones com a candidates i 72 empreses. Finalment s’han 

contractat 30 persones de 30 anys i més, de les què 12 són de Sant Pere de Ribes, 9 de Sitges, 8 de 
Cubelles i 1 de Canyelles.  

 
Hi han participat 23 empreses contractants, 8 de Sitges, 7 de Sant Pere de Ribes, 6 de Cubelles i 2 de 

Canyelles. 

 
En relació a la modalitat de contractació, el 53% són contractes de 9 mesos, un 30% són de 12 

mesos o indefinits i el 17% restant són contractes d’entre 6 i 7 mesos. 
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PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 

 

El programa Treball i Formació és un programa d’inserció laboral que depèn del SOC i que el 
Consell Comarcal del Garraf gestiona i desenvolupa amb cooperació amb els ajuntaments 

de Cubelles, Canyelles i Olivella, mitjançant conveni de col·laboració. 
 

Té com a objectiu la contractació de persones en situació d’atur i la millora de la seva 

ocupabilitat mitjançant formació ocupacional, especialment de les persones que tenen més 
dificultats d'accés al mercat laboral. 

 
Durant el període 2019-2020, en el marc del programa Treball i Formació compartit del Garraf es van 

fer en total d’11 contractacions i es va donar formació transversal a les persones contractades amb 
l’objectiu de millorar les seves capacitacions i la seva ocupabilitat. 

 

D’aquestes 11 contractacions, 8 eren contractes de treball de 6 mesos i 3 eren contractes de treball 
de 12 mesos. 

 
Dels 8 contractes de 6 mesos de durada, 6 corresponien a la línia de contractació de persones 

destinatàries de la renda garantida de ciutadania i 2 corresponien a la línia de contractació de 

persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de prestació per 
desocupació o subsidi ni ajuts, preferentment més grans de 45 anys. 

Dels 3 contractes de 12 mesos, 2 corresponien a la línia de contractació persones en risc de caure en 
situació d'atur de llarga durada, no perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni ajuts, 

preferentment més grans de 45 anys i 1 correspon a la línia de contractació de dones en situació 
d’atur.  

D’aquestes 11 persones contractades, 5 treballaven a l’Ajuntament de Canyelles, 4 a l’Ajuntament 

d’Olivella i 2 a l’Ajuntament de Cubelles. 
 

 
PROSPECCIÓ OCUPACIONAL EN EL TERRITORI DEL GARRAF 

 

El Consell Comarcal del Garraf desenvolupa l’actuació Prospecció ocupacional en el 
territori del Garraf, en cooperació amb els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, 

Sant Pere de Ribes i Sitges, mitjançant conveni de col·laboració,  i amb el suport de la 
Diputació de Barcelona.  

 

La prospecció ocupacional es desenvolupa amb la finalitat d’establir un canal de comunicació i 
col·laboració estable amb el teixit empresarial d’aquests municipis, consolidar la prospecció a 

les empreses amb una metodologia i coordinació comarcal i donar a conèixer a les empreses la 
cartera de serveis que podem oferir des dels serveis locals d’ocupació. 

 
 

PROGRAMES EN CONVENI AMB L’IMET I AMB ENTITATS SOCIALS. 

Programa Timol. La comarca del Garraf és una comarca inclusiva que possibilita que la trajectòria 
vital de les persones amb discapacitat intel·lectual es desenvolupi en entorn ordinari, des de 

l’Educació Obligatòria, la Formació Post Obligatòria i la Inserció a  l’Empresa Ordinària.  
Treballar conjunt amb el Programa TIMOL en el marc dels objectius de inserció i ocupabilitat d’acord 

amb  l’Acord i Adhesió al Programa Timol del Consell Comarcal del Garraf, l’Institut Municipal 

d’Educació i Treball de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, 
Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges i Vilanova i la Geltrú 

Així mateix, el Consell Comarcal ha volgut mostrar el seu recolzament al projecte TIMOL en la 
signatura d’un conveni entre el Consell Comarcal i l’IMET de l’Ajuntament de Vilanova, en què el 
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Consell es compromet a col·laborar amb l’IMET en el desenvolupament del programa i en la 
prospecció i sensibilització d’empreses  

Programa Margalló – Programa Incorpora 

El Consell Comarcal ha recolzat a l’Associació de persones amb discapacitat del Garraf, signant un 
conveni de col·laboració entre l’entitat i l’IMET per col·laborar en el desenvolupament del programa 

d’inserció de persones amb discapacitat del Garraf, així com en la prospecció i sensibilització 
d’empreses. 

 

 

• CULTURA , PATRIMONI I ESPORTS 
 

L’Àrea de Cultura i Patrimoni ha vist focalitzada les seves activitats en relació a : 
 

Gestió de CIRMAC .- Centre d’Interpretació del Romanticisme Manuel de Cabanyes 
Relació amb el Consell Esportiu del Garraf a través de subvencions  

Així mateix hem col·laborat amb les Aules Universitàries de la Gent Gran i l’Institut d’Estudis 

Penedesencs. 
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3. JUSTIFICACIÓ DEL COST I RENDIMENT DELS SERVEIS PÚBLICS I GRAU 
EN QUÈ S’HAN COMPLERT ELS OBJECTIUS PROGRAMATS 

Fins ara s’han resumit, de forma generalitzada, les tasques i serveis més importants que duu a terme 

el Consell Comarcal del Garraf concentrades dins les diferents àrees de les que està formada aquesta 

institució. 

Ara bé, per analitzar els serveis públics i el seu grau d’acompliment respecte els objectius programats, 

ens cal centrar-nos en tres àrees particulars: Àrea de Serveis Socials i Sanitat, que gestiona l’atenció 
de serveis socials als ajuntaments de menys de 20.000 habitants i l’Equip d’Atenció a la Infància i a 

l’Adolescència (EAIA); l’Àrea d’Ordenació Territorial i Habitatge, que gestiona l’Oficina d’Habitatge; i 

l’Àrea de Serveis Personals, que gestiona les competències en matèria d’ensenyament delegades per 

la Generalitat. 

 

3.1. Àrea de Serveis Socials i Salut : 
 

• Actuacions totals a Canyelles, Olivella i Cubelles durant l’any 2020  pel que fa als Serveis socials 

d’atenció primària: 

Informació i orientació    11.722 

Persones ateses      4.522 
Ajuts en general (habitatges, subministraments..) 1.098   

Vulnerabilitat alimentaria ( famílies ateses)  313  

 

• Serveis socials: Dependència  

Expedients de Seguiment en Cubelles 578, en Canyelles 104 i Olivella 83.  

TOTAL EXPEDIENTS DE SEGUIMENT:  765 

 

• l’Equip d’Atenció a la Infància i a l’Adolescència (EAIA) dins el territori de la comarca del 

Garraf al desembre de 2020: 

Nombre mensual  d’expedients EAIA al 2020:  173 

Nombre mensuals d’expedients SIFE al 2020:   33 

 

• El Servei de Primera Acollida a immigrants L’any 2020 es van registrar 67 sol·licituds d’alta 

al Servei de Primera Acollida i 45 persones han realitzat els cursos de coneixement de l’entorn. 

• Intervencions del Servei d’Informació i Atenció a Dones (SIAD) durant el 2020: 

Nombre de dones ateses:    190 

Nombre d’intervencions realitzades:   1.148 
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• El Programa XAM d’intervenció socioeducativa per a joves ha obert durant l’any 2020 40 

expedients assistencials. 40 infants en risc d’exclusió social de Cubelles i Olivella han assistit 

durant els curs escolar a les activitats programades des del recurs. 

 

Per a complir amb els serveis detallats anteriorment, l’Àrea de Serveis Socials compta amb un equip 

de professionals com ara assistentes socials, treballadors socials, educadors, psicòlegs i pedagogs 

inscrits en els dos serveis (assistència primària i EAIA) que fan un nombre de 33 persones. 

La despesa per a dur a terme aquests serveis és principalment relativa al capítol I (sous i seguretat 

social). Durant 2020 s’han contret 1.134.303,59€ en sous i 301.945,56€ en  

Seguretat Social, a més d’altres despeses inherents al servei com poden ser les dietes i els 

desplaçaments, el material d’oficina, la telefonia mòbil i els equips informàtics. 

El finançament recau essencialment en el Departament d’Acció Social i Ciutadania de la Generalitat de 

Catalunya, en el seu programa de serveis socials, i en els ajuntaments de menys de 20.000 habitants 

de la comarca. 

 

3.2. Àrea d’Ordenació Territorial i Habitatge: 
 
Els serveis públics que aquesta àrea ofereix al ciutadà s’engloben dins les activitats de l’Oficina 

d’Habitatge. El nombre d’actuacions del 2020 el resumim en el quadre següent: 
 

Activitat realitzada per l’Oficina Local d’Habitatge i la Borsa Nombre 

Tramitació de sol·licituds de cèdules d’habitabilitat, sense inspecció tècnica 167 

Tramitació de cèdules d’habitabilitat, amb inspecció tècnica 7 

Tramitació d’ajuts per a la rehabilitació, inclosa la inspecció tècnica 15 

Gestió d’expedients de prestacions per al pagament del lloguer 1.250 

Gestió d’expedients de prestacions d’urgència especial 62 

Tramitació d’ajuts línia COVID-19 
 

141 

Contractes de lloguer signats 19 

Contractes de lloguer supervisats 94 

 

Per a donar resposta al nombre d’actuacions anteriorment ressenyades, l’Àrea compta amb el suport 

de sis persones administratives, tres persones tècniques a dedicació parcial i d’una cap d’àrea, a més 
d’una persona amb règim de prestació de serveis que realitza les funcions d’arquitecte de suport a 

l’Oficina d’Habitatge. 
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Les despeses d’aquest servei són bàsicament de capítol I del pressupost comarcal: 246.209,80€ en 
sous i seguretat social, i de la partida de prestació de serveis: 13.285,80€. A més de l’inherent de 

material d’oficina, desplaçaments, correus, telefonia mòbil, etc. 

 
El finançament d’aquests serveis relacionats amb l’Oficina d’Habitatge, recau principalment del 

conveni de col·laboració i d’encàrrec de gestions de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya relatiu a 
l’Oficina Local d’Habitatge i del conveni de col·laboració de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 

relatiu al Programa de Mediació per al Lloguer Social d’Habitatges. En més petita mesura, també de 

les taxes per al servei de cèdules d’habitabilitat. També del conveni amb la Diputació de Barcelona per 
Servei d’Intermediació pels Deutes en l’Habitatge. 

 
El finançament del servei de medi natural i litoral recau en els convenis de col·laboració amb els 6 

ajuntaments de la comarca. 
 

El finançament dels tècnics vinculats als programes europeus recau en els convenis de col·laboració 

amb els ajuntaments de la comarca. 
 

L’any 2020 s’ha tancat amb 10.622 consultes, especialment a ciutadania, empreses, professionals i 
comunitats de propietaris; amb tasques d’informació i assessorament. Aquesta atenció es realitza 

presencialment dins l’horari d’atenció al públic de l’Oficina d’Habitatge, per telèfon i per correu 

electrònic, durant el 2020 s’ha continuat amb la millora de l’atenció continuada descentralitzat 
l’atenció presencial anant dos matins a la setmana al municipi de Cubelles (oferint l’atenció a l’OPIC 

dilluns i dimecres de 10h a 13h) i dos matins a la setmana al municipi de Sant Pere de Ribes (oferint 
l’atenció dilluns de 10h a 13h a l’OAC de Ribes -Casa de la Vila- i dimecres de 10h a 13h a l’OAC de 

Les Roquetes -Vinya d’en Petaca-), i a l’edifici de la Crivillera de l’Ajuntament d’Olivella un matí al mes 
també de 10h a 13h. I es va posar en marxa a l’octubre el servei a l’Ajuntament de Sitges els dimarts 

i dijous de 10h a 13h. 

 
 

3.3. Àrea de Serveis a les Persones: 
Els serveis públics gestionats per aquesta Àrea provenen de la delegació de competències que el 

Departament d’Educació fa al Consell Comarcal en la gestió del transport obligatori, del transport 

escolar no obligatori, dels ajuts individuals de desplaçament, dels ajuts individuals de menjador i dels 

ajuts a l’alumnat preceptiu. 

El quadre resum d’aquests serveis és el següent, abans però cal aclarir que els cursos escolars 

esdevenen en dos exercicis (setembre a juny), per la qual cosa, per ser fidedignes amb el tractament 
dels anys escolars hi incloem en aquests quadre els cursos que han transcorregut durant part de l’any 

2020 (el curs 2019-2020 i els curs 2020-2021): 

L’import de les obligacions reconegudes per curs escolar és el següent: 

 
Curs 2019-2020 Curs 2020-2021 

TOTALS 

(gener-juny) (Setembre-desembre) 

Transport obligatori 147.745,49 107.796,03 255.541,52 

Transport No obligatori 204.121,23 106.097,08 310.218,31 

Monitoratge 81.193,31 21.237,17 102.430,48 

Ajuts individuals desplaçament 11.058,45 8.272,02 19.330,47 

Menjador Perceptiu 16.261,21 3.075,26 19.336,47 

Ajuts de menjador 1.178.831,71 505.362,35 1.684.194,06 

TOTALS 1.639.211,40 751.839,91 2.391.051,31 
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Per portar a terme les tasques administratives derivades de la gestió dels serveis anteriors, l’Àrea 

compta amb una administrativa, una auxiliar administrativa a més d’una cap d’Àrea. Part d’aquest sou 

(aprox. un 75%) és suportat per la gestió del conveni de delegació de competències amb el 

Departament d’Educació. 

Curs 2019-2020 Curs 2020-2021

Transport Obligatori

rutes 7 7

Alumnes 175 186

Transport NO obligatori

rutes 8 9

Alumnes 228 210

Ajuts individuals de desplaçament (presentats) 199 237

AID Olbigatori- atorgats 1 1

AID no obligatori-atorgats 79 67

Menjador preceptiu 17 11

Ajuts individuals de menjador (presentades) 2946 3151

1822 (50%) 2207 (70%)

661 (100%) 597 (100%)

nombre d'alumnes

 
 
RESUM PROGRAMES DEL SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT 2020 

 

El Servei Comarcal de Joventut compta amb els següents recursos humans: tècnica de joventut 
(gestió i coordinació de programes, execució de competències delegades, etc.), tècnica d’ocupació 

juvenil (Referent d’Ocupació Juvenil), tècnic de prevenció (Pla Traca). El finançament es fa a través 
del Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya, Diputació de Barcelona, programes SOC i 

convenis amb ajuntaments.   

 
Tots els programes s’han adaptat a l’entorn de la pandèmia per COVID-19, fomentant l’atenció a 

distància i respectant els protocols de protecció establerts en cada fase.  
 

 

- Activitats Joventut: 

- Estudi sobre la Salut emocional de les persones joves del Garraf   
- Joves en pràctiques: contractació de 4 joves (nov-19/abril-20) 

 
- Delegació de competències de la Direcció General de Joventut:  

- Inspeccions a 5 cases de colònies, seguiment de 2 albergs juvenils 
- Assessorament i seguiment a les entitats organitzadores d’activitats d’estiu per al compliment 

de la normativa, especialment en les referides a la pandèmia per COVID-19 

 
- Referent d’Ocupació Juvenil:  

- Atencions a joves del Garraf: 706. 
- Coordinacions: 120 (amb agents d’ocupació, joventut, serveis socials, centres educatius, etc.) 

- Atenció presencial a tot els municipis de la comarca, atenció a distància durant el període de 

confinament. 
 

- Pla de drogodependències TRACA:  
- Protocol detecció intervenció: 26 casos. 

- Protocol mesures educatives alternatives a sanció: 9 casos. 
- Xerrades: 59, amb gairebé 1.500 persones assistents. 

- Videos de difusió online: +2.500 visualitzacions a Instagram 
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4. PROCEDÈNCIA DEL FINANÇAMENT DEL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF, ANY 2020: 

    

    
TAXES 26.712,97 0,38%  

PREUS PÚBLICS 24.695,99 0,35%  

ALTRES INGRESSOS 3.957,77 0,06% 0,80% 

FONS COOPERACIÓ LOCAL - GENERALITAT 968.580,47 13,92%  

HABITATGE - GENERALITAT 121.900,00 1,75%  

OCUPACIÓ - GENERALITAT 461.826,30 6,64%  

CONTRACTE PROGRAMA - GENERALITAT 1.447.275,54 20,80%  

ENSENYAMENT - GENERALITAT 2.063.066,68 29,65%  

ALTRES INGRESSOS - GENERALITAT 50.779,75 0,73% 73,48% 

DIPUTACIO 377.709,78   5,43% 

AJUNTAMENTS 982.739,39   14,12% 

INTERESSOS CAIXES 68,35   0,00% 

LLOGUER LOCALS 12.768,68   0,18% 

TR. DE CAPITAL  416.558,48   5,99% 

   6.958.640,15     100,00% 

    

    
 


