
MEMORIA 



MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL COST I RENDIMENT DE SERVEIS 

PÚBLICS 

1. RESUM GENERAL DE COSTOS DE L'ENTITAT - 

2021     

      

      

ELEMENTS IMPORT  % 

COSTOS DE PERSONAL 1.845.368,62 42,20% 

Sous i salaris 1.366.990,62 31,26% 

Indemnitzacions 0,00 0,00% 

Cotitzacions social a càrrec de l'ocupador 414.989,97 9,49% 

Altres costos socials 24.969,48 0,57% 

Indemnitzacions per raó del servei 28.725,00 0,66% 

Transport de personal 9.693,55 0,22% 

ADQUISICIÓ DE BÉNS I SERVEIS 97.859,55 2,24% 

Cost de materials de reprografia i impremta 22.644,53 0,52% 

Cost d'altres materials 5.647,47 0,13% 

Adquisició de béns d'inversió 69.567,55 1,59% 

Treballs efectuats per altres entitats   0,00% 

SERVEIS EXTERIORS 2.368.314,00 54,16% 

Costos de recerca i desenvolupament de l'exercici   0,00% 

Arrendaments i cànons 20.867,31 0,48% 

Reparacions i conservació 62.396,96 1,43% 

Serveis de professionals independents 1.932.490,17 44,19% 

Transports 99.273,64 2,27% 

Serveis bancaris i similars 3.158,26 0,07% 

Publicitat, propaganda i relacions públiques 2.430,00 0,06% 

Subministraments 61.334,81 1,40% 

Comunicacions 13.078,37 0,30% 

Costos diversos 173.284,48 3,96% 

TRIBUTS 4.711,14 0,11% 

COSTOS CALCULATS 4.316.253,31 98,70% 

Amortitzacions 54.916,09 1,26% 

COSTOS FINANCERS 1.762,35 0,04% 

COSTOS DE TRANSFERÈNCIES   0,00% 

ALTRES COSTOS   0,00% 

TOTAL 4.372.931,75   

 

 

TOTAL COSTOS ÀREA SERVEIS A LES PERSONES 

1.- COSTOS DE PERSONAL 
COST 

DIRECTE 
COST 

INDIRECTE TOTAL % 

12. Personal funcionari 43.292,88 39.133,83 82.426,71 3,09 
13. Personal laboral 501.076,53 154.550,11 655.626,64 24,62 
16. Quotes socials 171.385,53 22.833,07 194.218,60 7,29 
162. Despeses socials personal  7.481,98 1.745,71 9.227,69 0,35 
23. Indemnitzacions per raó de servei 3.887,38 13.518,27 17.405,65 0,65 
TOTAL COSTOS SOCIALS PERSONAL 727.124,30 218.262,72 945.387,02 

2.- COSTOS DE BENS CORRENTS I SERVEIS 
20. Arrendaments 5.854,46 8.879,71 14.734,17 0,55 
21. Reparacions, manteniment i conservació 3.918,77 23.718,06 27.636,83 1,04 
22. Material, subministraments i altres 6.382,12 26.317,87 32.699,99 1,23 
223. Transports viatgers 99.273,64 0,00 99.273,64 3,73 
225. Tributs 226,04 3.147,16 3.373,20 0,13 



226. Altres despeses 144.320,74 5.337,52 149.658,26 5,62 
227. Treballs realitzats altres empreses 1.238.610,88 19.273,22 1.257.884,10 47,23 
TOTAL COSTOS DE BÉNS CORRENTS I SERVEIS 1.498.586,65 86.673,54 1.585.260,19 

3.- COSTOS DE TRANSFERÈNCIES CORRENTS 
46. Transferències a entitats 0,00 812,97 812,97 0,03 
48. A famílies i institucions sense ànim de lucre 93.134,48 0,00 93.134,48 3,50 
TOTAL COSTOS DE TRANSFERÈNCIES CORRENTS 93.134,48 812,97 93.947,45 

4.- COSTOS FINANCERS 
 imputació costos financers sobre despeses corrents 0,00 749,94 749,94 0,03 
TOTAL COSTOS FINANCERS IMPUTATS 0,00 749,94 749,94 

5.- AMORTITZACIONS TÈCNIQUES 
60,02 % imputació amortització patrimoni sobre despeses corrents 32.958,88 32.958,88 1,24 
TOTAL AMORTITZACIONS TÈCNIQUES 0,00 32.958,88 32.958,88 

6.- COST INVERSIONS DE L'EXERCICI 
62.  Inversions associades operatives de serveis 5.156,64 5.156,64 0,19 
TOTAL DE LES  INVERSIONS DE L'EXERCICI 0,00 5.156,64 5.156,64 

TOTAL COSTOS  2.318.845,43 344.614,69 2.663.460,12 100,00 

7.- RENDIMENTS DEL SERVEI 
4506002 - Arxiu comarcal 30.000,00 0,00 30.000,00 
3410001 - Per la prestació del Sad 106.946,00 0,00 106.946,00 
3420001- per transport escolar no obligatori 22.537,52 0,00 22.537,52 
3420003- Per la gestió de menjadors 1.913,98 0,00 1.913,98 
3490005- Per transport de viatgers 4.961,00 0,00 4.961,00 
3490006- Per transport adaptat 3.600,19 0,00 3.600,19 
4500201- Conveni Contracte Programa 692.167,31 0,00 692.167,31 
4500202- Subvenció oficina benestar social 4.996,23 0,00 4.996,23 
4500203- Institut Català de la Dona 40.186,00 0,00 40.186,00 
4500204- Altres subvencions generalitat 0,00 0,00 0,00 
4503001- conveni Departament educació 1.036.908,59 0,00 1.036.908,59 
4503002- Subvenció formació d'adults 0,00 0,00 0,00 
4506001- Transport comarcal 110.000,00 0,00 110.000,00 
4508007- Joves en pràctiques 28.787,57 0,00 28.787,57 
4508010- Subvenció referent juvenil 36.800,00 0,00 36.800,00 
4610801- Subvenció arxiu 2.800,00 0,00 2.800,00 
4610803- Subvenció Diputació, assistència i serveis 129.431,62 0,00 129.431,62 
4610805- Conveni transport escolar 33.000,00 0,00 33.000,00 
4620001- Conveni Serveis socials 34.665,09 0,00 34.665,09 
4620101- Conveni serveis socials -sad 16.823,93 0,00 16.823,93 
4503001- Altres subvencions 4.000,00 640.551,95 644.551,95 
DRETS RECONEGUTS DURANT L'EXERCICI 2.340.525,03 640.551,95 2.981.076,98 

UNITATS DE MESURA DEL SERVEI 

Nombre d'habitants de la comarca (2021) 9.239 

INDICADORS DE GESTIÓ 

Cost del servei/ Nombre d'habitants de la comarca 288,28 € 



Rendiment del servei/Cost del servei (%) 111,92% 

 

 

TOTAL COSTOS ÀREA SERVEI AL TERRITORI I PAISATGE 

1.- COSTOS DE PERSONAL 
COST 

DIRECTE 
COST 

INDIRECTE TOTAL % 

12. Personal funcionari 80.179,80 117.401,48 197.581,28 15,59 
13. Personal laboral 154.757,21 56.939,51 211.696,72 16,70 
16. Quotes socials 69.430,03 14.678,40 84.108,43 6,63 
162. Despeses socials personal  3.740,99 872,86 4.613,85 0,36 
23. Indemnitzacions per raó de servei 2.292,98 6.759,13 9.052,11 0,71 
TOTAL COSTOS SOCIALS PERSONAL 310.401,01 189.892,25 500.293,26 

2.- COSTOS DE BENS CORRENTS I SERVEIS 
20. Arrendaments 0 4.439,85 4.439,85 0,35 
21. Reparacions, manteniment i conservació 0,00 11.859,03 11.859,03 0,94 
22. Material, subministraments i altres 26.297,54 13.158,94 39.456,48 3,11 
225. Tributs 0,00 1.002,37 1.002,37 0,08 
226. Altres despeses 0,00 2.668,76 2.668,76 0,21 
227. Treballs realitzats altres empreses 646.908,04 9.636,61 656.544,65 51,79 
TOTAL COSTOS DE BÉNS CORRENTS I SERVEIS 673.205,58 42.765,56 715.971,14 

3.- COSTOS DE TRANSFERÈNCIES CORRENTS 
46. Transferències a entitats 0,00 406,49 406,49 0,03 
48. A famílies i institucions sense ànim de lucre 0,00 0,00 0,00 
TOTAL COSTOS DE TRANSFERÈNCIES CORRENTS 0,00 406,49 406,49 

4.- COSTOS FINANCERS 
 imputació costos financers sobre despeses corrents 374,97 374,97 0,03 
TOTAL COSTOS FINANCERS IMPUTATS 0,00 374,97 374,97 

5.- AMORTITZACIONS TÈCNIQUES 
28,22% imputació amortització patrimoni sobre despeses corrents 15.497,39 15.497,39 1,22 
TOTAL AMORTITZACIONS TÈCNIQUES 0,00 15.497,39 15.497,39 

6.- COST INVERSIONS DE L'EXERCICI 
62.  Inversions associades operatives de serveis 35.191,32 35.191,32 2,78 
TOTAL DE LES  INVERSIONS DE L'EXERCICI 35.191,32 0,00 35.191,32 

TOTAL COSTOS  1.018.797,91 248.936,66 1.267.734,57 100,00 

7.- RENDIMENTS DEL SERVEI 
3490001- Per gestió de residus 591.624,51 0,00 591.624,51 
3490002- Per assistències tècniques 13.222,99 0,00 13.222,99 
3490008- Altres serveis prestats 27.636,00 0,00 27.636,00 
4500606- Subvenció Generalitat - PECT 67.029,16 0,00 67.029,16 
4506004- Rehabilitació habitatges 39.298,00 0,00 39.298,00 
4506005- Administració oberta catalunya 10.129,57 0,00 10.129,57 
4610808- Subvenció ACTIO 31.500,00 0,00 31.500,00 
4620003- Conveni serveis assistència tècnica 74.525,50 0,00 74.525,50 
7611201- inversions Diputació 45.256,12 0,00 45.256,12 
4610806. Subvenció Diputacio -PECT 16.933,33 0,00 16.933,33 



4503001- Altres subvencions 0,00 320.275,98 320.275,98 
DRETS RECONEGUTS DURANT L'EXERCICI 900.221,85 320.275,98 900.221,85 

UNITATS DE MESURA DEL SERVEI 

Nombre d'habitants de la comarca (2021) 9.239 

INDICADORS DE GESTIÓ 

Cost del servei/ Nombre d'habitants de la comarca 137,22 € 
Rendiment del servei/Cost del servei (%) 71,01% 

 

TOTAL COSTOS ÀREA DE PROMOCIÓ I DESENVOLUPAMENT COMARCAL 

1.- COSTOS DE PERSONAL 
COST 

DIRECTE 
COST 

INDIRECTE TOTAL % 

12. Personal funcionari 36.259,65 39.133,83 75.393,48 13,13 
13. Personal laboral 135.660,59 40.671,08 176.331,67 30,70 
131. Personal programes ocupació 80.275,90 0,00 80.275,90 13,98 
16. Quotes socials 49.436,77 30.987,74 80.424,51 14,00 
16. Quotes socials per programes ocupació 28.512,55 0,00 28.512,55 4,96 
162. Despeses socials personal  6.359,68 1.483,86 7.843,54 1,37 
23. Indemnitzacions per raó de servei 419,82 11.490,53 11.910,35 2,07 
TOTAL COSTOS SOCIALS PERSONAL 336.924,96 112.276,51 449.201,47 

2.- COSTOS DE BENS CORRENTS I SERVEIS 
20. Arrendaments 0,00 7.547,75 7.547,75 1,31 
21. Reparacions, manteniment i conservació 0,00 20.160,35 20.160,35 3,51 
22. Material, subministraments i altres 3.172,28 22.370,19 25.542,47 4,45 
225. Tributs 0,00 1.704,03 1.704,03 0,30 
226. Altres despeses 20.692,74 4.536,89 25.229,63 4,39 
227. Treballs realitzats altres empreses 1.036,77 16.382,23 17.419,00 3,03 
TOTAL COSTOS DE BÉNS CORRENTS I SERVEIS 24.901,79 72.701,45 97.603,24 

3.- COSTOS DE TRANSFERÈNCIES CORRENTS 
46. Transferències a entitats 9.096,00 691,03 9.787,03 1,70 
48. A famílies i institucions sense ànim de lucre 10.600,00 0,00 10.600,00 1,85 
TOTAL COSTOS DE TRANSFERÈNCIES CORRENTS 19.696,00 691,03 20.387,03 

4.- COSTOS FINANCERS 
 imputació costos financers sobre despeses corrents 0,00 637,45 637,45 0,11 
TOTAL COSTOS FINANCERS IMPUTATS 0,00 637,45 637,45 

5.- AMORTITZACIONS TÈCNIQUES 
11,76% imputació amortització patrimoni sobre despeses corrents 6.459,82 0,00 6.459,82 1,12 
TOTAL AMORTITZACIONS TÈCNIQUES 6.459,82 0,00 6.459,82 

7.- COST INVERSIONS DE L'EXERCICI 
62.  Inversions associades operatives de serveis 0,00 0,00 0,00 0,00 
62.  Inversions associades programes d'ocupació 0,00 0,00 0,00 0,00 
TOTAL DE LES  INVERSIONS DE L'EXERCICI 0,00 0,00 0,00 

TOTAL COSTOS  387.982,57 186.306,43 574.289,00 100,00 

7.- RENDIMENTS DEL SERVEI 

3490003-Per venda material promoció 130,00 0,00 130,00 
3490004- Per activitats de joventut 0,00 0,00 0,00 



3490007- Per activitats turisme 2.471,00 0,00 2.471,00 
4505001- Subvenció programa ocupació 240.021,09 0,00 240.021,09 
4505002- Subvenció programes d'ocupació 0,00 0,00 0,00 
4506003- conveni consum 18.000,00 0,00 18.000,00 
4508003- Subvenció Catalunya emprén 0,00 0,00 0,00 
4508005- Subvenció Garantia Juvenil 0,00 0,00 0,00 
4508006- Subvenció taxa Turística 2.813,21 0,00 2.813,21 
4508007- Joves en pràctiques 0,00 0,00 0,00 
4508008- Subvenció Projecte singulars 0,00 0,00 0,00 
4508009- Subvenció AODL 64.800,00 0,00 64.800,00 
4508011- Subvenció Plans reactivació socieconòmica 17.200,00 0,00 17.200,00 
4610803- Subvenció Diputació, assistència i serveis 8.408,93 0,00 8.408,93 
4503001- Altres subvencions 0,00 544.469,16 544.469,16 
DRETS RECONEGUTS DURANT L'EXERCICI 353.844,23 0,00 353.844,23 

UNITATS DE MESURA DEL SERVEI 

Nombre d'habitants de la comarca (2021) 9.239 

INDICADORS DE GESTIÓ 

Cost del servei/ Nombre d'habitants de la comarca 62,16 € 
Rendiment del servei/Cost del servei (%) 61,61% 

 

 



MEMÒRIA DEMOSTRATIVA DE GRAU DE COMPLIMENT D'OBJECTIUS 
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INTRODUCCIÓ 

 
L’article del Reial decret legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Reguladora d’Hisendes Locals, estableix que els municipis de més de 50.000 habitants 
hauran d’acompanyar el compte general amb una memòria justificativa del cost i rendiment 
dels serveis públics i del grau de compliment dels objectius, tot i que no especifica quin ha 
de ser el contingut d’aquest memòria. 
 
A partir de l’exercici 2015 està en vigència l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per 
la qual s’aprova la Instrucció del Model Normal de Comptabilitat. Aquest nova instrucció de 
comptabilitat indica al punt 3 de la regla 48 de la secció segona del capítol II inclòs al Títol IV 
que: “Els municipis amb una població superior a 50.000 habitants i altres entitats locals 
d’àmbit superior han d’adjuntar, a més al compte general: 

a) Una memòria justificativa del cost i rendiment dels serveis públics 
b) Una memòria demostrativa del grau en què s’hagin complert els objectius programats 

amb indicació dels previstos assolits amb el seu cost. 
 
La disposició transitòria tercera indica que fins als comptes anuals que corresponguin a 
l’exercici 2017, les entitats que apliquin aquesta instrucció no tenen l’obligació d’incloure la 
“informació sobre el cost de les activitats” i els “indicadors de gestió” que conformen les 
notes 26 i 27 de la memòria. 
 
La memòria justificativa que es presenta inclou també la informació requerida en la nota 27 
de la memòria. 
 

EL CAPITAL HUMÀ 

Plantilla de personal, en relació a llocs de treball.  

Plantilla 2020 2021 

Funcionaris de carrera 7 7 

Personal eventual 18 27 

Personal laboral fix 19 19 

T O T A L 47 53 

 

Les competències que té atribuïdes el Consell Comarcal del Priorat s’organitzen i s’agrupen 
en diverses àrees. Cada àrea s’ocupa de diferents serveis i línies d’actuació, a les quals 
treballen els tècnics corresponents i que són coordinades per un cap d’àrea. El costos s’han 
calculat per les àrees que té i són les següents: 
 
Àrea de serveis a les persones: encarregada de l’impuls i coordinació de les actuacions 
relacionades amb Joventut, Educació, Cultura, Serveis Socials, Sanitat, Esports 
i Participació Ciutadana. 
 



Àrea de serveis al territori, paisatge i sostenibilitat: encarregada de l’impuls i coordinació 
de les actuacions relacionades amb Medi Ambient, Cooperació Comarcal, Ordenació del 
territori, Urbanisme, Serveis Tècnics, Informàtic i Noves tecnologies. Aquesta àrea inclou el 
Servei d’Assistència i Cooperació Municipal: s’encarrega de la cooperació i l’assistència 
municipal en el vessant d’assessorament als municipis en termes jurídicoadministratius, 
econòmics i financers, i d’obres i serveis, i té la voluntat de reforçar-ho amb la col·laboració 
de la Diputació. 
 
 
Àrea de Promoció i Desenvolupament comarcal: encarregada de l’impuls i coordinació de 
les actuacions relacionades amb els sectors de l’agricultura, la indústria, el comerç, els 
serveis, la formació i el foment de l’ocupació. Encarregada, també, de l’impuls i coordinació 
de les actuacions relacionades amb la promoció turística de la comarca. 
 

Aquestes àrees tenen el suport de:   

Secretaria de Direcció i Protocol: és l’encarregada de les tasques administratives i de 
protocol de la direcció del consell: presidència i gerència. 
 
Servei d’Assistència i Cooperació Municipal: s’encarrega de la cooperació i 
l’assistència municipal en el vessant d’assessorament als municipis en termes 
jurídicoadministratius, econòmics i financers, i d’obres i serveis, i té la voluntat de reforçar-ho 
amb la col·laboració de la Diputació. 
 
Secretaria d’intervenció i Serveis Interns: encarregada de l’impuls i coordinació de les 
actuacions relacionades amb Hisenda, Pressupostos, Patrimoni, Règim Interior i Personal. 
Informe objectius aconseguits  

 

Avaluació dels objectius 



Àrea de serveis a les persones: encarregada de l’impuls i coordinació de les actuacions 
relacionades amb Joventut, Educació, Cultura, Serveis Socials, Sanitat, Esports 
i Participació Ciutadana. 
 
L’abast de l’actuació de l’àrea de serveis a les persones inclou tots els pobles de la comarca 
del Priorat (Bellmunt del Priorat, La Bisbal de Falset, Cabacés, Capçanes, Cornudella de 
Montsant, Falset, La Figuera, Gratallops, Els Guiamets, El Lloar, Marçà, Margalef, El 
Masroig, El Molar, La Morera de Montsant, Poboleda, Porrera, Pradell de la Teixeta, La 
Torre de Fontaubella, Torroja del Priorat, Ulldemolins, La Vilella Alta, La Vilella Baixa). 
 
La actuació incloïa la prestació de serveis socials a la comarca · Àrea bàsica de serveis 
socials – Serveis de professionals – Servei d’Ajut a Domicili – Servei de Teleassistència – 
Serveis d’intervenció per a infants i adolescents – ajuts d’urgència social. · Sistema de 
resposta urgent per a dones en situacions de violència masclista i per als seus fills i filles. 
Servei immigració. Servei d’informació a l’atenció a la dona.  Gestionar el transport escolar 
obligatori, serveis de menjador, així com les beques de menjador, etc.  
 
 
Es detallen els objectius assolits, així com el grau d’assoliment: 
 

Denominació de l’objectiu 
Grau 

d’assoliment 

Consolidar la xarxa de serveis socials bàsics al Priorat i mantenir els 

equips de professionals estipulats en la comarca. Tramitar i fer 

seguiment del Programa Individual d’Atenció.  Serveis d’Ajuda a 

Domicili Social i dependència, de teleassistència i banc d’ajudes 

tècniques. Prestacions Fons Urgència social i tramitació expedients 

de pobresa energètica. 

TOTAL 

Consolidar el servei de transport adaptat. Servei de transport adaptat 

per als usuaris que accedeixen al Taller del Priorat. Servei de 

transport per als usuaris pel centre de dia de les residències de gent 

gran. 

TOTAL 

Servei d’intervenció per a infants i adolescents i assessorament i 

suport a les dones i intervenir en els protocols de violència masclista i 

situacions de risc 

TOTAL 



Campanya de recollida de joguines. TOTAL 

Servei d’informació i atenció a les dones i Servei integral d’atenció al 

col·lectiu LGBTI 

TOTAL 

Coordinació amb serveis socials especialitzats, amb equips 

professionals d’altres sistemes.   

TOTAL 

Servei d’intervenció socioeducativa no residencial i intervenció en 

nucli familiar 

TOTAL 

Resoldre el 90% dels casos de SAD social i dependència TOTAL 

Consolidar la formació a nouvinguts i tramitar el 100% de les 

sol·licituds d'arrelament. Assessorament sobre temes d’estrangeria. 

Cursos d’alfabetització per adults. Servei de primera acollida.  

TOTAL 

Consolidar el servei de transport escolar TOTAL 

Consolidar el servei de menjador TOTAL 

Tramitar i fer seguiments de les ajudes de menjador TOTAL 

Atorgament beques per a material didàctic obligatori i llibres. Per a 

l’assistència a escoles bressol, i primer cicle d’educació infantil i  per 

l’assistència a colònies escolars. 

TOTAL 

 
 
 
 
Àrea de serveis al territori, paisatge i sostenibilitat: encarregada de l’impuls i coordinació 
de les actuacions relacionades amb Medi Ambient, Cooperació Comarcal, Ordenació del 
territori, Urbanisme, Serveis Tècnics, Informàtic i Noves tecnologies. Aquesta àrea inclou el 
Servei d’Assistència i Cooperació Municipal: s’encarrega de la cooperació i l’assistència 
municipal en el vessant d’assessorament als municipis en termes juridicoadministratius, 
econòmics i financers, i d’obres i serveis, i té la voluntat de reforçar-ho amb la col·laboració 
de la Diputació. 
 
 
L’abast de l’actuació de l’àrea de serveis al territori, paisatge i sostenibilitat, inclou tots els 
pobles de la comarca del Priorat (Bellmunt del Priorat, La Bisbal de Falset, Cabacés, 
Capçanes, Cornudella de Montsant, Falset, La Figuera, Gratallops, Els Guiamets, El Lloar, 



Marçà, Margalef, El Masroig, El Molar, La Morera de Montsant, Poboleda, Porrera, Pradell 
de la Teixeta, La Torre de Fontaubella, Torroja del Priorat, Ulldemolins, La Vilella Alta, La 
Vilella Baixa). 
 
El plantejament dels treballs que s'inclouen es fan en relació a la capacitació tècnica dels 
tècnics adscrits al servei d'assistència. Àmbit d'arquitectura (Redacció de documents tècnics 
d'edificació de titularitat municipal, de seguretat i salut, direcció d'obres, coordinació de 
seguretat i salut, assessorament i informes de caràcter tècnic, planejament...). Àmbit 
d'enginyeria (Redacció de documents tècnics d'infraestructures, instal·lacions i serveis de 
titularitat municipal, ...). Àmbit de medi ambient (assessorament, informes activitat...).  
 
Aquesta àrea inclou la implementació, desplegament i execució de projectes que incideixen 
en el desenvolupament territorial, el paisatge i la sostenibilitat de la comarca del Priorat. 
Carta del paisatge del Priorat, Candidatura “Priorat-Montsant-Siurana mosaic mediterrani” 
com a patrimoni mundial de la UNESCO, Carta Europea del Turisme Sostenible. 
 
En aquesta àrea també inclou l’assistència per la informatització dels ajuntaments de la 
comarca. Suport i assistència per impulsar el desplegament de les Noves Tecnologies. 
Desplegament dels productes del Consorci AOC i la Diputació de Tarragona i suport 
informàtic per a l’obtenció dels certificats digitals necessaris per a la seva implantació. 
Actualització de programes informàtics (ABSIS, antivirus, etc.). Suport en els tràmits 
d’incorporació nou personal (treballadors o polítics): altres, baixes en les diferents 
plataformes, accessos aplicatius, rols, etc.... Acompanyament als ajuntaments en el 
manteniment de la Seu Electrònica i Portal de transparència. Actualitzacions del programa 
de comptabilitat ABSIS. Suport en manteniment pàgines web..... 
 
Es detallen els objectius assolits, així com el grau d’assoliment: 
 

Denominació de l’objectiu 
Grau 

d’assoliment 

Desplegament i execució de projectes que incideixen en el 

desenvolupament territorial (sistema de gestió del paisatge). 

Dinamització Fòrum d’ensenyament. Treball de l’Oficina del Paisatge. 

Suport al Ban de terres del Priorat. Suport al Fòrum agrari del Priorat 

i grup de treball de la fruita seca. 

TOTAL 

Renovació i implementació de la Carta Europea del Turisme 

Sostenible (CETS).  Dinamització de la Taula de turisme i del Fòrum 

de Turisme del Priorat 

TOTAL 



Tramitació d’expedients d’activitats sotmesos a llicència ambiental 

que tramiten les corporacions municipals, així com expedients que 

tramiten els ajuntament d’allotjaments turístics i d’habitatges d’ús 

turístic. 

TOTAL 

Col·laboració en la gestió dels residus. Manteniment i millora de la 

col·laboració amb el Consorci de Residus de la Terra Alta, Ribera 

d’Ebre i Priorat, així com amb els ajuntaments de la comarca amb 

qualsevol tema relacionat amb els residus.  

TOTAL 

Assistència en instal·lacions i serveis de titularitat municipal. 

Redaccions de documents tècnics, direccions d’obres i altres 

assistències. 

TOTAL 

Garantir l’assistència tècnica urbanística als ajuntaments amb 

l’assessorament i informes tècnics de titularitat municipal o afectats 

per expropiacions.  

TOTAL 

Assistència a municipis en l’àmbit de l’enginyeria. Direccions 

facultatives d’obres i coordinació de seguretat i salut. Assistència i/o 

assessorament a les meses de contractació.  Assessorament tècnic 

en aspectes mediambientals puntuals. 

TOTAL 

Assistència informàtica als municipis. Assistència en temes puntuals 

quan es requereix. Manteniment correu electrònic, instal·lacions 

lectors de targetes, programes, historial, públic, seu, e-Tram, 

Transparència.. Actualitzacions programes de comptabilitat. 

TOTAL 

Implantació i ús de serveis del Consorci AOC. Gestió i formació en 

les consultes sobre l’estat de la implantació i els usos de tots els 

serveis de l’AOC. Actualització i manteniment dels enllaços de la seu 

electrònica, portal de transparència i serveis AOC.  

TOTAL 



Manteniment, traspàs d’informació de les pàgines web dels 

ajuntaments de la comarcal del Priorat.. Revisió, actualització i 

manteniment, a nivell tècnic, de totes les pàgines web dels 

ajuntaments de la comarca.  

TOTAL 

Portal de l’administració EACAT. Suport al personal dels ajuntament 

per a la resolució d’incidències relacionades amb l’ús de la 

plataforma EACAT. Revisió i augment dels serveis inclosos a l’e-

TRAM per facilitar al ciutadà la tramitació telemàtica envers 

l’ajuntament.  

TOTAL 

Facilitar el lloguer, la rehabilitació d’habitatges. Tramitació i 

assessorament d’expedients de subvencions d’habitatge al ciutadà  

TOTAL 

 
 
 
 
Àrea de Promoció i Desenvolupament comarcal: encarregada de l’impuls i coordinació de 
les actuacions relacionades amb els sectors de l’agricultura, la indústria, el comerç, els 
serveis, la formació i el foment de l’ocupació. Encarregada, també, de l’impuls i coordinació 
de les actuacions relacionades amb la promoció turística de la comarca. 
 
L’abast de l’actuació de l’àrea de serveis a les persones inclou tots els pobles de la comarca 
del Priorat (Bellmunt del Priorat, La Bisbal de Falset, Cabacés, Capçanes, Cornudella de 
Montsant, Falset, La Figuera, Gratallops, Els Guiamets, El Lloar, Marçà, Margalef, El 
Masroig, El Molar, La Morera de Montsant, Poboleda, Porrera, Pradell de la Teixeta, La 
Torre de Fontaubella, Torroja del Priorat, Ulldemolins, La Vilella Alta, La Vilella Baixa). 
 
Les actuacions que inclouen aquesta àrea són, Servei de formació i ocupació (borsa de 
treball, coordinació i suport polítiques actives d'ocupació, assessorament ajuntaments, 
organització jornades, sessions formatives, ...); així com al servei de dinamització 
socioeconòmica (Servei d’emprenedoria i Empresa, servei de dinamització turística i cultural, 
programes d'accions específics per sectors turístic, cultural i agroalimentari ...). 
 
El Servei d’Emprenedoria i Empresa té els objectius de donar suport als programes de 
foment i assessorament a la creació d’empreses al Priorat per tal de dinamitzar l’economia i 
teixir socioeconòmic del Priorat i fixar la població en el territori, tenint en compte la situació 
socioeconòmica general i del territori, segons les línies de treball estratègiques i atenent a 
les directrius i programes que es defineixen en les diferents línies d’actuació del Pla 
Estratègic Comarcal de Desenvolupament.   



 
En aquesta àrea també gestiona la borsa de treball comarcal, que és un servei de gestió 
d’ofertes i demandes per tal d’afavorir la inserció laboral dels ciutadans del Priorat i també 
s’ocupa de l’àmbit de l’orientació laboral. El servei s’adreça a persones en situació d’atur o 
que vulguin canviar de feina i a  empresaris que necessitin cobrir llocs de treball. La borsa 
també ofereix informació a les empreses per afavorir la inserció laboral. També es realitzen 
accions formatives per millorar la formació i professionalització de treballadors i empresaris i 
persones aturades de la comarca. 
 
Es detallen els objectius assolits, així com el grau d’assoliment: 
 

Denominació de l’objectiu 
Grau 

d’assoliment 

Informació i orientació, assessorament, sensibilització i formació 

en el Servei d’Emprenedoria i Empresa. 

TOTAL 

Acompanyar i ajudar a les empreses a aconseguir majors 

nivells de competitivitat així com disminuir la taxa de mortalitat 

de les noves empreses i millorar el potencial de creixement de 

les mateixes. 

TOTAL 

Sensibilitzar la població i els sectors empresarials del Priorat TOTAL 

Cobrir 100% del territori en demandes bàsiques d'informació TOTAL 

Gestionar la borsa de treball en assessorant sobre les tècniques 

de recerca de feina. Afavorir la inserció a partir del contacte 

amb les empreses de la zona, i donant el màxim de difusió 

d’ofertes.  

TOTAL 

Informar i assessorar sobre els programes per a la contractació 

de personal vigents anualment i les subvencions que es 

publiquen. 

TOTAL 

Detectar necessitats formatives i promoure i fomentar 

l’organització de cursos i jornades: cercar finançament, aula, 

professor, etc. 

TOTAL 



Contactar amb les empreses per cercar les seves necessitats. TOTAL 

Gestionar plans d'ocupació comarcal TOTAL 

Dinamització dels recursos formatius i ocupacionals TOTAL 

 
 
 

 

 


