ﬂ Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL COST | RENDIMENT DELS SERVEIS PUBLICS

El REIAL DECRET LEGISLATIU 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals
estableix al seu article 211 que els municipis de més de 50.000 habitants i les altres entitats locals d’ambit superior han
d’'adjuntar al compte general:

a) Una memoaria justificativa del cost i rendiment dels serveis publics.

b) Una memoadria demostrativa del grau en que s’hagin complert els objectius programats amb indicacié dels previstos i
assolits, amb el seu cost.

En compliment de I'esmentat precepte es recullen al present document les memories justificatives del cost i el rendiment
dels serveis associat als ambits que s'especificaran qixi com la justificacio, en el seu cas, del grau en que s’han complert els
objectius programats.

Es tracta d'un recull de la documentacié que els diferents serveis han anat elaborant un cop finalitzat I'exercici 2021.

Es podrd observar una certa heterogeneitat en el format dels esmentats documents.

Es justifica aquesta en que es fracta, en realitat, d'un recull dels documents que amb un objecte andleg, han estat lliurats a

altres administracions en compliment de requeriments de diversa indole, especialment en justificacid de subvencions o en
justificacio de les activitats realitzades en un determinat dmbit d’'actuacio.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL COST | RENDIMENT DELS SERVEIS PUBLICS

Area/Grup de programes: 011 DEUTE DE LA CORPORACIO

Documents: PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions  Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 011. compromeses reconegudes pendents de crédit
DEUTE DE LA CORPORACIO netes pagament
| DESPESES DE PERSONAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 DESPESES FINANCERES. " 3578777 000" 3578777  1.008447  1.00844" 1.00844 " 0,00" 2.570,33
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONS REALS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 PASSIUS FINANCERS. " 37.501,007  65.62500" 103.126,007 37.500,007 37.500,00" 37.500,00 " 000" 65.626,00

41.079,77 65.625,00  106.704,77 38.508,44 38.508,44 38.508,44 0,00 68.196,33




ﬂ Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1 011. 31000 Interessos préstecs a llarg termini. 278,77 0,00 278,77 232,81 232,81 232,81 0,00 4596
1 011. 31001 Interessos polisses. 1.800,00 0,00 1.800,00 467,30 467,30 467,30 0,00 1.332,70
1 011. 31100 Despeses de formalitzacié, modificacié i cancel lacié pré 1.500,00 - 0,00 1500,00 308,33 308,33 308,33 0,00 1191,67
1 011. 91100 Amortitzacié de préstecs a llarg termini d'ens del sector p 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1 011. 91300 Amortitzacié de préstecs a llarg termini d'ens de fora del 37.500,00 65.625,00 103.125,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 0,00 65.625,00

INFORMACIO COMPLEMENTARIA

CALCULO DE % DE ENDEUDAMIENTO. Segun consta en el informe de la Intervencién, la liquidaciéon de 2022 del Consell
Comarcal de I'Alta Ribagorca, arrojé que, a 31/12/2022, el capital vivo de todas las operaciones de endeudamiento
(una sola) ascendieron a 65.625,00 Euros y que el total de ingresos corrientes liquidados sumaron en la liquidacion de
2022 el importe de 4.190.223,62 Euros, lo que supone que el porcentaje de endeudamiento versus los ingresos corrientes
asciende al porcentaje de 1,57% (No alcanzando ni superando el limite del 110%)

DETALLE DEL MISMO. La Unica operacién de endeudamiento a largo plazo vigente es la que por importe de capital de
225.000 Euros fue suscrita con la entidad Caixabank el dia 29 de mayo de 2018 vy finaluzacion segun cuadro de
amortizacion el dia 1 de julio de 2024 siendo, a 31/12/2022, el capital vivo de la operacion pendiente de 65.625,00 Euros.
Las dos Unicas operaciones de endeudamiento a corto plazo vigentes a 31/12/2022 sén sendos préstamos a corto plazo
suscrifos com CaixaBank y con Caja Rural De Aragon de capital 250.000 Euros cada uno sin importe dispuesto en
ninguna de ellas a 31/12/2022.

ANUALIDADES TEORICAS DE AMORTIZACION. A 31/12/2022 se informd vy se certifica a dicha fecha la anualidad tedérica
como sigue. Siendo el capital pendiente de 65.625,00 Euros (A), los intereses pendientes segun cuadro de amortizacion

de 245,44 Euros (B) y los anos en exceso de vencimientos pendientes 3 (C), la anualidad tedrica calculada - (A+B)/C - es
de 21.956,81 Euros .
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Area/Grup de programes:

Documents:

130 PROTECCIO CIVIL SEGURETAT VIALITAT HIVERNAL

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 130 compromeses reconegudes pendents de credit
PROTECCIO CIVIL SEGURETAT VIALITAT HIVERNAL netes pagament
1 DESPESES DE PERSONAL. 18.096,84 265,80 18.362,64 14.512,49 14.512,49 14.504,49 8,00 3.850,15
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 51.901,16 -1.130,00 50.771,16 49.786,19 49.786,19 44.953,17 4.833,02 984,97
3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1,00
6 INVERSIONS REALS. 1,00 0.00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 1,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
9 PASSIUS FINANCERS. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
70.000,00 -864,20 69.135,80 64.298,68 64.298,68 59.457,66 4.841,02 4.837,12
Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 130 13000 ' Laboral fix. Retribucions bdsiques. 3.691,32 54,00 3.745,32 3.608,65 3.608,65 3.600,65 8,00 136,67
1 130 13001  Hores extraordindries 1.230,52 0,00 1.230,52 1.178,75 1.178,75 1.178,75 0,00 51,77
1 130 13002 | Laboral fix. Retribucions complementdries. 3.500,00 175,40 3.675,40 3.514,89 3.514,89 3.514,89 0,00 160,51
1 130 13100  Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucior 7.200,00 0,00 7.200,00 4.293,94 4.293,94 4.293,94 0,00 2906,06
1 130 16000 Seguretat Social i polissa salut. 2.175,00 36,40 2.211,40 1.916,26 1.916,26 1.916,26 0,00 295,14
1 130 16200  Formacié i perfeccionament del personal. 300,00 - 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
1 130 21302 Reparacié Maquindria, instal {acions técniques i utillatge. 32.901,16 - 5.330,00 27.571,16 27.557.93 27.557,93 22.724,91 4833,02 13.23
1 130 22103 Combustibles i carburants. 5.000,00 0,00 5.000,00 4.905,08 4.905,08 4.905,08 0,00 94,92
1 130 22402  Primes d’'assegurances vehicles: TAD, Neu i altres 2.100,00 -800,00 1.300,00 1.261,58 1.261,58 1.261,58 0.00 38,42
1 130 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 6.200,00 5000,00 11.200,00 11.186,32 11.186,32 11.186,32 0,00 13,68
1 130 22706  Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'al’ 5.000,00 0,00 5.000,00 4.875,28 4.875,28 4.875,28 0,00 124,72
1 130 23020 ' Dietes del personal no directiu. 700,00 - 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0.00 700,00
1 130 48900 @ Subvencions destinades a entitats sense anims de lucre, f 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1 130 62700 Inversid nova associada al FOS. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1,00



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes:

Documents:

1531 VIES PUBLIQUES | INFRAESTRUCTURES

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions  Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 1531 compromeses reconegudes pendents de credit
VIES PUBLIQUES | INFRAESTRUCTURES netes pagament

| DESPESES DE PERSONAL. " 1,007 10.000,007 10.001,00" 000" 0,00" 0,00 000" 10.001,00

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 25968177 -2.000,00" 23.96817" 23.967,557 23.967,557 23.967,55 0,00” 0,62

3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 INVERSIONS REALS. " 276.252,42" 234.840,007 511.092,42" 437.569,35" 437.569,35" 437.569,35 000" 73.523,07

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. g 030" 000" 030" 000" 0,00" 0,00 000" 0,30

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302.221,89  242.840,00 545.061,89  461.53690 461.536,90  461.536,90 0,00 83.524,99
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions' Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1531 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucions. 0,50 10000,00 10000,50 0,00 0,00 0,00 0,00 10000,50
1531 16000 Seguretat Social i polissa salut. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1531 21000 Pla permanent de manteniment i conservacio. 2.000,00 - 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1531 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'altres tre 23.968,17 0,00 23.968,17 23.967,55 23.967.,55 23.967,55 0,00 0,62
1531 65001 INVERSIONS: Projectes de senderisme. 246.000,00 199.840,00  445.840,00  402.569.35 402.569,35 402.569,35 0,00 43.270,65
1531 65002 INVERSIONS: Altres infraestructures (Parcs Nacionals) 1.000,00 35000,00 36.000,00 35000,00 35000,00 35000,00 0,00 1.000,00
1531 65003 INVERSIONS: Altres infraestructures (Espais Naturals). 29.249 .42 0,00 29.249,42 0,00 0,00 0,00 0,00 29.249,42
1531 65006 INVERSIONS: Obres Vilaller. 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1531 76201 Transferencies a Ajuntament del Pont de Suert. 0,10 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
1531 76202 Transferencies a Ajuntament Vall de Boi. 0,10 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
1531 76203 Transferencies a Ajuntament de Vilaller. 0,10 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10



Alta
Ribagorca
Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes: 1622 MEDI AMBIENT — RECOLLIDA | TRACTAMENT DE RESIDUS SOLIDS URBANS

Documents: PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions  Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 1622 compromeses reconegudes pendents de credit
RSU | MEDI AMBIENT netes pagament

| DESPESES DE PERSONAL. ¥ 351.887,44 179,307 352.066,74° 286.310,12° 286.310,12" 283.974,85 2.33527°  65.756,62

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. " 404929537  41.572,86" 446.502,39" 438.437,85" 438.437,857 412.037,75 " 26.400,10" 8.064,54

3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 INVERSIONS REALS. " 40.361,007 23.800,007 84.161,007 68.603,37" 68.60337" 68.60337 000"  15.557,63

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

817.177,97  65.552,16  882.730,13  793.351,34  793.351,34  764.61597 28.735,37 89.378,79
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

11622 13000 Laboral fix. Retribucions basiques. 85.609.,88 -9741,00 75.868,88 7432916 7432916 73.112,48 1216,68 1.539.72
11622 13002 Laboral fix. Retribucions complementaries. 93.822,32 27379,70 121.202,02 120.368,75 120.368,75 119.487,62 881,13 833,27
1 1622 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucior 83.129,38 -18.778,00 64.351,38 29.751,54 29.751,54 29.514,08 237,46 34.599,84
11622 16000 Seguretat Social i polissa salut. 89.325,86 1318,60 90.644,46 61.860,67 61.860,67 61.860,67 0,00 28.783,79
1 1622 20300 Arrendaments de maquindria, instal{acions i utillatge. 40000,00 -37200,00 2800,00 2756,78 2756,78 1881,51 875,27 43,22
11622 21900 Reparacié Altre immobilitzat material. 38.500,00 16.000,00 54.500,00 52.499,69 52.499,69 52.269,78 22991 2.000,31
1 1622 22103 Combustibles i carburants. 40.000,00 11.000,00 51.000,00 50.663,53 50.663,53 50.663,53 0,00 336,47
11622 22199  Altres subministraments. 3.000,00 6535,00 9.535,00 9.334,83 9.334,83 8.290,62 1044,21 200,17
1 1622 22402 Primes d’assegurances vehicles: TAD, Neu i altres 7.670,79 -1650,00 6.020,79 6.019,29 6.019,29 5.159,17 860,12 1,50
1 1622 22502 Tributs i taxes de les entitats locals. 130.550,00 14265,00 144.815,00 144.812,96 144.812,96 133.357,79 1145517 2,04
11622 22602 Publicitat i propaganda.Educacié ambiental. 2.850,00 -2.600,00 250,00 244,20 244,20 244,20 0,00 5,80
1 1622 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'al 26.746,40 3022,86 29.769.26 2976926 29769,26 2976926 0,00 0,00
1 1622 22708 Serveis de recaptacié a favor de I'entitat. 7.500,00 -1600,00 5.900,00 5.852,31 5.852,31 5.852,31 0,00 47,69
11622 22799 Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, «  108.112,34 -33.800,00 141.912,34 136.485,00 136.485,00 124.549,58 11935,42 5427,34
11622 62301 Maquindria, instaliacions tecniques i utillatge. 45.000,00 23.800,00 68.800,00 68.603,37 68.603,37 68.603,37 0,00 196,63
1 1622 62701 Projectes complexos.Inversions infraestructures mediambi 15.361,00 - 0,00 15.361,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.361,00



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes:

Documents:

0231 SERVEIS SOCIALS | D'ATENCIO A LES PERSONES ATENCIO SOCIAL PRIMARIA / EQUIP BASIC

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions  Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 231 compromeses reconegudes pendents de credit
SERVEIS SOCIALS netes pagament

| DESPESES DE PERSONAL. ¥ 406.880,94°  43.782,00° 448.941,797 442.706,95 442.706,95 439.538,81 3.168,14" 5.360,84

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. " 304.479,49"  ¢8.789,43" 373268927 372760767 372760767 30428012 7 ¢8.480,64" 508,16

3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 30.831,25  -8.000,00  22.831,25  18.526,95  18.526,95  18.526,95 0,00 4.304,30

6 INVERSIONS REALS. 1,000,007 -1.000,00" 0,00” 0,00" 0,00” 000 " 0,00” 0,00

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

743.191,68 103.571,43 845.041,96 833.994,66 833.994,66  762.345,88 71.648,78 10.173,30
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
Article 21 2.739,28 compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1 231 13000 Laboral fix. Retribucions basiques. 130.688,56 6.921,00 137.609,56 135.954,08 135.954,08  133.887,35 2066,73 729,56
1 231 13002 Laboral fix. Retribucions complementdries. 100.378,18 35.476,00 135.854,18 135.513,97 135.513,97 134.412,56 1101,41 340,21
1 231 13100 Alire personal laboral temporal, nous serveis i substitucior 81.737.30 3.902,00 83.918,15 83.918,15 83.918,15 83.918,15 0,00 51,92
1 231 16000 Seguretat Social i polissa salut. 94.076,90 -2517,00 91.559,90 87.320,75 87.320,75 87.320,75 0,00 4.239,15
1 231 20200 Arrendaments d'edificis i altres construccions. 2.750,00 -1800,00 950,00 942,20 942,20 942,20 0,00 7.80
1 231 21900 Reparacié Altre immobilitzat material. 3.015,55 - 0,00 3015,55 2739,28 2739,28 2739,28 0,00 276,27
1 231 22000 Material d'oficina fungible excepte informdatic. 750,00 0,00 750,00 749,70 749,70 749,70 0,00 0,30
1 231 22199  Altres subministraments. 9.332,03 -4850,00 4.482,03 442195 442195 4.375,66 46,29 60,08
1 231 22402 Primes d'assegurances vehicles: TAD, Neu i altres 3500,00 -3500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 231 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 38.000,00 -17.550,00 55.550,00 55.520,14 55.520,14 27.456,07 28.064,07 29,86
1 231 22700 Servei de netejai altres serveis. 6.000,00 0,00 6.000,00 5.898,58 5.898,58 5.898,58 0.00 101,42
1 231 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'al 63.131,91 45039,43 108.171,34 108.170,76 108.170,76 96.322,69 11.848,07 0,58
1 231 22799 Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, ¢« 178.000,00 16.350,00 194.350,00  194.318,15 194.318,15 165.795,94 28.522,21 31.85
1 231 48900 Subvencions destinades a entitats sense anims de lucre, f 30.831,25 - 8.000,00 22.831,25 18.526,95 18.526,95 18.526,95 0,00 4304,30
1 231 62200 Adquisicié i millora d'Edificis i altres construccions. 500,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 231 63500  Altres millores edifici. 500,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes:

Documents:

0241 PROMOCIO SOCIAL OCUPACIO EMPRENEDURIA | FOMENT

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 241 compromeses reconegudes pendents de credit
PROMOCIO SOCIAL OCUPACIO | FOMENT netes pagament

1 DESPESES DE PERSONAL. ¥ 220.444,36" 292.757,54° 513.201,90° 382.511,10° 382.511,10° 381.126,51 1.384,59°  129.655,44

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 142.000,007  3.100,007 145.100,00" 149.734,04" 149.734,047 119.067,20 30.666,84" -4.634,04

3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. " 4000007  9.000007 13.00000" 1291887 12918877  7.400,00 5.518,87" 81,13

6 INVERSIONS REALS. 5.500,00 000 550000 511512 511512 511512 0,00 384,88

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

371.944,36 304.857,54 676.801,90 550.279,13  550.279,13  512.708,83 37.570,30 125.487,41

Avg. Victoriano Mufioz, S/N, 25520 EL PONT DE SUERT, NIF P7500013C CODI 8100560009 Tel. 973 69 03 53, Fax. 973 69 0575 , e-mail: jcolom@ccar.ddl.net
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
Article 21 5.843,88 compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1 241 13000 Laboral fix. Retribucions bdsiques. 66.096,13 972,00 67.068,13 64.834,88 64.834,88 63.528,46 1306,42 2.233.25
1 241 13002 Laboral fix. Retribucions complementaries. 55.525,05 816,00 56.341,05 56.108,06 56.108,06 56.108,06 0,00 232,99
1 241 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucion 4094396  215.802,41 256.746,37 146.104,29 146.104,29 146.026,12 7817 109.606,72
1 241 16000 Seguretat Social i polissa salut. 57.879,22 75.167,13 133.046,35 115.463,87 115.463,87 115.463,87 0,00 17.582,48
1 241 21200 Reparacié i manteniment Edificis i altres construccions. 2.000,00 -1500,00 500,00 430,91 430,91 430,91 0,00 69.09
1 241 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 6.500,00 0,00 6.500,00 5.843,88 5.843,88 5.750,88 93,00 656,12
1 241 22700 Servei de neteja i altres serveis. 6.500,00 0,00 6.500,00 6.482,63 6.482,63 5.556,63 926,00 17.37
1 241 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'alt 53.026,16 0,00 53.026,16 53.008,09 53.008,09 27.212,32 25795,77 18,07
1 241 22799 Altres serveis: TAS, SAD, tecnics, ABSIS, recollida selectiva, ¢ 73.973,84 4600,00 78.573,84 83.968,53 83.968,53 80.116,46 3.852,07 - 5.394,69
1 241 46700 A consorcis i d'altres entfitats. Transferéncies diverses. 500,00 1100,00 1.600,00 1518,87 1518,87 0,00 1518,87 81,13
1 241 47000 Subvencions per a foment de I'ocupacié. 3.500,00 -7900,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 7.400,00 4.000,00 0,00
1 241 63700 Projectes complexos. Inversions immobles i equipaments. 5.500,00 0,00 5.500,00 511512 5.115,12 511512 0,00 384,88



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes:

Documents:

0326 EDUCACIO - SERVEIS COMPLEMENTARIS D'EDUCACIO - TRANSPORT | MENJADOR

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions  Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 326 compromeses reconegudes pendents de credit
SERVEIS COMPLEMENTARIS D'EDUCACIO netes pagament

1 DESPESES DE PERSONAL. " 2,00" 000" 2,00" 000" 000" 000 000" 2,00

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. " 396022257 1.100,00" 397.122,25" 393.22548" 393.22548" 354.83249 " 38.392,99" 3.896,77

3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 3.500,00 0.00 3.500,00 419,75 419,75 419,75 0.00 3.080,25

6 INVERSIONS REALS. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

399.525,25 1.100,00  400.625,25 393.645,23  393.645,23  355.252,24 38.392,99 6.980,02

Avg. Victoriano Mufioz, S/N, 25520 EL PONT DE SUERT, NIF P7500013C CODI 8100560009 Tel. 973 69 03 53, Fax. 973 69 0575 , e-mail: jcolom@ccar.ddl.net
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1 326 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1 326 16000 Seguretat Sociali pdlissa salut. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1 326 22300 Ruta 1 Pla Ermita-Pont-Vielha 42.901,76 -2.400,00 40.501,76 40.464,16 40.464,16 40.464,16 0,00 37.60
1 326 22301 Ruta 2.1.2 (Senet) Casds-Vilaller-Sarroqueta-El Pont de Sue 41.620,45 0,00 41.620,45 41.618,56 41.618,56 39.255,68 2.362,88 1.89
1 326 22302 Ruta 2.1 Vilaller- El Pont de Suert 26.273,28 0,00 26.273,28 26.273,06 26.273,06 25.079.06 1.194,00 0.22
1 326 22303 Ruta 2.2.21 Irgo-lran-Sarais-Llesp-(Barruera) El Pont de Suert 21.679.68 0,00 21.679,68 21.679.38 21.679,38 20.694,24 985,14 0,30
1 326 22304 Ruta 3.2 Viu de Llevata-Malpas-El Pont de Suert 22.844,80 0,00 22.844,80 22.844,80 22.844,80 21.806,40 1.038.40 0,00
1 326 22305 Ruta2.2.1Irgo- Gotarta-Pont de Suert (Principal) 12.100,00 0,00 12.100,00 12.099.50 12.099,50 11.412,50 687,00 0,50
1 326 22306 Rua 2.2.1Irgo-Gotarta-El Pont (BIS Decret 198/14) 21.679.,68 2000,00 23.679,68 23.679,43 23.679,43 21.712,07 1.967.,36 0,25
1 326 22309 Rutes7 Vall de Boi interior i enllassos 120.982,40 -3.000,00 123.982,40  123.456,90 123.456,90  113.903,18 9.553,72 525,50
1 326 22310 Serveis complementaris. 1.414,95 0,00 1.414,95 1365,39 1365,39 0,00 1365,39 49,56
1 326 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 30.000,00 -21.500,00 8.500,00 5779.,60 5779.,60 2416,70 3362,90 2.720,40
1 326 22799 Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, ¢ 54.525,25 20.000,00 74.52525 73.964,70 73.964,70 58.088,50 15.876,20 560,55
1 326 48900 Subvencions destinades a entitats sense anims de lucre, fc 3.500,00 - 0,00 3.500,00 419,75 419,75 419,75 0,00 3080.25
1 326 63700 Projectes complexos. Inversionsimmobles i equipaments. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes: 0419 FOMENT DE LA RAMADERIA | PRODUCCIO LOCAL ESCORXADOR.

Documents: PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 419 compromeses reconegudes pendents de credit
RAMADERIA - ESCORXADOR netes pagament

1 DESPESES DE PERSONAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. " 47883537 3500007 44.38353" 44020617 44020617 4121443 " 2.806,18" 362,92

3  DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 INVERSIONS REALS. 16.537,68 1.616,56 18.154,24 17.655,00 17.655,00 17.655,00 0,00 499,24

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

9  PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64.421,21 -1.883,44 62.537,77 61.675,61 61.675,61 58.869,43 2.806,18 862,16

000 MEMORIA COST 2022.docx
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit

netes pagament
1 419 21300 Reparacié i manteniment maquinaria, instal {acions técni 2.953,96 - 300,00 3.253,96 3.213.75 3.213,75 3.213,75 0,00 40,21
1 419 22199  Altres subministraments. 7.973.81 -1.700,00 6.273,81 6.258,75 6.258,75 5.710,33 548,42 15,06
1 419 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 11.600,00 -3100,00 8.500,00 8.446,55 8.446,55 6.311,25 2135,30 53,45
1 419 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'alt 787,74 1.000,00 1.787,74 1.534,87 1.534,87 1.456,87 78,00 252,87
1 419 22799  Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, ¢ 24.568,02 0,00 24.568,02 24.566,69 24.566,69 24.522,23 44,46 1,33
63500 Altres millores edifici. 16537.,68 1616,56 18154,24 17655,00 17655,00 17655,00 0,00 499,24



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes:

Documents:

0432 CULTURA TURISME ESPORTS | COMUNICACIO.

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 432 compromeses reconegudes pendents de credit
TURISME | CULTURA netes pagament

1 DESPESES DE PERSONAL. ¥ 44473267 565390  50.127,16°  47.168,45  47.168,45  46.737,85 430,60" 2.958,71

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. To07.26639" 37180007 64.44639" 64143877 6414387 6408543 7 58,44" 302,52

3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 3.500,00  -1.000,00 250000  2.000,00  2.000,00  2.000,00 0,00 500,00

6 INVERSIONS REALS. " 4.250,00" 000" 4.250,00" 0,00” 0,00" 000 " 0,00" 4.250,00

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

79.489,65  41.83390 121.323,55 113.312,32 113.312,32 112.823,28 489,04 8.011,23

000 MEMORIA COST 2022.docx
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1 432 13000 Laboral fix. Retribucions bdasiques. 18.973.79 1779.,00 20.752,79 18.759,92 18.759,92 18.329,32 430,60 1992,87
1 432 13002 Laboral fix. Retribucions complementdaries. 14.464,75 2712,70 17.177.45 16.902,64 16.902,64 16.902,64 0,00 27481
1 432 16000 Seguretat Social i polissa salut. 11.034,72 1162,20 12.196,92 -11505,89 -11505,89 -11505,89 0,00 691,03
1 432 22602 Publicitat i propaganda.Educacié ambiental. 4.301,77 0,00 4.301,77 4.290,95 4.290,95 4.232,51 58,44 10,82
1 432 22609 Altres despeses diverses del servei: Materials, subministram 9.500,00 5.500,00 15.000,00 14708,61 14708,61 14708,61 0,00 291,39
1 432 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 3.048,23 17250,00 20.298,23 20.298,06 20.298,06 20.298,06 0,00 0.17
1 432 22799 Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, ¢ 9.166,39 15.680,00 24.846,39 24.846,25 24.846,25 24.846,25 0,00 0,14
1 432 23020 Dietes del personal no directiu. 1.250,00 -1250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 432 48900 Subvencions destinades a entitats sense anims de lucre, fc 3.500,00 -1.000,00 2500,00 2000,00 2000,00 2000,00 0,00 500,00
1 432 63500 Altres millores edifici. 1.750,00 - 000 1750,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1750,00
1 432 65000 Despeses en inversions gestionades per a altres ens public 2.500,00 - 0,00 2500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500,00



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes: 0920 SERVEIS GENERALS.

Documents: PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 920 compromeses reconegudes pendents de credit
SERVEIS GENERALS netes pagament

1 DESPESES DE PERSONAL. ¥ 423201,15F -9.436,007 413.76515% 326.843,62F 326.843,62% 324.416,03 4 2.42759F 82.539,45

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. ¥ 188.200,00*F 85.948,24% 274148247 269313217 269313217 259.430,64 4 9.882,57F 4.835,03

3 DESPESES FINANCERES. 1.500,00 1.500,00 3.000,00 2.142,58 2.142,58 2.142,58 0,00 857,42

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 8.208,00 0,00 8.208,00 8.133,48 8.133,48 1.080,00 7.053,48 74,52

6 INVERSIONS REALS. F 11.00000F 144.069,77F 155.069,77F% 7417477 7.417,47% 7.417 47 r 0,007 147.652,30

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

632.109,15 222.082,01 854.191,16 613.850,36 613.850,36 594.486,72 19.363,64 235.958,72

000 MEMORIA COST 2022.docx
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagamenfs Obligacions’ Romanenfs de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1 920 10000 Retribucions basiques. 44.673,78 0,00 44.673,78 44.669,00 44.669,00 44.669,00 0,00 4,78
1 920 11002 Retibucions basiques i altres remuneracions de personal event 52.155,02 766,00 52.921,02 52.601,50 52.601,50 52.000,10 601,40 319,52
1920 12009 Retribucions basiques. 63.656,99 936,00 64.592,99 39.490,47 39.490,47 38.362,58 1127,89 25.102,52
1 920 12103 Retribucions complementdries. 66.590,74 979.00 67.569.74 56.294,39 56.294,39 56.294,39 0,00 10.764,27
1920 13000 Laboral fix. Retribucions basiques. 23.251,05 342,00 23.593,05 21.377.66 21.377.66 20.938,69 438,97 334,04
1 920 13002 Laboral fix. Retribucions complement dries. 19.636,37 288,00 19.924,37 19.921,31 19.921,31 19.670,58 250,73 3,06
1 920 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucions. 52.500,00 -14.191,00 38.309,00 27.389.,46 27.389,46 27.380,86 8,60 8.929.89
1920 15100 Gratificacions. 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
1920 16000 Seaquretat Socialipdlissasalut. 97.216,60 1444,00 98.660,60 65.099,83 65.099.,83 65.099,83 0,00 33560,77
1920 16200 Formaciéiperfeccionament del personal. 1.020,60 0,00 1.020,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1020,60
1 920 20400 Arrendament de material de transport. 5.000,00 - 0,00 5.000,00 4.993,62 4.993,62 4.993,62 0,00 6,38
1 920 21200 Reparacié i manteniment Edificis i altres construccions. 5.000,00 -3000,00 2.000,00 1103,09 1103,09 1103,09 0,00 896,91
1 920 21500 Reparacié i manteniment Equipament 7.000,00 5962,03 12.962,03 12.371,22 12.371,22 12.166,73 204,49 590,81
1 920 22000 Material d'oficina fundible excepte informatic. 3.000,00 900,00 3.900,00 3.116,62 3.116,62 3.116,62 0,00 783,38
1 920 22001 Premsa,revistes, llibres i altres publicacions. 1.200,00 0,00 1.200,00 1118,60 1118,60 1118,60 0,00 81,40
1 920 22002 Material informatic no inventariable. 1.200,00 0,00 1.200,00 880,82 880,82 780,82 100,00 319,18
1920 22110 Productes de neteiai acondiciament. 200,00 0,00 200,00 11515 115,15 115,15 0,00 84,85
1 920 22199  Altres subministraments. 12.000,00 3.000,00 15.000,00 14.960,30 14.960,30 14.610,13 350,17 39.70
1. 920 22200 Serveistelefonicsifox. 16.000,00 1.200,00 17.200,00 17.294,11 17.294,11 17.294,11 0,00 - 940
1 920 22201 ServeiPostalsirecaders. 3.000,00 0,00 3.000,00 2.969,73 2.969,73 1.046,11 1923,62 30,27
1 920 22400 Assequranca responsabilitt civil. 4.000,00 0,00 4.000,00 3.620,22 3.620,22 3.620,22 0,00 379.78
1 920 22401 Asseguranca multirisc oficines. 1.600,00 0,00 1.600,00 899,69 899,69 899.69 0,00 700,31
1 920 22403 Polissa accidents consellers. 1.500,00 0,00 1.500,00 1.245,09 1.245,09 1.245,09 0,00 254,91
1 920 22601 Atencions protocol laries i representatives. 2.000,00 3930,00 5.930,00 5.843,73 5.843,73 1.857,23 3986,50 86,27
1 920 22602 Publicitat i propaganda.Educacié ambiental. 1.000,00 0,00 1.000,00 840,95 840,95 840,95 0,00 159,05
1 920 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 1.500,00 - 0,00 1500,00 1485,97 1485,97 74597 740,00 14,03
1920 22700 Serveide netejaialtres serveis. 15.500,00 7.200,00 22.700,00 22.699,38 22.699,38 20.291,40 2.407,98 0,62
1 920 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'altres tre 75.000,00 64.556,21 139.556,21 139.512,29 139.512,29 139.342,48 169,81 43,92
1 920 22799  Altres serveis: TAS, SAD, t&cnics, ABSIS, recollida selectiva, aes 22.000,00 2200,00 24.200,00 24.176,84 24.176,84 24.176,84 0,00 23,16
1 920 23000 Dietes dels membres dels drgans de govern. 5.500,00 - 552,00 4.948,00 4.912,64 4.912,64 4.912,64 0,00 35,36
1 920 23020 Dietes del personal no directiu. 5.000,00 - 552,00 5.552,00 5.153,15 5.153,15 5.153,15 0,00 398,85
1 920 34000 Despeses per comissions, descoberts i demora. 1.500,00 1.500,00 3.000,00 2.142,58 2.142,58 2.142,58 0,00 857,42
1 920 48000 Financament arups politics. 8.208,00 0,00 8.208,00 8.133,48 8.133,48 1080,00 7.053,48 74,52
1 920 62200 Adauisicié i millora d'Edificis i altres construccions. 4.500,00 -70.000,00 74500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74500,00
1 920 43200 Altres millores Edificis. 2.500,00 -70.000,00 72500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72500,00
1. 920 63500 Altres millores edifici. 1.500,00 2169,77 3.669,77 3.590,82 3.590,82 3.590,82 0,00 78,95
1 920 63600 Adquisicio Equips per a processos d'informacio. 2.500,00 1.900,00 4.400,00 3.826,65 3.826,65 3.826,65 0,00 573,35




Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes: 0943 TRANSFERENCIES.

Documents:

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 943 compromeses reconegudes pendents de credit
TRANSFERENCIES A ADM netes pagament

1 DESPESES DE PERSONAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. " 12002007 43.021,257 55023257 33.531,257 33531257 3353125 000"  21.492,00

6 INVERSIONS REALS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. " 64704257 7846857 72551107  7.84685" 7846857 784685 000" 6470425

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7670625  50.868,10 127.57435  41.378,10  41.378,10  41.378,10 0,00 86.196,25

000 MEMORIA COST 2022.docx
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Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1 943 46201 Al'Ajuntament del Pont de Suert. 1.500,00 25.900,00 27.400,00 25.910,00 25.910,00 25910,00 0,00 1.490,00
1 943 46202 Al'Ajuntament de la Vall de Boi. 0,50 1.933,75 1.934,25 1.933,75 1.933,75 1933,75 0,00 0,50
1 943 46203 Al'Ajuntament de Vilaller. 0.50 2.687,50 2.688,00 2.687,50 2.687,50 2687,50 0.00 0.50
1 943 46600 A enslocals dambit territorial de més d'un municipi. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 943 46700 A consorcisidaltres entitats. Transferéncies diverses. 10.500,00 12.500,00 23.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 20000,00
1 943 46800 A entitats municipals descentralitzades. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0.00 0.50
1 943 76101 Adiputacio 64.701,75 0,00 64.701,75 0,00 0,00 0,00 0,00 64701,75
1 943 76202 Transferencies a Ajuntament Vall de Boi. 0,50 0,00 0.50 0,00 0.00 0,00 0.00 0.50
1 943 76203 Transferencies a Ajuntament de Vilaller. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 943 76600 A entitatsloclas que agrupin més d'un municipi. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 943 76700 A consorcis. 0,50 7.846,85 7.847,35 7.846,85 7.846,85 7.846,85 0.00 0.50
1 943 76800 A entitats municpals descentralitzades. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50



MEMORIA DEMOSTRATIVA DEL GRAU EN QUE S’"HAGIN COMPLERT ELS OBJECTIUS
PROGRAMATS AMB INDICACIO DELS PREVISTOS | ASSOLITS

El REIAL DECRET LEGISLATIU 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei reguladora de les hisendes locals estableix al seu article 211 que els
municipis de més de 50.000 habitants i les altres entitats locals d’ambit superior
han d’adjuntar al compte general:

a) Una memoria justificativa del cost i rendiment dels serveis publics.

b) Una memoria demostrativa del grau en que s’hagin complert els objectius
programats amb indicacid dels previstos i assolits, amb el seu cost.

En compliment de I'esmentat precepte es recullen al present document la
memoria demostrativa del grau en que s'hagin complert els objectius
programats amb indicacié dels previstos i assolifs.

Es tfracta d'un recull de la documentacié que els diferents serveis han anat
elaborant un cop finalitzat I'exercici 2021.

Alhora, aguest document, ha servit per donar compte al darrer Ple de I'exercici,
per part de la Geréncia.



AREA MEDI AMBIENT
SERVEI : RESIDUS, ESCORXADOR, ACCESSOS NUCLIS, PROTECCIO CIVIL

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

Coordinacié i seguiment de les tasques i del personal del servei per tal de garantir el

correcte funcionament general de I'area de medi ambient.

Ambit Residus:

Fins al mes de novembre, segons les dades de recollida, hem disminuit la generacié de
residus de rebuig en 22 t (-2% respecte I'any anterior) i la de fracci6é organica en 18 t (-
8% respecte I'any anterior). En canvi augmentem el reciclatge en la resta de fraccions,

en destaca l'increment en la generacié de paper (+13%), i envasos (+11 %).

Destaquem la necessitat de poder disposar d’un nou vehicle de recollida per tal de poder

garantir un Servei de qualitat pel futur.

Ambit Escorxador:

Actualment disposem d’un treballador de suport per a realitzar tasques de manteniment
i suport a les instal-lacions a través dels programes de foment de I'ocupacié del

departament de treball.

Seguim insistint en la necessitat de formar personal per a realitzar el servei de matanca
per a poder cobrir aquest lloc de treball en el cas que la persona que el realitza

actualment causi baixa.

Ambit Accessos a nuclis:

S’han executat les actuacions de manteniment d’accessos a nuclis per a I'any 2022,

vinculades a I'ordre d’ajuts del Departament de Vicepresidéncia i Territori.




Cal insistir en consolidar i incrementar aquesta linia d’ajuts per tal de que es puguin

realitzar les millores necessaries a la xarxa d’accessos a nuclis de la comarca.

2-DADES SIGNIFICATIVES

Destaquem I'execucio de les millores en accessos a nuclis realitzades i la previsio que
al 2023 es consolida la linia d’ajuts per part del Departament de Territori i que aquesta

sortira més aviat.

Respecte la gestid de residus, destaquem l'increment de frequéncies de recollida de
totes les fraccions de residus durant el periode. Aixi com l'increment en el nombre de
serveis de recollida de la Deixalleria mobil, amb una valoracié molt positiva per part dels

usuaris.

Destaquem també el correcte funcionament de I'escorxador, amb les millores dels

equips de refrigeracio realitzades aixi com la bona implicacié del personal del Servei.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

RESIDUS

= Seguiment de la generacié de grans productors, Estacié d’esqui i restauradors,
per una millor seleccio dels residus per part de tot el personal

= Seguiment de les dades de generacié de residus, facturacio i altres tasques fins
a data d’avui

= Manteniment del parc de contenidors de selectiva existents: reparacions de
xapa, neteja i pintura

= Coordinacio de varies reparacions dels vehicles del servei de residus i de les ITV

= Coordinaci6 vacances personal del Servei i cobertura de periodes de vacances

= Recollida i tramitacié de vehicles fora d’us

= Revisio EPIs i roba de treball del personal del Servei

ESCORXADOR

= Seguiment del personal i funcionament de les instal-lacions




= Tramitacié de guies dels animals rebuts a I'escorxador a través del sistema

Gestié Telematica Ramadera (GTR)

ACCESSOS NUCLIS

= Neteja de cunetes de diferents accessos a nuclis: Corroncui, Cardet, Coll,
Gotarta, Irgo.

PROTECCIO CIVIL

= Revisi6 i manteniment dels equips de neteja hivernal
= |nici de la temporada de manteniment hivernal
= Recollida d'informacié per a plantejar 'adquisicié d’'un nou vehicle llevaneu a

través d’un ajut del Departament de Vicepresidéncia i Territori

ALTRES

= Tutoratge d’'una persona que realitza tasques en benefici de la comunitat a través
del Departament de Justicia

= Coordinacié del personal vinculat amb els nous programes d’ocupacié del
Departament de Treball

= Coordinacio de la recollida de mostres d’aigua dels municipis amb la Diputacio i

les brigades municipals

4-PROPOSTES

RESIDUS

= Manteniment dels vehicles existents i possibilitat d’adquirir o de disposar d’'un
vehicle de recollida de suport de réenting. Aquesta proposta s’ha inclos al
pressupost pel 2023



ACCESSOS NUCLIS

= Execucio de les actuacions de manteniment dels accessos a nuclis del 2023

PROTECCIO CIVIL

= Manteniment-Millora-renovacié del parc de vehicles del servei.

ESCORXADOR

= Seguiment del personal i funcionament de les instal-lacions

= Elaborar protocol i presentacio de la sol-licitud de punt de desinfecci6 de vehicles
una vegada s’hagi pogut executar I'actuaci6 amb la linia d’ajuts per part del
departament

ALTRES

= Seguiment del projecte Feder Camins tradicionals de la Diputaci6
= Coordinacio de la recollida de mostres d’aigua dels municipis amb la Diputacié i

les brigades municipals

Seria important pel 2023 poder disposar de diferent software que ens ajudaria a realitzar

millor les feines técniques, concretament:

-Adobe professional

-Programa  per generar pressupostos: TCQ almenys el modul 1:
https://itec.es/docs/pdfi/tcq-tarifas-es.pdf

-Programa per gestionar tracks de senders i camins: Land CompeGPS:
https://www.twonav.com/es/software/land



https://www.twonav.com/es/software/land

AREA SERVEIS TECNICS
SERVEI OFICINA D’HABITATGE (OLH i XARXA MEDIACIO)
SERVEI D’ASSISTENCIA TECNICA | COOPERACIO MUNICIPAL (SAT)

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

- Gesti6 de 108 subvencions per al pagament de lloguer.

- Gestié d’1 expedient d’Ofideute per oferiment de lloguer social obligatori (LSO)
despres d’embargament al propietari.

- Gestio de 5 expedients de rehabilitaci6 mitjangcant conveni de [I'Oficina
d’habitatge per al Next Generation EU.

- Tasques per a la contractacio i posada en funcionament de I'Oficina per a la
transicio energetica de la comarca (OCITE).

- Respostes requeriments documentacié per a la justificacié de subvencions de
I'IDAE per a la reforma enllumenat public dels ajuntaments de Vilaller i del Pont
de Suert.

- Atencions per a l'assessorament i informacié de les diferents convocatories de
subvencions de I'ICAEN i de '’Agéncia de I'Habitatge, a través dels fons Next
Generation.

- Presentacio de sol3licitud per a la renovacio dels convenis d’Habitatge per al
2023.

2-DADES SIGNIFICATIVES

- Atencions i gestions en matéria d’Habitatge (olh) = 165
- Atencions i gestions en matéria d’Habitatge (xmls)= 64
- Atencions i gestions SAT (altres) = 34

ATTS. | GESTIONS AL PUBLIC (6 setembre — 15 desembre 2022) = 263

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

SAT:

- Atencio al ciutada per a I'assessorament i informacié en relacié amb les diferents
convocatories de subvencions de I'lCAEN.

- Participaci6 en les reunions del grup de transicio energética creat per 'IDAPA.

- Participacié en les reunions organitzades per 'lCAEN en relacié amb la creacio
de les oficines de transicio energetica a Catalunya.

- Participacio en la redaccio dels Plecs i contractacio del servei extern de gestio
de 'OCITE comarcal.

- Gestions i tasques de manteniment en els edificis i locals del consell comarcal.



- Gestions seguiment incidéncia humitats ccpp Aiglestortes que afecten al local
del centre de formaci6 d’adults.

- Gestions millora enllumenat edificis/locals del consell comarcal per reduir
despesa i millorar eficiéncia energetica.

- Gestions per a la reparacioé del sistema de generacio i distribucié de calor de
I'edifici seu del consell comarcal.

- Redaccié de documents tecnics per a la reparacié dels danys basics existents
en l'edifici antic-Telecentre a la Ctra. N-230.

- Assisténcia a formacions en relaci6 amb la nova normativa que regula les
instal-lacions juvenils de Catalunya.

OLH:

- Assisténcia a les formacions de ’Agéncia de I'Habitatge en relacié amb els ajuts
de lloguer i de rehabilitacié d’edificis per al 2022, dins dels fons Next Generation.

- Atencié al ciutada per a l'assessorament i informacié en relaci6 amb les
convocatories de subvencions per a la rehabilitacié d’edificis i habitatges de
I’Agéncia de I'Habitatge.

- Gestio de 108 expedients d’'ajuts per al pagament del lloguer 2022.

- Gestid de 5 expedients de subvencions de rehabilitacié d’habitatges.

- Participacio en la fitxa 35 de serveis socials (exp. 543/2022) per a la contractacio
del document de diagnosi de la situacié actual de l'accessibilitat als edificis
publics dels tres municipis de la comarca: Pont, Vilaller i Barruera.

- Participacié en la contractacié del document de diagnosi de I'estat actual del parc
d’habitatge de la comarca, subvencionat per la Diputacié de Lleida. (exp.
542/2022)

XMLS:

- Gestions de seguiments dels habitatges de la Borsa destinats a lloguer, total 21
habitatges.

- Tasques de seguiment dels contractes de lloguer signats.

- Atencions a interessats en llogar habitatge a la comarca.

4-PROPOSTES

- Adquirir software amb llicencia: programa de gestié i control de pressupostos per
a 'administracio, base de dades ITEC i TCQ.

- Buscar alternatives/propostes d’allotjament a la comarca per a estudiants. S’han
rebut queixes de pares i mares per la manca de disponibilitat d’habitatge a la
comarca. Proposta de reunié amb I'ajuntament del Pont de Suert i I'Institut per
valorar alternatives per als estudiants.



AREA Serveis Socials
SERVEI Centre de Formacio d’Adults Alta Ribagorca

1-OBJECTIUS

Els objectius generals del centre de formacio d’adults son:

*Aconseguir la continuitat dels estudis per a I'obtencié de titulacions de secundaria, a
aquells estudiants que han deixat el circuit reglat , i han abandonat I'INS abans de
finalitzar els estudis, i també per a totes aquelles persones que en edat adulta vulguin
aconseguir aquesta titulacié.

* Promoure, informar, assessorar, facilitar i fer efectiva la incorporaci6 a cicles formatius
de formacié professional. Suport de matriculacié i facilitacié de materials amb sistema
de préstec

*Donar continuitat académica al jovent i persones adultes amb garanties d’incorporacio
al mon laboral.

*Integrar a través de I'ensenyament de les nostres llengies, catala i castella, a les
persones que arriben a la nostra comarca i que no coneixen o dominen suficientment la
nostra parla.

*Alfabetitzar i donar suport a tot el col-lectiu de persones no per diversos motius no han
pogut estar escolaritzades al llarg de la seva vida, i donar-les eines per una millor
integracié a la nostra societat.

* Informar i acompanyar en tot el procés de convalidacions de titulacions de secundaria
i de batxillerat als Serveis Territorials d’Ensenyament de Lleida, i de titulacions
universitaries a través de la plataforma SARU, de persones nouvingudes d’altres paisos
que necessitin aquest servei.

Accions realitzades durant 'any 2022 gue vincula els cursos 2021/2022 i 2022/2023

e Educaci6é Secundaria GES/IOC
Finalitzacid dels estudis de GES del curs 2021/2022 . El 2022 inclou els dos ultims
trimestres del curs i el primer trimestre del curs 2022/2023.



- Al segon trimestre(21-22) 13 alumnes van iniciar o continuar el segon trimestre del
curs de Graduat en Educacié Secundaria de forma telematica amb I0C amb el suport
presencial i tutoritzat pel nostre centre com a Centre de Suport de I'Institut Obert de
Catalunya.

Una alumna va obtenir el titol de GES.

-Al tercer trimestre 7 alumnes van continuar el curs i dues alumnes més van obtenir
titulacio.

*-Inici del primer trimestre del curs GES 2022/2023. Han cursat un total de 7 alumnes i
van realitzar la prova d’avaluacié a finals de novembre.

Dos alumnes amb causat baixa, perd s’ha iniciat una matricula nova pel trimestre
d’hivern, amb 3 alumnes nous, seran un total de 8 alumnes que iniciaran el trimestre
passades festes.

e Llengua Castellana

* Els dos darrers trimestres del curs de Castella A2 I'han cursat 7 alumnes, ja que part
de l'alumnat a aconseguit treball a les instal-lacions de Boi-Tallll, i no poden assistir per
motius d’horari.

Continuen assistint els alumnes de I'INS que realitzen un refor¢ de la llengua a l'aula
d’'acollida, ja que estem amb contacte amb els professors d’integracié i llengua de
Iinstitut.

Per optimitzar I'espai fem les classes a la sala de Plens del Consell, ja que la distancia
i ventilacioé sén perfectes.

*El tercer trimestre , des d’abril fins a juny, s’ha tornat a iniciar el nivell de Castella A1,
degut a la demanda sobrevinguda de persones refugiades del conflicte a Ucraina. El
nombre d’alumnes matriculats han estat de 10 persones adultes.

*Aquest primer trimestre del curs 2022/2023 hem iniciat de nou les classes de Castella
Inicial, nivell Al de nou, ja que no havia possibilitat de formar un grup amb un minim
d’alumnat per realitzar i continuar amb el nivell A2.

Aquest inici de curs, la poblacié ucrainesa ha reduit la seva assisténcia, ja que moltes
persones van tornar o es van desplagar a altres paisos. El grup s’ha vist incrementat per
noves alumnes marroquines i del Pakistan. Aquest grup esta format per 11 alumnes.

e ALFABETITZACIO Formacié Instrumental nivell |



Aquest grup esta format totalment per dones marroquis, que ja sén alumne antigues de
altres cursos. Assisteixen a classe dos dies a la setmana, dilluns/dimarts de 10.30h a
12.00h amb un total de 15 alumnes, es realitza al centre d’Adults .

2-DADES SIGNIFICATIVES

CURS GES-IOC Castella Catala
X . ., INICIAL .
2021/2022 Castella Alfabetitzacio Basic 1
. A2 Ucraina
2 trimestres MA3 CNPL TOTAL
TITOLS
NUm. 7 13 1 15 10 12 92
Alumnes 7 7 2 15 6
GES -IOC Alfabetitzacio
CURS Castella MA3
Al
2022/2023
NUIm.
Alumnes
11 7 15 12 45
(9
certificats)

Durant 'any 2022, el Centre de Formacio ha atés a 137 alumnes.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES al darrer trimestre

* Temporitzacioé de I'horari dels diferents cursos proposats i que han pogut formar grup
pel nombre minim d’alumnes inscrits.

* Finalitzaci6 del primer trimestre per part dels alumnes del GES, realitzacié
d’avaluacions presencials i telematiques dels alumnes al novembre.

* Matricula del segon trimestre del curs, s’incorporen 3 alumnes nous.



* Atenci6 i acompanyament de la matricula als usuaris que volen estudiar altres cursos
que es realitzen a I’ IOC, Cicles Formatius de grau mitja i superior. La majoria son
antics alumnes del centre.

* Informacié als usuaris interessats en millorar la seva formacié de la nova plataforma
IPAULAMENTOR, actuacié que ha iniciat el Consell Comarcal aquest curs.

*Horari

OFERTA i HORARI DEL CFA PEL CURS 2022-2023

CURS DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
GES / 10C | De 12h a 14h De 12h a De 10h a 14h De 12h a De 10h a
TUTORIES 14h 14h 14h

CFA CFA
16h a 18h CFA CFA
CFA
Catala Basic CFA CFA
CPNL 10:00 h 10:00 h
/12:00h /12:00h
Castella A1 10:30h a
12:00h
Catala A2 PLATAFORMA/ Tutories
Catala B1
MA3 CFA CFA
Alfabetitzaci6
10:30 h 10:30 h
/12:00h /12:00h

* Sol-licitud a T'inici del curs al departament d’ensenyament de I'autoritzacié del centre

per poder impartir amb certificat els tres nivells de llengua Castellana

COMPETIC.

*Actualitzacio del Projecte Linguistic del Centre, a peticié del Departament.

i el curs




**Reunions amb responsable de zona de Mentoria Digital del departament
d’Ensenyament, la Sra. Sandra Gonzalez Mingot, de la Vall d’Aran, amb la que hem
realitzat 4 sessions informatives obligatories pel centre al llarg de 2022.

**Reunio de control amb l'inspector al CFA per revisar i actualitzar el PEC/NOFC, i altra
documentacié interna del centre, realitzada durant el mes de juliol.

MEMORIA 2022: AREA D’ATENCIO A LES PERSONES

AREA SERVEIS SOCIALS
SERVEI SERVEIS SOCIALS BASICS

Nombre de persones ateses pel SSB 752
Nombre de persones ateses pel SSB - Dones 400
Nombre de persones ateses pel SSB - Homes 352

Nombre d'expedients familiars i/o convivencials nous dels EBAS |93

Nombre d'expedients familiars i/o convivencials treballats dels | 457
EBAS




Amb les seglients problematiques:

problematica nombre
Altres (Altres) 4
Problemes legals d'estrangeria 13
Total 17
Altres (Aprenentatge) 5
Analfabetisme 1
Dificultats d'aprenentatge escolar 25
Escolaritat obligatoria inacabada 1
Inadaptacié escolar 1
Total 33
Discapacitat amb mobilitat reduida 1
Discapacitat amb necessitat de 3a 5
persona

Discapacitat fisica 12
Discapacitat psiquica 14
Discapacitat sensorial 3
Total 35
Administracio deficient 13
Deutes 1
Ingressos insuficients 85
Sense ingressos 12
Total 111
Altres (Habitatge) 6
Total 6
Altres (Laborals) 5
Atur amb subsidi 4
Atur sense subsidi 5
Manca formacio6 / orientacio laboral 1
Temporades 2




Treball esporadic 1
Treball submergit 4
Total 22
Altres (Mancances socials) 1
Dificultats d'integracié social 8
Dificultats relacions familiars/socials 34
Indicis de trastorns mentals 1
Manca autonomia personal 52
Total 96
Alcoholisme 1
Consum drogues 1
Malaltia d'alt risc 1
Malaltia d'Alzheimer i altres deméncies 6
Malaltia fisica cronica 57
Malaltia fisica transitoria 4
Malaltia greu 2
Malaltia mental cronica 11
Total 83
Maltractament fisic a la dona 1
Maltractament psiquic a la dona 2
Negligéncia / abandonament fills 1
Total 4
Total 407

Prestacio Especifica

Nombre Actuacions

Ajut a domicili 86
Serveis de telealarma 38
Suport a la unitat convivencial 8
TOTAL 132
Acolliment familiar 0
Estades d'emergéncia 0




Estades en serveis especifics de la xarxa |0
publica

TOTAL 0
Derivacio 26
Informacio 1614
Orientacio i asessorament 1213
Tramitacio 1144
Valoracio 915
TOTAL 4912
Accés a recursos normalitzats 0
Intervencié en marginacio social 1
Prevencio en marginacio social 25
Prevencié general 101
TOTAL 127
SENSE ASSIGNAR 0
TOTAL 0
TOTAL 5171

S’han tingut en compte en aquestes dades les actuacions de seguiment d’
expedients de Serveis Socials realitzades pels professionals de 'Equip Basic i del
SIS que han realitzat també seguiment i atenci6é durant aquests mesos a unitats
familiars que s’atenen des de Serveis Socials.

Els diferents serveis que s’han ofert des dels Serveis Socials son els seguents:

SERVEI D’ATENCIO DOMILIARIA (SAD) | TRANSPORT ADAPTAT:

NOVETAT: A PARTIR DEL 01/07/2022 ELS PREUS DE SAD |
TELEASSISTENCIA ESTARAN ACTUALITZATS AMB UN INCREMENT DEL 6%
D’IPC

S’ha informat mitjancant cartes a totes les persones usuaries

» Registre d’actuacions en 'aplicaci6 informatica HESTIA i programa GSAD.
« Coordinacioé entre les families i 'empresa proveidora del servei.



« Comunicacio de la resolucié a les families

« Recepcid, comprovacio, aprovacié i comptabilitzacio de les factures.
« Generaci6 i emissi6 dels rebuts mensuals als usuaris.

« Avaluacié de seguiment de contracte amb I'empresa proveidora.

PERSONES ATESES PEL SAD:

Persones ateses:

Des
Gen Febrer | Mar¢ | Abril | Maig u Juli agos Set [Oct | Nov (_pr.e,
er ny t visio

SAD

SOCIAL 27 28 29 29 31 |29 |28 | 22 21 | 27 | 26 26
SAD

DEPENDEN | 36 36 28 39 37 | 37 |36 | 40 39 | 37 | 37 37
CIA

TOTAL 63 64 57 68 68 | 66 | 64| 62 60 | 64 ] 63 | 63

Hores realitzades:

Des | TOTAL
Ge Feb [ Marc | Abril | Maig | Juny | Juli 80951 set | oct | Nov (pr_e,
ner t VISIO
)
SAD 276 305 353, | 296, | 364, | 306,5 | 313, | 233, | 263, | 358, | 346,5 | 346, | 3.764,7
SOCIAL | 5 50 50 50 0 50 50 5 75 0 50 5
SAD 5721593 | 534, | 615, | 637, | 623,7 | 609, | 622 585, | 668,2 | 668
DEPEND S5 1.5 25 75 50 5 75 75 671 25 5 25 7.402,5
ENCIA
ToTAL | 849 8981 887, ] 912, 1002 930,2 | 923, | 856, | 934, 944 1014, 11014 11.167,

oS | 75 25 5 25 25 S 75 (5 25




Servei de les tecnologies de suport i cura: TELEASSISTENCIA

« Registre d’actuacions en 'aplicacié informatica HESTIA i programa GSAD.
» Coordinacié entre les families i 'empresa proveidora del servei: Quavitae.
» Recepcid, comprovacio, aprovacié i comptabilitzacio de les factures.

» Generaci6 i emissio dels rebuts mensuals als usuaris.

» Revisio i valoracio d’incidéncies dels reculls mensuals de I'empresa.

Nombre d’aparells i persones ateses:

TAS Gerne Febrer | Mar¢ | Abril | Maig J;n Juli agtos Set | Oct [ Nov | Des
Aparells 46 45 47 45 45 | 44 | 44 | 46 44 | 47 | 47 47
Persones 48 47 45 47 47 | 46 | 45 | 48 46 | 49 | 49 49
TRANSPORT ADAPTAT:

Al mes de juliol del 2021 es va tancar de nou el Centre de Dia per mesures de
restriccid per la Covid, reiniciant-se de nou la seva activitat a finals de setembre,
sense que de moment assisteixi cap usuari que faci Us del transport adaptat.

El centre ocupacional ADDA de la Vall d’Aran que presta el seu servei a persones
amb discapacitat, continua el seu servei sense incidencia i continua assistint una
persona de la nostra comarca.




PRESTACIONS D’URGENCIA SOCIAL:

Nombre d’ajuts gestionats durant setembre- desembre 2022

NUM NUM
CONCEPTE AJUTS PERSONES IMPORTS
Alimentaci6 5 16 350,00€
Habitatge 4 6 1280,00€
Subministraments 5 13 1322,41€
Atenc sanitaria 0 0 0
Desplagaments 2 3 150,12€
_ VIDO:
Altres (ajuts VIDO:1 VIDO:1 154,68€
menors, desplag
VIDO) MENORS:2 MENORS:2 MENORS:
497,60 €
TOTAL 3.754,81€
Nombre d’ajuts gestionats durant I’any 2022
NUM NUM
CONCEPTE AJUTS |PERSONES IMPORT €
ALIMENTACIO 14 36 752,56 €
HABITATGE 14 32 4.931,28 €
SUBMNISTRAMENTS 8 28 1.832,77 €
DESPLACAMENTS 2 3 150,12 €
ATENCIO
SANITARIA 1 1 24,65 €
ALTRES 2 6 225,00 €
ALTRES (VIDO) 50 90 7.839,08 €
ALTRES (MENORS) 23 89 1.910,74 €
TOTALS 114 285 17.666,20 €
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INFORMES LLEI 14/2015 | BONO SOCIAL:

EII\EAIElI:J%-II;zES GEN | FEB|MAR | ABR [ MAIG [JUNY [JUL |AGO | SET |OCT |NOV | DES | TOTALS
fg&‘égigadons ol 3| 12| 3| 4| 1| o| 3| 2| 12| 9f 2 40
conesiades | | °| °| 3| 5| o °of 2 o I I ™
Informes” 1
Vulnerabilitat 0
Bo Social 0
A PETICIO
USUARIS 0
Vumerabiltat o I 1 3
Bo Social 1 3 2 2 8
BANC DELS ALIMENTS:
distrilg\l:cions 2022 Data BgrSARIS PERSONES | Unitats

1 1 18/01/2022 72 232 2473

2 2 23/02/2022 71 226 1961

3 3 31/03/2022 74 241 1908

4 4 28/04/2022 75 237 1889

5 5 08/06/2022 60 229 1964

6 6 28/07/2022 36 109 1690

7 7 23/08/2022 42 128 1508

8 8 29/09/2022 44 135 1535

9 9 27/10/2022 44 137 1351

10 10 25/11/2022 46 140 1350

PER
11 11 CONCRETA,R 46 140 1350
(PREVISIO)
KG
TOTALS 18979




revisio i actualitzacié de dades de les sol-licituds realitzades durant el mes de juny,
el nombre d’'usuaris s’ha reduit considerablement.

SALUT MENTAL/ BENESTAR EMOCIONAL:

- Proposta des dels Serveis Socials Basics de la creaci6 de la Taula de
Salut Mental de I’Alta Ribagorga com a espai de reflexid, intercanvi de
recursos i treball col-laboratiu per promocionar I'atencio integral de la salut
mental al territori.

Les Taules cerquen la implicacié de tots els agents relacionats amb l'atencié a la
salut mental en el territori: les entitats del tercer sector (associacions i/o federacions
de families i persones amb problemes de salut mental, i/o entitats proveidores de
serveis de salut mental), 'administracié publica local (regidories, serveis i recursos),
'administracié comarcal, la Diputacio i la representacio territorial de conselleries o
organismes de la Generalitat de Catalunya.

S’estableix contactes amb la Federacié de Salut mental Catalunya i la coordinadora
de Salut mental Terres de Lleida com a Entitats expertes en la tematica per poder
comptar amb el seu assessorament. Reunio realitzada el dia 12 d’abril.

Reuni6é amb técnica referent del Programa Situat, projecte de la Federaci6 de
Salut Mental Catalunya, amb seu a Sort i a Tremp. que informa dels serveis que
ofereixen a la ciutadania.

- 30 de juny: Primera reuni6 per a la creacid de la taula de Salut Mental de
I'Alta Ribagorca, convocada pels Serveis Socials Basics.

TAULA DE
SALUT MENTAL Q -

ALTA : r- 'qj.' '

RIBAGORGA E=

30 de junyde 2022



- A aquesta primera reunié es va convocar a les Entitats i institucions que
treballen a la comarca per aconseguir una millora del benestar emocional i la
Salut Mental del territori i hi van assistir 16 persones de les 26 convocades.

Es van explicar els objectius de la Taula, la seva organitzacio i la calendaritzacié de les
properes accions.

CALENDARI:

30de juny. Presentacié taula.

» 20 de setembre. Documents adhesié signats.

Setmana del 10 al 14 d’octubre. Inauguracié
Taula Salut Mental Alta Ribagorga.

101/ 7879,

227225
ZJ/// P iy

COMMEMORACIO DIA MUNDIAL DE LA SALUT MENTAL: 10 D’OCTUBRE

Amb la finalitat de commemorar el dia 10 d’octubre dia Mundial de la Salut Mental, des
del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca, Area de Serveis Socials, es van organitzar
una serie les

amb les que es pretén posar de relleu la importancia del Benestar emocional de la
poblaci6 de la Comarca. Activitats que es van plantejar de manera col-laborativa
entre els diferents ambits dels serveis socials: Serveis Socials Basics, Servei de
joventut, Punt de voluntariat, Servei d’'Informacio i Atencié a les Dones i la



col-laboracié d’Entitats que tenen per objectiu la prevencio, la visibilitzacio i
I'erradicacio de I'estigma vers un problema de salut que afecta a la nostra societat.

Aquestes accions es van portar a terme en diferents ubicacions de la Comarca durant
l'ultim

trimestre del 2022 i d’altres es realitzaran el primer trimestre de I'any 2023:

10 d'octubre. Lectura del manifest a la porta del Consell Comarcal.

Comarcal, a les 12.00 hores. A continuacio, inauguracié/taller de I'exposicié Salut
Mental i Vida a la Sala de Plens del Consell Comarcal, per part de Gemma Gallart,
psicologa del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya. Delegaci6 de Lleida.

Exposicio itinerant: es va poder visitar al Casal Civic del Pont de Suert i als
Ajuntaments de Vilaller i de la Vall de Boi.

Caminada popular per Pont de Suert amb la col-laboracio de I'Associacié de Dones i
Associacio Gent Gran Miravet i el Punt de voluntariat.

Exposicio de llibres i material cinematografic relacionats amb la tematica de Benestar
emocional i Salut mental. El Club de Lectura de la Biblioteca Municipal de Pont de
Suert, durant el mes de novembre parlara del llibre "El desorden que dejas”, de l'autor
Carlos Montero.

19 d'octubre. Xerrada "La Salut mental som tots. En vols parlar?", amb la participacio
de testimonis de diferents edats, de la Residéncia de Pont de Suert, el Servei d'Ajuda
Domicili d'’ABD i la Biblioteca.

21 d'octubre. Constitucié de la Taula de Salut Mental de I'Alta Ribagorca i presentacio
de la Diagnosi de Salut Mental a I'Alta Ribagorca, realitzada per la Coordinadora de
Salut Mental Terres de Lleida.

Al llarg del curs 2022-23, es duran a terme accions relacionades amb I'Educacio
emocional, a 'Escola Ribagorcana Des de I'Area de Joventut i I'Area d'atencio a les
dones

Octubre - novembre: Tallers d'educacio i benestar emocional a I'INS El Pont de
Suert: gestié de la incertesa, emocions i comunicacid, autoconeixement i identitat.

Novembre: Taules de salut al pati de I'INS EI Pont de Suert relacionades amb la
pressi6 estética i l'autoimatge, i la seva relacié amb els Trastorns de conducta
alimentaria.

Al llarg del mes d'octubre, des dels Ajuntaments i persones que realitzen la gimnastica,
van dedicar dedicaran una de les sessions a la commemoraci6 del Dia Mundial de la
Salut Mental.
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-Incorporacio al CAP del Pont de Suert de una psicologa per al Benestar
Emocional comunitari. S’inicien contactes amb ella i es treballa coordinadament
per tal de poder realitzar accions comunitaries puntuals.

Es realitzen reunions, conjuntament amb la psicologa de benestar emocional
comunitari, amb les Associacions de Gent Gran de I'Alta Ribagorga amb seu al Pont
de Suert i amb I'associacié de Gent Gran I'Om de Vilaller, per tal de posar en comu
les seves necessitats i/o preferencies respecte a accions relacionades amb el



benestar emocional. Els assistents manifesten el seu interés en poder treballar
aquestes guestions.

- Des del Casal Civic es fa demanda de realitzacié d’'una d’aquestes accions
puntuals abans de les vacances d’estiu i s’acorda una xerrada sobre el
Benestar Emocional després de la pandemia.

- S’acorden dues xerrades: una al Pont de Suert i una a Vilaller per al mes de
maig.

- Es contacta amb Ajuntament de la Vall de Boi per tal de fer reunié amb la
gent Gran d’aquests Municipi per tal de coneixer també les seves
necessitats i/o preferéncies per a realitzar també accions en aquet municipi.

Reunié amb la Gent Gran de la Vall de Boi per tal de coneixer les seves
necessitats i/o preferéncies per a realitzar també accions en aquet municipi.

Reunié que va tenir molt bona acollida i en la que es va acordar que ens farien
arribar, a través de la seva alcaldessa, les seves preferéncies pel que fa a activitats
i accions al municipi.

Es fa proposta de realitzaciéo d’'una Xerrada sobre Benestar Emocional a carrec de
la psicologa de Benestar emocional comunitari del CAP i s’accepta la proposta.

Realitzacié de les Xerrades als Municipis sobre “Benestar Emocional post
pandémia” conjuntament amb psicdloga de Benestar Emocional comunitaria del
CAP del Pont de Suert.

Xerrades que es van acordar en reunions mantingudes anteriorment.

- 4 de maig: Xerrada a Casal Civic del Pont de Suert i el dia 15 de juny a
I’Ajuntament d ela Vall de Boi




- Xerrades a carrec de Mossos d’Esquadra sobre com evitar estafes, amb
gran assistencia de public i molt bona acollida i participacio dels assistents.

VINE A LA XERRADA:
Estafes a la Gent
Gran

Dia: 21 de novembre
Hora: 17.00 hores
Lloe: Casal Civic i Comunitari
del Pont de Suert
Adrega: C/ Doctor Saura, 11-13

Organitza Serveis Socials del i
Consell Comarcal de 'Alta Ribagerga
A carrec de Mossos d'Esquadra
ﬂ E
Ribagorca

VINE A LA XERRADA:
Estafes ala Gent
Gran

Dia: 28 de novembre
Hora: 17.00 hores

Oév. Lloc: Ajuntament de La Vall de
4V' Boi
‘\0 Adrega: Passeig de Sant Feliu,

43 Barruera

Organitza Serveis Socials del i
Consell Comarcal de I'Alta Ribagorga
A carrec de Mossos d'Esquadra A

/E\_ AJUNTAMENT
Alta’ / VALL DE Boi
Ribagorca §,/

Incorporacio al CAP del Pont de Suert de Nutricionista comunitaria i convocatoria de
reunio per a la realitzacié d’activitats/accions dirigides a la Gent Gran de la
Comarca, conjuntament amb la psicologa per al Benestar Emocional Comunitari.



Aquest equip inicia I'Escola de salut per a la gent gran on els Serveis Socials,
conjuntament amb el Casal Civic, col-laborem en la difusié del projecte i valoracio
de possibles candidats.

Col-laboracié dels Serveis Socials Basics en I'entrega de les medalles dels 85 anys,
acte organitzat per I'Associacioé de Gent Gran de la Comarca.

TREBALL COMUNITARI DINTRE DELS SERVEIS SOCIALS:

Participacié en el Consell territorial de serveis Socials Basics COTESSBA de la
regio Social de Lleida, Alt Pirineu i Aran sobre el Dret a I'alimentacié | la Estructura
dels serveis Socials.

SERVEI D’ATENCIO DOMILIARIA (SAD) | TRANSPORT ADAPTAT:

NOVETAT: A PARTIR DEL 01/07/2022 ELS PREUS DE SAD |
TELEASSISTENCIA ESTARAN ACTUALITZATS AMB UN INCREMENT DEL 6%
D’IPC

S’ha informat mitjangant cartes a totes les persones usuaries

Registre d’actuacions en I'aplicacié informatica HESTIA i programa GSAD.
Coordinacié entre les families i 'empresa proveidora del servei.
Comunicacié de la resolucio a les families

Recepcié, comprovacio, aprovacié i comptabilitzacié de les factures.
Generacio i emissio dels rebuts mensuals als usuaris.

Avaluacié de seguiment de contracte amb I'empresa proveidora.

PERSONES ATESES PEL SAD:

Persones ateses:

DEPENDENCIA

Gener | Febrer Marcg Abril Maig Juny | Juliol | Agost
SAD SOCIAL 38 39 40 37 40 32 33 23
SAD 54 55 60 61 58 54 52 39




Hores realitzades:

Gener | Febrer Marg Abril Maig Juny [ Juliol | Agost
SAD SOCIAL 276,5 305 336,5 265,5 | 325,5 246 250 239,5
SAD 646,75 | 676,5 | 684.25 | 673,75 | 616,75
DEPENDENCIA| 5705 | 5935 | 742,5 ’ ' ’ ’
Servei de les tecnologies de suport i cura: TELEASSISTENCIA
» Registre d’actuacions en 'aplicacié informatica HESTIA i programa GSAD.
« Coordinacio entre les families i 'empresa proveidora del servei: Quavitae.
« Recepcio, comprovacio, aprovacio i comptabilitzacio de les factures.
» Generaci6 i emissi6 dels rebuts mensuals als usuaris.
 Revisid i valoracio d’incidencies dels reculls mensuals de 'empresa.
Nombre d’aparells i persones ateses:
Gener |Febrer |Marg Abril Maig Juny Juliol Agost
Aparells 46 45 45 45 45 44 44 46
Persones 48 47 47 47 47 46 45 48
TRANSPORT ADAPTAT:

Al mes de juliol del 2021 es va tancar de nou el Centre de Dia per mesures de
restriccio per la Covid, reiniciant-se de nou la seva activitat a finals de setembre,
sense que de moment assisteixi cap usuari que faci Us del transport adaptat..

El centre ocupacional ADDA de la Vall d’Aran que presta el seu servei a persones
amb discapacitat, continua el seu servei sense incidencia i continua assistint una
persona de la nostra comarca.




2-ENSENYAMENT

Menjador escolar:

« Tramitacio6 i tractament de les dades en el programa de gestié de menjador curs

2021-2022

« Coordinacié amb geréncia i secretaria per I'atorgament de les beques socio-
econdomiques i no obligatoris.
« Visites als menjadors escolars (1 a cada centre per trimestral). Total 12

« Recepcid, comprovacio i aprovacio de les factures.
« justificacié del menjador i transport escolar Departament d’Educacio

Coordinacié amb I'empreses proveidores: Alessa i Ajuntament de Vilaller
Coordinacié amb les escoles del Pont de Suert i de la Vall de Boi i Vilaller.

justificacio del menjador i transport escolar Diputacio de Lleida

« Resolucié d’esmenes de la justificacid econdmica amb la Diputacié de Lleida de

cursos anteriors.

« Reunions de funcionament del menjador escolar 2021-2022 ( a les 3 escoles)
amb l'objectiu d ‘incorporar als menus escolars millores respecte les noves
recomanacions d’alimentacio als menjadors escolars.
Tramitacio de periode de presentacié de beques de menjador escolar

Resum de dades de menjador a curs 2022-2023

Beca
socioecOmica

Beca
socioecomica

Centre escolar 100% 70%-compactacié |Denegada Total general

Escola Ribagorgana 8 60 8 76
Escola Vall de Boi 17 2 19
Escola Vidal i Abad 2 12 1 15
Total general 10 89 11 110

Transport escolar:

» Realitzacié i seguiments de les prorrogues de les rutes de transports escolar

99




« Realitzaci6 de les sol-licituds de transport escolar pel curs 2022-2023. Total 141

« Comunicacio de les resolucions a les families

« Coordinacié amb les empreses proveidores del servei: Palmerola, ALSA, taxi
Capacico, taxis Marc Latorre, Enric Velasco, Albert Arifio i taxistes de la vall de Boi.

« Coordinacié amb les escoles del Pont de Suert i de la Vall de Boi.
« Recepcid, comprovacio i aprovacio de les factures.

Rutes de transport escolar 2022-2023

Ruta 1: Pla de I'Ermita-El Pont de Suert

Ruta 2.1. Senet-Vilaller- El Pont de Suert

Ruta 2.1.2. (Casos)- Vilaller-Sarroqueta- El Pont de Suert

Ruta 2.2 (Irgo-Iran-Sarais)-Llesp-Barruera- El Pont de Suert

Ruta 2.2.1. Irgo-lguerri-Gotarta- El Pont de Suert vehicle principal
Ruta 2.2.1. Irgo-Iguerri-Gotarta- El Pont de Suert addicional

Ruta 3.2. (Perbes) (Cruilla Corroncui, Adons i/o Viu) Malpas -El Pont
de Suert

Ruta 7: Interna Vall de Boi

Total general

3-SIS (Servei d’Intervencioé socio-educativa):

NUm. Alumnes

36
25

3
8
8
5

55

148

Seguiment dels menors en seguiment pels Serveis Social amb el suport dels

professionals del SIS

Menors

51

SERVEI D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIU (Centre Obert i Servei
d’Intervencié Socio-educatiu)

Menors atessos Families
ateses

51 52




DADES SIGNIFICATIVES | ACTUACIONS RELITZADES

HORES CAD PONT DE SUERT

Durant el mes de setembre es va dur a terme la licitacié per a gestionar el SIS
de I'Alta Ribagorga mitjangant concurs public. L’'empresa guanyadora va ser
SUARA COOPERATIVA.

Durant el mes de setembre el treball realitzat al SIS s’ha centrat en la creacio de
I'equip de treball incorporant-se el mes d’octubre les dues integradores socials i
al mes de novembre la direccié. També s’ha presentat el nou projecte a les
families i la creacid dels grups d’infants del Centre Obert Pont de Suert i del SIS
itinerant (SISI). De manera que, el servei ha entrat en funcionament el dia
01/11/2022. Aquest dos mesos, de novembre i desembre, I'equip ha estat
treballant paral-lelament elaborant la programacié anual del servei, aixi com a
I'enregistrament de totes les dades de tots els infants i families. També, s’ha
comengcat a elaborar el PE| d’aquells casos que siguin de risc.

El nombre d’infants atesos pel SIS Alta Ribagorca és de 27 infants i 24
adolescents entre el Centre Obert del Pont de Suert i el SISI de Vilaller.

ADOLESCENTS ENTRE 12 A 18 ANYS

PONT DE SUERT

INFANTS ENTRE 6 A 12 ANYS

PONT DE SUERT

VILALLER

20

15

S

o

VILALLER

a 5 (20,8%)

19 (79,2%)

S’ofereix un servei de dilluns a divendres. De manera que, s’han realitzat 19
sessions de 3 hores amb el grup d’infants i 10 sessions de 8 hores amb el grup
d’adolescents. Els grups d’infants es divideixen en quatre grups segons 'edat.

H® SISI VILALLER

8

18
6
15 15 15 15
4
DIMARTS DIMECRES

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIOUS DIVENDRES

r

o

S’han realitzat un total de 44 intervencions amb les families dels infants del
Centre Obert Pont de Suert i de 8 al SISI de Vilaller. Que representen el 100%
de les families dels infants atesos.

D’altra banda, també s’han realitzat coordinacions de treball en xarxa. Que han
estat destinades a una primera comissio social amb el ZER de I'Alta Ribagor¢a,
i coordinacions quinzenals amb la coordinadora de Serveis Socials Basics. Un
total de 6 hores i mitja destinada a treball en xarxa. S’ha contactat amb altres
agents del territori per tal de poder realitzar noves coordinacions i col-laboracions
com: SOAF, Centre civic, espai jove...



Comissio social

@ Coordinacions SSB

e Cada tarde s’ofereix un berenar saludable als menors que acudeixen al Centre

Obert i al SISI.

4-CDIAP

Resum d’hores 2022:

Hores atencié

Hores atencioé

Hores totals

Mes de: directa Indirecta (Ad+Al)
gener 42 28 70
Febrer 49 33 82
Marg 59 39 98
Abril 67 45 112
Maig 68 45 113
Juny 68 45 113
Juliol 68 45 113
Agost 68 45 113
Setembre 68 45 113
Octubre 68 45 113
Novembre 68 45 113
Desembre 0 0 0
Total 693 460 1153




Servei prestat per ABD amb una psicologa i una logopeda, i servei externalitzat de
fisioterapeuta

Hores d’atenci6 a infants: 110 hores mensual aproximadament.

S’esta atenent una mitja mensual de 13 menors.

Adaptacié de I'atencié mitjancant eines telefoniques i telematiques, si s’escau
Realitzacié d’activitats comunitaries:

Musicoterapia: es realitzen sessions mensuals.

Massatge infantil: es realitzen dues sessions mensuals. N° d’assistents aproximats
5 menors amb les seves families.

Observaci6 i assessoraments a llars d’infants

Elaboraci6 de Memoria anual.

Coordinacié presencial i/o virtuals amb | EAP, serveis socials, Pediatria...
Enviament de material als pares.



5-PUNT DE VOLUNTARIAT

= Oferir un punt d’atencié i consulta entorn al voluntariat a la ciutadania i entitats.

= Assessorar a les persones demandats de voluntariat i derivar-les a les entitats amb
projectes per encabir-les.

= Atendre a les entitats que demanden voluntariat.

= Assessorar a les entitats en la creacidé de nous projectes de voluntariat.

= Promoure la creaci6 de noves associacions.

= Gestionar la borsa de persones voluntaries.

= Sensibilitzar a la ciutadania de la importancia del voluntariat i de la cura del medi
ambient.

= Donar a coneéixer la riqguesa associativa de l'Alta Ribagorga i promocionar la
participacié en aquestes entitats.

= Posar en valor la tasca voluntaria i desinteressada que realitzen les persones que
participen en el teixit associatiu de la comarca.

= Sensibilitzar a la ciutadania de la importancia de la salut mental i el benestar
emocional.

= Fomentar el voluntariat a través de la iniciativa del Gran Recapte d’Aliments.

= Sensibilitzar la ciutadania sobre la importancia dels bancs d’aliments per a la
poblacié6 amb més necessitats.

Durant el 2022 s’ha ates:

48 usuaris atesos durant el 2022.

67 demanes respostes durant el 2022.

3 peticions de voluntariat per part d’entitats durant el 2022.

1 incorporacio al Cens d’entitats de Voluntariat de Catalunya

1 assessorament en la creacio d’'una nova entitat

3 voluntaris/es implicades en la Setmana del Voluntariat de I'Alta Ribagorga.

43 entitats participants I'exposici6 col-lectiva sobre el teixit associatiu a la comarca.
152 persones participants a la Setmana del Voluntariat de I'Alta Ribagorga.

9 voluntaries participants en el Gran Recapte d’Aliments.

Activitats i actuacions relitzades

= Atencions i assessoraments presencials, telefonics i telematics.

= Gestio de la incorporacié al Cens d’Entitats de Voluntariat de Catalunya d’una entitat
amb voluntariat.

= Coordinacié6 amb Creu Roja per donar suport en dos nous projectes en procés
d’iniciar-se.

= Gestid de la creacié d’'una nova associacio.



Setmana del Voluntariat a I’Alta Ribagor¢a.
o Realitzaci6 de la Setmana de Voluntariat a I'Alta Ribagorga (del 16/05 al 2205),
amb la col-laboracié de I'Oficina Jove, el SIAD, els tres Ajuntaments de la
comarca, I'INS Pont de Suert, la Biblioteca Municipal del Pont de Suert, les
associacions de la comarca, i Creu Roja Alta Ribagorca.

o Lainiciativa en xifres:

v Recull de llibres de tematica solidaria i d’educacié en valors a la Biblioteca
del Pont de Suert. 10 Consultes i préstecs.

Activitat als espais joves: “Jo participo”. 16 participants.

v

v" Dinamica a l'institut: “Qui és qui? Descobrim els entitats Ribagorganes”.
12 participants.

v" L’hora del Conte sobre I'estima i el respecte al nostre entorn, i taller de
bombes de llavors. 32 participants.

v" Recollida popular de brossa a la llera del Noguera Ribagorcana al seu
pas pel Pont de Suert. 14 participants.

v Taller de reutilitzacié d’envasos i coneixement de les plantes medicinals.
25 participants.

v' Exposicié col-lectiva de carrer: “Nosaltres participem: Voluntariat i
associacionisme a I'Alta Ribagorga”. 43 entitats participants

DURANT TOTA LA SETMANA

+ Recull de llibres de tematica social,

solidaria i d'eduacié en valors

DIMARTS 17 oe ac

. Activitat per a joves "Jo participo”
a I'Espai Jove de Vilaller

DIMECRES 18y uui

« Activitat per a joves "Jo participo"”
*A les 17:00 a I'Espai Jove del Pont de Suert

DIOUS 19 e s

« Dinamica "Qui és qui? descobrim
les entitats ribagorcanes”

*Intervencions als patis de I'lns Pont de Suert

- Projeccié del documental "UCHUNGU
NA TUMAINI, CRONICA DEL DOLOR
ILESPERANGA" . est dona veu o fes
dones victimes de la violencio o l'est de la
Republica Democratica del Congo: junt amb els
infants, en el llarg conflicte armat
Organitzat pel SIAD i SAl amb la preséncia
del director, Josep Ramon Giménenez,
membre de la Lliga dels Drets dels Pobles

*A les 18:30 a la Confraria Nova del Pont de Suert,

a la Biblioteca del Pont de Suert

i

DIVENDRES 20 ¢ s

+ Exposicié col-lectiva "NOSALTRES

PARTICIPEM: VOLUNTARIAT |
ASSOCIACIONISME A L'ALTA
RIBAGORCA'

*A l'exterior de I'Oficina Jove

+ Lectura de contes en veu alta i

taller d'el-laboracié de bombes de
llavors:

BOM! BOMBES DE LLAVORS

Lo Bibliocarreté arriba carregat de contes
sobre el cicle de la vida i la natura, sobre
creixement, d'histories d'amor i respecte cop a
la nostra Mare Terra

*A les 17:00 a la Biblioteca del Pont de Suert
Adrecat a public familior

DISSABTE 21 ¢ o

« Participacié en la Jornada Comarcal
de dones, organitzada pel SIAD

Per participor a lo Jornada us podeu inscriure

a dones@altaribagorco.cat o trucant al Consell

Comarcal de I'Alta Ribagorga

*Al llarg del mati a la Confraria Nova del
Pont de Suert.

+ Recollida de brossa de la llera del

« Taller de reutilitzacié d'envasos i

T =
DIUMENGE 22 MN

Noguera Ribagorgana amb
guiatge i activitats per a tothom

Durant la recollida e
del bosc de ribera o
participatives per a

Amb |a collaboracio

*A les 11:00 a la Platg
Actvitat per a tots el

coneixement de plantes medicinals

Donarem nova vid|
creativitat i apre
plantes.
Els i les partic|
planta omb g

W

.........

QUAN ENS
UNIM PER UN
BE COMU,
DIBUIXEM
CAMINS CAP A
UN MON
MILLOR
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= Dia Mundial de la Salut Mental:
o Col-laboraci6 en la iniciativa del Consell Comarcal: “'Alta Ribagorga amb

la Salut Mental i el Benestar Emocional”
o Participacio en la caminada popular per la salut mental amb material de

sensibilitzacié (ampolles reutilitzable i samarretes).

10 D'OCTUBRE-A LES 17:00H

SORTIDA DAVANT DEL CONSELL COMARCAL

A RIBAGORCA AMB LA SALUT
MENTAL | EL BENESTAR EMOCIONAL"




= Gestio de la creacid d’'una nova associacio.

= Gestid de la incorporacié al Cens d’entitats de voluntariat d’'una
associacio.

= Coordinaci6 amb Caritas per a la incorporaci6 de noves
voluntaries.

,-) BANC DELS ALIMENTS

= Participaci6 en el Gran Recapte d’Aliments 2022 mitjangant difusié [ T o
i sensibilitzacio en els establiments i entre la ciutadania, crida de #*a ,
voluntariat i coordinacié de 9 persones voluntaries. ¥ '
i)
C/Canaleta n® 11 Telf: 973691176
GRAN RECAPTE
Actualment:

Planificacié 2023:

25126 DE NOVEMERE

- Trobada d’entitats amb voluntariat. SUMA'T AL

- - . . . |
- Formacié relacionada amb el voluntariat i/o entitats. bl
- Campanya de sensibilitzacié en col-laboracié amb altres arees.

PROJECTE TEMPS DE CURA

NOVETAT: RACO DE L'INFANT

DE L'INFANT

Espai de canguratge pUblic per donar
resposta a les persones responsables dels
infants per tal de conciliar (a vida personal,
social, de salut i (aboral.

A partir del 1 de Marg 2022

de 17:00 a 20:00 . . .
4 Dilluns i divendres El Pont de Suert

Mes informacis: pimarts Vall de Boi
Dimecres Vilaller
© ¢os 634 075

animacioenacciozi@gmail.com Oryﬂ“fféﬂ: H.‘&-u b

nENOISE,
Consall Comarcal [ B0 THAUE




Projecte Iniciat el 14/03/2022

Novetat: Subvencié als 3 casals d’estiu de la comarca per afavorir que tots els
nens i nenes puguin participar als casals d’estiu.

Casal d'estiu del Pont de Suert

Grup 1 Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: el pont de 2.000.00 €
suert (juliol)
Grup 2Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: el pont de 2.000,00 €
suert (juliol)
Grup 3 Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: el pont de 2.000,00 €
suert (juliol)
Grup 1 Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: el pont de
1.800,00 €
suert (agost)
Grup 2Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: el pont de
1.800,00 €
suert ((agost)
Grup 3 Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: el pont de
1.800,00 €
suert ((agost)
11.400,00
Total €
Casal d'estiu de Vilaller
Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: Vilaller (juliol) 2.000,00 €

Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: Vilaller (agost) 1.800,00 €

Total | 3.800,00 €

Casal d'estiu Vall de
Boi

Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: Vall Boi (juliol) 2.000,00 €

Suport als Casals d’estiu per a nens i nenes de la comarca: Vall Boi (agost) 1.800,00 €

Total | 3.800,00 €




Novetat: Finangament al projecte casals per a joves de la comarca

" \
\ )
=4

=

A L'ESTIU NO T'ATURIS

AGOST
2° | 4> SETMANA
juLioL DIMARTS | DIJOU
DIMARTS | DIJOUS 11:00H A 18:00H
11:00H A 18:00H




7 SERVEI DE JOVENTUT

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

= Establir una ruta de transport public que faciliti 'accés de la poblacio i escolars a les
pistes d’esqui de Boi Talll Resort durant la temporada d’esqui 2021/22 (Bus de la
Neu + Setmanes Blanques + Practiques Cicle de Neu + Campionats europeus
d’esqui de muntanya + Programa Esport Blanc Escolar)

= Fomentar la participacio dels joves i la dinamitzacié d’activitats de lleure als diferents
municipis de la comarca a partir de les programaciéo mensuals als Espais Joves.

= Executar les competencies delegades en matéria d'instal-lacions juvenils i vetllar pel
compliment de la normativa vigent.

= Establir les linies estratégiques d’intervencidé i els plans d’actuacié en matéria de
joventut a I'Alta Ribagorga per al periode 2022-2025 mitjangant I'elaboracié del Pla
Comarcal de Joventut i els Plans municipals.

= Oferir un servei d’orientacio laboral adrecat a joves mitjancant el programa de
Referents d’Ocupacié Juvenil.

= Millorar les oportunitats d’'ocupabilitat i competéncies transversals de la poblacié jove
a partir del Pla de formacié anual de I'Oficina Jove i de la contractacié de joves
menors de 30 anys mitjancant programes d’orientacid i insercié sociolaboral al
territori (Programa Joves en Practiques + Programa Joves en situacié d’exclusié
social)

= Vetllar pel compliment del Decret 267/2016, de 5 de juliol, d’activitats d’educacié en
el lleure en les quals participen menors d’edat.

» Facilitar a les families i estudiants de nivells educatius post-obligatoris la gestié en
la tramitacié de beques per a I'estudi.

= Abordar interdisciplinarment les necessitats i prioritats d’intervencié en matéria de
salut jove (Taula de salut jove)

= Reprendre el servei d’atencié socioafectiva (Punt Jove de Salut) de manera
setmanal per reforcar la dinamitzacié d’accions de sensibilitzacid, aixi com I'atencié
i la prevencié de conductes de risc entre la poblacié jove en materia de salut,
especialment en 'ambit de I'afectivitat, sexualitat, violéncies i drogodependéncies.

= Establir un servei de transport que promogui la mobilitat sense risc durant les festes
majors de la comarca.

= Oferir el servei d’informacié i acompanyament en la tramitacié del nou sistema
d’acreditacio de competéncies professionals establert per 'ICQP.

= Ampliar el ventall d’activitats de lleure i voluntariat adrecat al col-lectiu adolescent
durant I'estiu a la comarca.

= Apropar els serveis d’atencio, suport i informacié en matéria de salut als espais d’oci
nocturn, promovent alhora la realitzacié d’'unes festes majors lliures d’actituds
sexistes i violéncies sexuals.

= Promoure practiques d’estudiants universitaris en empreses rurals i corporacions
locals de I'Alta Ribagorca.

= Incentivar i reconéixer publicament I'esfor¢ i 'aposta que realitzen els joves per
endegar noves iniciatives empresarials a la comarca (Premi d’Emprenedoria Jove)



= Reduir el cost de les sortides intercomarcals a les families dels centres educatius de
la comarca mitjancant la gestié del quilometratge de millora corresponent a la
licitacio del transport escolar.

= Facilitar 'alumnat que ha de realitzar les PAU a Vielha el transport al centre de
realitzacio de les proves d’accés a la universitat.

2-DADES SIGNIFICATIVES

2.442 consultes/usuaris atesos des de I'1 de gener al 14 de desembre de 2022.

45 participants a 'Esquiada Jove.

2.488 usuaris Bus de la Neu (2.085 transport ordinari + 403 escolars)

67 participants del Programa Esport Blanc Escolar (100% centres Alta Ribagorca)

9 iniciatives empresarials presentades al XVII edicié Premi Emprenedoria Jove.

43 participants al Curs de manipulacié d’aliments (2 edicions)

7 participants al Curs de monitors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil.

29 beques MEC tramitades + 344 consultes ateses sobre tramitacio de beques.

216 usuaris Bus Jove.

142 participants del Programa “A I'estiu, no t'aturis” (estades + casal jove)

24 joves de 14 a 17 anys patrticipant al Camp de Treball comarcal.

17 inspeccions d’activitats de lleure amb menors d’edat a la comarca.

52 activitats i tallers dinamitzats als Espais Joves (salut, cuina, esport, manualitats...)
3 joves realitzant practiques universitaries a la comarca mitjangant el projecte Odisseu.

3.949 infants i joves participants en activitats de lleure a I'Alta Ribagorga (coldnies,
casals de vacances, acampades i estades)

4 intervencions de punts liles a I'Alta Ribagorca.

255 participants al tanel del terror (336 euros recaptats pel viatge de fi de curs de 4t
d’ESO)

16 tallers i intervencions a les aules i als patis de 'INS El Pont de Suert.

8 joves contractats amb programes d’insercidé laboral (3 durant mig any amb el
Programa “Joves en Practiques” i 5 durant un any amb el Programa “Joves en situacio
d’exclusié social”)

16 serveis de transport amb 594 alumnes transportats amb la gestié del quilometratge
de millora adjudicada pel transport escolar (curs 2021/2022)

12 instal-lacions juvenils inspeccionades i en procés de seguiment.



3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

Organitzaci6 i gestié del Bus de la Neu temporada 2021/22 + setmanes blanques
dels centres educatius + practiques alumnes del Cicles de neu.

Programa Esport Blanc Escolar 2022 + gestio subvencié Consell Catala de I'Esport.
Elaboraci6 dels Plans locals de joventut i del Pla Comarcal de Joventut 2022-2025.
Redaccié del Pla anual d’actuacio per al Contracte Programa.

Gestio del quilometratge de millores del transport escolar pel curs 2021/2022.
Atencio i seguiment d’usuaris en la gestio de serveis de I'Oficina Jove: orientacio
laboral, orientacid6 educativa, tramitaci6 de beques per a [l'estudi, lleure i
associacionisme, acreditacié de competéencies professionals, servei sociosanitari de
salut, etc.

Dinamitzacié de la informacié mitjancant tallers i xerrades associades al serveis de
I'Oficina Jove:

“Capsula informativa: subvencions i ajudes a la contractacio de joves” (26/01/22)

“Com utilitzar I'lnstagram per buscar feina” (27/04/22)

“Vacances alternatives: mobilitat internacional a I'estiu per a joves (11/05/22)
“Capsula informativa: la viabilitat econdmica de projectes” (01/06/22)
“Projeccid professional: construint el meu cami” (13/12/22)

“Comunicacio assertiva: jo sento, em sents” (13/12/22)

Programacioé mensual d’Espais Joves i dinamitzacié d’activitats.

Activitats del Pla de Salut de I'Oficina Jove: intervencions a I'INS amb tallers
d’educacié emocional, sexualitat, afectivitat, drogues i addiccions, des de 1r ’ESO
a Batxillerats i Cicles Formatius.

Desenvolupament del projecte “Patis”. taules informatives i dinamiques de
sensibilitzacié en hores de pati a 'INS Pont de Suert:

“I tu, cuides el teu planeta?” (15/02/22)

“Referents de Dona” (11/03/22)

“Voluntariat i associacionisme” (26/05/22)
“Pressio i violéncia estética” (25/11/22)

“Dia mundial de la lluita contra el VIH” (01/12/22)

Gestio i tancament del programa de contractacio “Joves en Practiques” (SOC)
Gimcana Jove pel Medi Ambient (18/02/22)

Organitzacié de I'Esquiada Jove comarcal (25/02/22)

Exposicio de fotografia participativa “Instants de Dones a I'Alta Ribagor¢a” (setmana
del 8 de marg)

Organitzacié de l'acte de reconeixement als clubs esportius de I'Alta Ribagorga en
el Dia Mundial de I'Activitat Fisica (6 d’abril)

Curs de manipulacié d’aliments - en linia (del 5 a I'11 d’abril)

Visita de la directora general de 'Agéncia Catalana de la Joventut i presentacié als
medis de la campanya de camps de treball a 'Alt Pirineu i Aran (21/04/22)

Projecte “Skate en femeni” (quinzenalment, els dimecres per la tarda)

Posada en marxa del projecte Pont’s Friday a 'Espai Jove del Pont de Suert.
Actualitzacioé i informacié sobre el nou sistema d’acreditacié de competéncies
professionals de I'ICQP.



Campanya d’ajuda a la tramitacié de beques per a estudis postobligatoris (beca
general del MEFP) per al curs 2022/2023 (del 30 de marg al 16 de maig de 2022)
Exposicio fotografica a I'exterior de I'Oficina Jove sobre voluntariat i associacions de
I'Alta Ribagorca (del 20 de maig al 30 de juny)

Programa “Practiques Odisseu”: dinamitzacio del programa per I'oferiment de places
per realitzar practiques universitaries a I'Alta Ribagorga + gestié de la subvencié amb
'AGAUR.

Organitzacié del Programa “A l'estiu, no t'aturis” (activitats de lleure i esportives
durant I'estiu)

Coordinacié del camp de treball comarcal realitzat a I'Alta Ribagorca: CT Camins de
natura i cultura a I'Alta Ribagorca del 17 al 31 de juliol al Pont de Suert (24
participants)

Campanya d’estiu d’inspeccions i visites de seguiment a activitats de lleure amb
menors d’edat (del 25 de juny al 2 de setembre)

Actualitzacio i adaptacié dels nous procediments arran de la publicacié de la nova
normativa en matéria d’instal-lacions juvenils.

Inspeccions preceptives periddiques de les instal-lacions juvenils de ['Alta
Ribagorca.

Reestructuracio i posada en marxa amb la Fundacié Antisida de Lleida del nou Punt
Jove de Salut amb la contractacié d’'una nova agent de salut durant 10 h/setmanals
(des del 7 de juny)

Activitat “Padel time” com iniciativa pilot del projecte d’esport social (els dijous al mati
durant el mes de juny)

Organitzacié del servei de mobilitat sense risc “BUS JOVE, que l'alcohol no et
condueixi” durant el periode de festes majors de la comarca (del 25 de juny al 13
d’agost)

Programa “+ Que Festa a I’Alta Ribagor¢a”, amb la posada en funcionament de la
Campanya Nomeés si és si, festes lliures de sexisme: taules informatives en espais
d’oci nocturn i recintes de penyes (29/07 Festa Major de Barruera, 3 i 6/08 Festa
Major del Pont de Suert i 13/08 Festa Major de Vilaller)

Participacié en accions transversals i comunitaries: grup de treball pel Pla d’Igualtat;
presentacié accions Projecte Home; Comissio de violéncies sexuals en espais d’oci
nocturn a [l'Alta Ribagor¢ca; Comissié d’atencid6 a la infancia i la joventut,
Matchfunding Arrela’t; projectes de participacio, inclusio i génere amb la CTJ; Taula
de Salut Jove.

Creaci6é d’una website vinculada a la pagina del Consell Comarcal on incloure tota
la informacio dels serveis de I'Oficina Jove.

Refrescada Jove: gimcana aquatica (23 d’agost) y rafting (25 d’agost)

Campanya d’ajuda a la tramitacié de beques per a estudis universitaris (beca
EQUITAT) per al curs 2022/2023 (del 15 de setembre al 31 d’octubre de 2022)
Campanya d’informacié i assessorament per a la sol-licitud de les ajudes al lloguer
per a joves (del 29 de setembre al 7 d’octubre de 2022)

Organitzacié i gestio del projecte “Espai Carmanyola” per al curs 2022/2023.

El “Passa-classes” a I'INS El Pont de Suert, per donar a conéixer els serveis de 'OJ
(del 13 al 21 d’octubre de 2022)

Tanel del terror a I'Oficina Jove (28 d’octubre)

Campanya d’informacio i acompanyament per a la sol-licitud del Bo Jove Cultural
(termini fins el 31/10/22)

Gestié del programa de contractacio “Joves en situacio d’exclusié social” (SOC)
Curs de manipulacié d’aliments — presencial (17 de novembre)

Curs de monitors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil (de '11 de novembre al 18
de desembre de 2022)

Organitzaci6 i gestio del Bus de la Neu per la temporada 2022/2023.

XVIII Edicié del Premi d’emprenedoria jove a I'Alta Ribagorca: acte de lliurament de
premis el 16 de desembre de 2022.



4-PROPOSTES

Incorporacio de La Vall de Boi en la nova temporada d’obertura dels Espais Joves de
la comarca a partir de 2023.

Adequacié dels locals adrecats als joves (mobiliari, insonoritzacio...) per optimitzar les
seves possibilitats d’Us sense molestar a la comunitat o la poblacio.

Establiment de taules técniques i politiques de treball per exposar la diagnosi de
necessitats elaborada sobre la poblacié jove de la comarca i proposar estratégies
d’intervencio comunes entre diferents departaments i administracions.

Consolidar una estructura técnica de treball per I'area de joventut de 'Alta Ribagorca.

Creacio de consells locals de participacio jove per definir i dissenyar de manera
conjunta els plans d’actuacié anual als diferents municipis.



PROGRAMA REFERENT D’OCUPACIO JUVENIL (INFORME ANUAL 2022)

PRIMER TRIMESTRE:

Al llarg d’aquest trimestre, dins el programa Referents d’ocupacio juvenil s’han realitzat
un total de 39 itineraris personals d’orientacio i insercié amb una mitjana de 3
atencions per jove.

La situacié actual d’aquests joves és la seguent:

- 20 joves treballen

- 6 joves continuen amb la recerca de feina

- 4 joves estan realitzant una acci6 formativa

- 2 joves estan regularitzant la seva situacio

- 4 joves volen assessorament per 'autoocupacié

- 3 joves s’adrecen amb problemes de salut que els
dificulta treballar/estudiar.

-

Hem realitzat ’assessorament d’empreses que volien DIMECRES ,
demanar les linies d’ajut al foment de la contractaci6 de 26DEfENER
persones joves i majors de 30 anys. S’han atesuntotalde 30 =~
empreses que han confirmat una quinzena de contractes m
indefinits a jornada completa.

Es va fer una sessio d’instagram Live per explicar les diferents linies de subvencié en
la que van patrticipar un total de 40 persones.

Matchfunding Arrela’t a I’Alt Pirineu i Aran: Aquest any farem la segona edici6 del
Matchfunding Arrela’t a I'Alt Pirineu i Aran. Estem treballant en la planificacio,
organitzacié i participacié per dissenyar i executar el projecte de Matchfunding en
col-laboracié amb les arees de promocié econdmica i serveis de joventut de les 6
comarques de I'Alt Pirineu i Aran (Pallars Jussa, Pallars Sobira, Vall d’Aran, Alt Urgell,
Cerdanya i Alta Ribagorga).

Prospeccid: Contacte amb empreses de la Comarca amb la finalitat de conéixer quin
tipus de perfils necessiten a 'empresa. D’altra banda s’ha realitzat diverses trucades,
trobades i seguiment a les persones emprenedores del territori per explicar el projecte
de Matchfunding Arrela’t a I'Alt Pirineu i Aran i ajudar-los en la redaccio i presentacio
dels projectes.



+ Projecte INCORPORA:

- Ofertes gestionades durant aquet periode sén un total de 26 ofertes.
- Empreses visitades 3 en total.
- Persones ateses 12
- Insercions realitzades en aquest periode 3
SEGON TRIMESTRE:

ACCIONS INDIVIDUALS:

Al llarg d’aquest trimestre, dins el programa Referents d’ocupacio juvenil s’han realitzat
un total de 57 itineraris personals d’orientacié i insercié amb una mitjana de 3
atencions per jove.

La situacié actual d’aquests joves és la seguent:

- 29 joves treballen

- 6 joves continuen amb la recerca de feina

- 3 joves estan realitzant una accio formativa
- 7 joves han creat el seu propi negoci

- 3 joves estan regularitzant la seva situacio

- 1 jove esta realitzant practiques formatives
- 2 joves fan voluntariat internacional

- 6 joves ni estudien ni treballen

ACCIONS GRUPALS:

- 1 sessi6 d’Instagram Live Vacances alternatives per conéixer les diferents
possibilitats que ofereix I'estiu amb els programes de mobilitat, camps de treball,
practiques i treball a I'estranger, etc. (40 persones connectades)

NETWORKING:

Participacio en la Jornada Va de Networking que organitzem amb I'Area de Promoci6
Econdmica de la Diputaci6 de Lleida les dues comarques (Vall d'Aran i Alta
Ribagorca), en la que assisteixen 10 empreses de les dues comarques i es
dinamitzen activitats per potenciar el coneixement entre elles. Al final de la Jornada
faig una breu presentacio de la nova edicié del Matchfunding Arrela't a I'Alt Pirineu i
Aran 2022.

MATCHFUNDING:

Iniciem el treball per dur a terme la Segona edicié Matchfunding Arrela’t a I’Alt
Pirineu i Aran 2022: Planificacio, organitzacio i participacio en les diferents taules i
comissions de treball per dissenyar i executar el projecte de Matchfunding en
col-laboracié amb les arees de promocié economica i serveis de joventut de les 6
comarques de I'Alt Pirineu i Aran (Pallars Jussa, Pallars Sobira, Vall d’Aran, Alt Urgell,
Cerdanya i Alta Ribagorca).



Es realitzen 6 Jornades Comarcals per treballar amb les persones emprenedores els
diferents aspecte que hauran de desenvolupar al projecte que presentin per la
Campanya. La Jornada Arrela’t a I’Alta Ribagorga tracta sobre la viabilitat dels
projectes i es va realitzar I'1 de juny amb la participacié de 4 projectes emprenedors i
25 persones seguint la jornada via streaming.

El 20 de juny realitzem la Jornada APiA amb format on-line dirigit als joves
emprenedors/es del territori de I'Alt Pirineu i Aran, en la que participen 11 projectes,
dos dels quals son de I’Alta Ribagorga.

Participacié en I’Acte Institucional de cloenda de la primera edicié del
Matchfunding Arrela't a I'Alt Pirineu i Aran 2020 a Sort: explicacio dels resultats de
la campanya (S’aconsegueix una recaudacio6 total de 73.739€ amb una implicacié de
671 persones financadores) i la participacio d'alguns dels projectes guanyadors.

EMPRENEDORIA:

Es realitzen 21 atencions de persones joves que estan en procés d’emprenedoria
per assessorar sobre les diferents linies d’ajut d’autoocupacio, de foment a la
contractacio, etc. i per informar i incentivar la seva participacio en la nova edici6 del
Matchfunding.

PROSPECCIO:

Contacte amb 7 empreses de la Comarca amb la finalitat de conéixer quin tipus de
perfils necessiten a 'empresa, publicar les ofertes de feina a les xarxes socials i a la
pagina web del Consell Comarcal de 'Alta Ribagorga.

PRACTIQUES ODISSEU:

Gesti6 conjunta amb la técnica de Joventut de les practiques Odisseu que ens permetra
disposar d’una persona jove estudiant d’'un grau universitari durant 300h al llarg de I'estiu
per recolzar-nos en la tasca de desenvolupar la pagina web de I'Oficina Jove de I'Alta
Ribagorca, entre d’altres tasques.

PROJECTE ESPORTIU SOCIAL:

Amb la finalitat de promoure I'activitat esportiva entre les persones joves de la
comarca i afavorir la relacié entre joves que no disposen d’'una xarxa social
estable es planteja el desenvolupament d’'un nou projecte que els faciliti 'accés a
activitats esportives i que els permeti interrelacionar-se amb altres joves. Iniciem una
prova pilot del projecte en coordinacié amb el Consell Esportiu de I'Alta Ribagorga i en
el marc de la programacié de I'espai jove de I'Oficina Jove del mes de juny. Organitzem
quatre sessions matinals de padel en la que participen un total de 7 joves.

s Projecte INCORPORA:

- Ofertes gestionades durant aquet periode: 12 ofertes.



- Empreses noves incorporades al projecte: 2
- Persones ateses 56, de les quals 15 s6n noves.
- Insercions realitzades en aquest periode: 11 persones

TERCER TRIMESTRE:

ACCIONS INDIVIDUALS:

Al llarg d’aquest estiu, dins el programa Referents d’ocupacié juvenil s’han realitzat un
total de 46 itineraris personals d’orientacié i insercié amb una mitjana de 3 atencions
per jove.

La situacié actual d’aquests joves és la seguent:

- 30 joves treballen

- 5 joves continuen amb la recerca de feina
- 1 jove esta realitzant una acci6 formativa

- 4 joves han creat el seu propi negoci

- 1 jove esta realitzant practiques formatives
- 2 joves fan voluntariat internacional

- 3 joves ni estudien ni treballen

NETWORKING:

Comencem a dissenyar la segona Jornada de Networking Arrela’t a I’Alta
Ribagorca que tindra lloc al mes d’octubre, com a espai de trobada entre empreses
del territori i persones que estan en recerca de feina per la temporada d’hivern.

MATCHFUNDING:

Es continuen realitzant les coordinacions amb la Taula de treball de I'Alt Pirineu i Aran
per desenvolupar la Segona edicié del Matchfunding Arrela’t
a ’Alt Pirineu i Aran.

El 19 de juliol va finalitzar el termini per presentar sol-licituds,
en total es van presentar 14 projectes de les sis comarques
(dos projectes a 'Alta Ribagorc¢a: Animacié en Accio i HUMA
slow broths).

El 24 d’agost el tribunal de seleccio va publicar els projectes

guanyadors i en el cas de I'Alta Ribagorga el projecte seleccionat ha estat: HUMA
Slow broths és una empresa de nova creacio liderada pel Rubén Ruiz que centrara la
seva activitat en la elaboraci6 de brous hiperproteics de manera artesana, elaborats
amb ossos de vedelles del territori, aigua de Caldes de Boi i un procés productiu molt
acurat per tal de garantir els valors nutricionals que cerca.



Durant el mes de setembre els projectes guanyadors realitzaran la formacié amb la
Fundacié Goteo per preparar la campanya de micromecenatge que s'iniciara el mes
d’octubre i finalitzara al desembre d’aquest any.

EMPRENEDORIA:

Es realitzen 16 atencions de persones joves que estan en procés d’emprenedoria
per assessorar basicament en la redaccio dels projectes que volen presentar per la
Campanya de Matchfunding i persones emprenedores que es plantegen sol-licitar la
propera ajuda a I’Autoocupacié de joves menors de 30 anys.

PROSPECCIO:

Contacte amb 3 empreses de la Comarca amb la finalitat de conéixer quin tipus de
perfils necessiten a 'empresa, publicar les ofertes de feina a les xarxes socials i a la
pagina web del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorga.

PROGRAMA TREBALL | FORMACIO LINIA JOVES:

Gesti6 conjunta amb la técnica de Promocié economica per fer la sol-licitud del programa
Treball i Formacio la linia de joves tutelats i ex tutelats que aquest any permetia
demanar-la per a joves atesos a serveis socials. El sol-liciten 5 contractacions de joves
d’entre 17 i 25 anys, d’'un any de durada i amb una formacié de 60h.

Aquests contractes han d’iniciar-se com a data maxima el 30/11/23.

% Projecte INCORPORA:

- Ofertes gestionades durant aquet periode sén un total de 5 ofertes.
- Persones ateses 38

- Persones ateses noves 3

- Insercions realitzades en aquest periode 3

QUART TRIMESTRE:

Al llarg d’aquest trimestre, dins el programa Referents d’ocupacio juvenil s’han realitzat
un total de 49 itineraris personals d’orientacié i insercié amb una mitjana de 3
atencions per jove.

La situacié actual d’aquests joves és la seguent:

- 28 joves treballen

- 10 joves continuen amb la recerca de feina
- 6 joves estan realitzant una accio formativa
- 3 joves han creat el seu propi negoci

- 2 joves marxen fora de la comarca



NETWORKING:

Malgrat tenir programada, dissenyada i preparada la segona Jornada de Networking
Arrela’t a I’Alta Ribagorga que s’havia de realitzar al mes d’octubre, com a espai de
trobada entre empreses del territori i persones que estan en recerca de feina per la
temporada d’hivern, per causes alienes a I'organitzacio es va haver d’anular, ens
plantegem tornar-la a programar per a la primavera amb la finalitat de cobrir les
vacants de la temporada d’estiu.

MATCHFUNDING:

Es continuen realitzant les coordinacions amb la Taula de treball de I'Alt Pirineu i Aran
per desenvolupar la Segona edicio del Matchfunding Arrela’t a ’Alt Pirineu i Aran.

El 18 d’octubre es va iniciar la Campanya de Matchfunding Arrela’t a 'Alt Pirineu i Aran
i a data de la redacci6é d’aquest informe, el projecte de I'Alta Ribagor¢a (Huma Slow
Broths) ha recaptat un total de 9.896€, import que es pot veure incrementat ja que
encara resten quatre dies de campanya.

En nimeros absoluts del total de la Campanya tenint en compte els 6 projectes que
hi participen de les sis comarques, s’han recaptat 93.878€, igualment aquest import es
pot veure incrementat ja que encara resten quatre dies de campanya.

EMPRENEDORIA:

Es realitzen 2 atencions de persones joves que estan en procés d’emprenedoria per
assessorar basicament en el funcionament i desenvolupament de la Campanya de
Matchfunding.

PROSPECCIO:

Contacte amb 6 empreses de la Comarca amb la finalitat de conéixer quin tipus de
perfils necessiten a 'empresa, publicar les ofertes de feina a les xarxes socials i a la
pagina web del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorga, resoldre dubtes sobre ajudes a
la contractacio de persones joves i explicacié de la Jornada de Networking.

PROGRAMA TREBALL | FORMACIO LINIA JOVES:

Gesti6 conjunta amb la técnica de Promocié economica per fer la sol-licitud del programa
Treball i Formaci6 la linia de joves tutelats i ex tutelats que aquest any permetia
demanar-la per a joves atesos a serveis socials. El dia 15 d’octubre s’inicien les 5
contractacions de joves d’entre 17 i 25 anys, de diferents municipis que estan prestant
els seus serveis als tres municipis de la Comarca (Vilaller, Barruera i El Pont de Suert).
Per tal de fer el seguiment i acompanyament d’aquests joves es contracta una técnica
de suport al programa.

PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN ADMINISTRACIONS

PUBLIQUES

Gestio conjunta amb la tecnica de Promocio economica per fer la sol-licitud del programa
Primera Experiéncia Professional en les Administracions Publiques, aquest any la
convocatoria permet la participacié del ens locals. Es sol-liciten 2 contractacions de




joves d’entre 17 i 29 anys, d'un any de durada amb un contracte formatiu per a
l'obtencié de la practica professional, per donar suport a I'area de serveis socials
(Joventut) i 'area de medi ambient.

s Projecte INCORPORA:

- Ofertes gestionades durant aquet periode sén un total de 5 ofertes.
- Persones ateses 43

- Persones noves ateses 14

- Empreses noves ateses 2

- Insercions realitzades en aquest periode 1

Impuls de la formacié mitjancant el PROGRAMA ADA, sol-licitat en coordinacié amb
I'area de serveis informatics i 'académia Inlingua de Lleida. Es tracta d’'una formacié
de 40 hores de noves tecnologies (ACTIC basic) dirigit a dones rurals. En el primer
curs han participat un total de 12 dones. | actualment estan planificant una segona
edicié d’aquesta formacié per dur-la a terme a principis de I'any vinent.




8- OFICINA D’ATENCIO A LES PERSONES IMMIGRANTS

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

1. Establir accions formatives i informatives per afavorir 'autonomia personal i la
incorporacié progressiva a la nostra societat i la nostra comarca.

2. Atendre i orientar als usuaris del nostre servei, per la tramitacié i seguiment dels
expedients administratius d’estrangeria , ministeri de Justicia i la Policia Nacional de
Les.

3. Participar periodicament a les coordinacions territorials que es realitzen a nivell
provincial els dimecres mitjancant la plataforma TEAMS: es tracten temes geneérics
d’acollida, estrangeria, i també per temes relacionats amb les novetats/ajuts que han
anant sorgint especificament per a la ciutadania ucrainesa.

4. Coordinar i gestionar juntament amb Serveis Socials consell i els ajuntaments de la
comarca, les necessitats administratives i quotidianes de la poblacié ucrainesa
nouvinguda, arribades al nostre territori des del mes de mar¢ i que estan
regularitzats com a demandants de proteccid internacional, amb permis de
residencia i treball.

2- DADES SIGNIFICATIVES

- Servei d’atencio al public a través de I'oficina en les diversos temes de consulta :

e Durant aquest quart trimestre (setembre-octubre-novembre fins al 19 de
desembre) s’han atés a més de 80 usuaris, que han realitzat les seves consultes
i tramits a la nostra oficina.

* S’han dut a terme( no comptabilitzades a través de HESTIA, no hem pogut
passar les actuacions), un total aproximat de 340 consultes i gestions en les
diverses tematiques que esmentem:

TRIMESTRES 2022 Gestions/Tramits/Consultes
Gener-febrer-marg 180
Abril-maig-juny 250
Juliol-agost- 7 de setembre 133
Setembre-octubre-novembre fins 342
19 de desembre
TOTAL 2022 905




El nostres usuaris provenen de nacionalitats molt diverses, esmentem els
diferents paisos de procedencia:

Algéria, Bolivia, Brasil, Colombia, Equador, Espanya, Estats Units, Gambia, Hondures,
Marroc, Nicaragua, Pakistan, Perd, Romania, Ucraina i Venecguela.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

1. Dins del desenvolupament del Servei de primera Acollida s’estaven realitzant
actuacions amb les persones nouvingudes i/o residents des de fa anys a la
nostra comarca, per la millora de la capacitacié individual pel coneixement de
les llenglies:

Alfabetitzacié MA3 15 15 Dones marroquines
15 15
Castella Inicial A2 7 Alumnes de Franca, Filipines i
7 ) Marroc
Castella Inicial A1 10 11 Dones Ucraina ,Marroc i Paquista
10 11
Catala Basic | 12 12 CNLP
TOTAL 76 64

Aguestes classes extres de castella inicial i alfabetitzacio, que es pretenien fer al
periode de vacances d’estiu, per diversos motius, no van tenir 'assisténcia suficient i

no es van poder realitzar en la seva totalitat.

Al mes de setembre es va iniciar el curs escolar 2022-2023 amb la matricula de
practicament els mateix alumnat que el curs anterior. Es preveu la seva continuitat fins



a la finalitzacio del curs, al juny, amb variacions d’assisténcia degut a la incorporacié al
treball de moltes dones en el servei de la hostaleria en aquest periode d’Hivern,
sobretot a la Vall de Boi.

2- Coordinaci6 poblacié ucrainesa.

S’han dut a terme coordinacions amb els diferents agents socials de les
comarques de Lleida, per ficar en comu i abordar la problematica d’aquest
col-lectiu, sobretot a la seva arribada per gestionar la sol-licitud de proteccio
internacional, on se’ls atorgava directament un numero de NIE amb permis de
residéncia i treball per dos anys, amb possibilitat de prorrogar-ho. Aquesta
gestio es va fer directament amb la policia de Lleida, especificament habilitada
per aquest tramit a estrangeria.

Del total de 15 persones arribades al nostre municipi, amb data 31 de marg, 9
ja havien baixat a la Policia de Lleida a gestionar la tramitacié del NIE amb
permis de treball, i els 6 restants, vam gestionar una cita prévia col-lectiva amb
la policia pel dilluns 28 de marg a les 12h.

Van realitzar el viatge amb un transport de servei public, juntament amb una
persona de referencia que feia de traductora. Aquesta despesa, ha d’estar
inclosa al contracte programa, que generara un apartat especific per cobrir les
despeses extraordinaries que aquesta nova situacidé ha generat al serveis
socials del Consell.

Es van recollir les dades d’aquelles persones que volien fer cessio d’alguna
vivenda per habilitar-la durant un temps pels refugiats, i també de families
disposades a acollir a menors. Unicament vam recollir dades i els vam
transmetre a una plataforma habilitada exclusivament per aguestes donacions i
peticions d’acolliment.



2.1 Resum:

Arribada de 6 families, totes elles amb xarxa de referéencia familiar.

Van ser un total de 15 persones, 6 adults dones i 9 menors : 5homesi 4

dones.

Families | Adults | Menors
Dones 6 4
Homes 5
Total 6 6 9

Habitatge:

-De forma interna i més particular, es van resoldre casos individuals que
afectaven a families que havien arribat a la comarca i la borsa d’habitatges dels
que es podia disposar.

* Unicament dues families disposen de pisos independents dels seus familiars,
i la resta viu amb la familia que els ha acollit des de la seva arribada.

Aquest situacié suposa una carrega molt gran a les families que ja tenen més
d’'una unitat familiar convivint amb ells. Es tractaria de poder alleugerar aquesta
carrega, que ja la tenen també a nivell econdmic, amb la possibilitat de trobar
pisos socials o d’urgéncia fins que puguin tenir una mica d’autonomia
economica.

Recordem que s6n mares amb fills menors, la qual cosa complica una mica
l'inici de qualsevol activitat laboral.

* Amb tot el suport de serveis socials, els derivem a ells per rebre tot I'ajut que
puguin, com la beca de menjador escolar, el banc d’aliments, lots de frescos,

*Els menors ucrainesos sén 9, només 6 alumnes estan escolaritzats.

Hi han 2 menors, un de primaria i un altre de secundaria que segueixen els
seus estudis que van iniciar a Ucraina, de forma telematica, encara que des de
la nostra oficina i els centres reclamen que podrien fer-ho des de les propies
aules i a la vegada s’estarien socialitzant amb els seus companys.



Pot ser també amb I'esperanga de tornar molt més aviat a casa seva, han
esperat fins aquest nou curs escolar 2022-2023 per matricular-se al seu curs
corresponent a 'INS Pont de Suert.

També havia un menor de 17 anys, que no estava obligat a la seva
escolaritzacié a batxillerat, i que va assistir a classes de castella inicial,
juntament amb les persones adultes refugiades de Ucraina. Actualment ja no
esta al municipi

*De moment, el col-lectiu ucrainés i fonts d'immigracié ens diu que no esta
previst que arribin més refugiats a la nostra comarca.

2.2 Actuacions vinculades a I’arribada de refugiats d’Ucraina

-Es va iniciar en aquest moment, al mes d’abril, un curs especific de castella
per poder atendre les necessitats de comunicacio, ja que la majoria de dones,
encara que disposaven de permis de treball no coneixien la llengua i era una
dificultat afegida a la seva integracio laboral.

-Es va fer un seguiment respecte a I'escolaritzacié dels menors i sobre tot dels
adolescents que els corresponia matricular-se a I'INS, amb els que al darrer
trimestre del curs 2021-2022 no van voler realitzar el curs presencialment ja
que estaven finalitzant els estudis iniciats a Ucraina a través de les plataformes
virtuals

- Vam realitzar una coordinacié amb una empresa hotelera del Pla de I'Ermita,
que havia portat treballadors ucrainesos des de Lleida, i que estaven dins del
Programa estatal de Refugi de Creu Roja.

Se'ls van atendre i assessorar de les obligacions i serveis dels que
disposaven, perd finalment no hi ha hagut una bona comunicacié de dades ni
de procediments que fessin que aquest col-lectiu estigués integrat a la
comarca, ni als nostres serveis.

L’empresa Unicament ens va traspassar consultes referents a problematiques
laborals d’aquest nou personal, perd no hi ha hagut cap resposta per part d’ells.

3- Peticié d’un lloc per realitzar conjuntament les oracions del RAMADA al
mes de maig,

pel col-lectiu musulma

Com cada any, es va fer una peticio per tenir un lloc on la comunitat
musulmana pogués realitzar les oracions del Ramada. L’ajuntament del Pont



de Suert, com altres anys va cedir una aula de I'antiga escola de musica per
poder realitzar alguna de les diverses oracions conjuntament amb el Imam (que
€s una persona de la comunitat marroquina del Pont de Suert).

Hem de destacar que en aquesta activitat ha participat la poblacié d’origen
pakistanés, que aquest darrers mesos s’ha instal-lat a la nostra comarca.

De forma excepcional i amb motiu de la Festa del Corder, el dissabte 9 de juliol,
també se’ls ha cedit I'espai.

4 - Participaci6 al recital de poesia organitzat per I’Ajuntament de Pont de
Suert en motiu de la festivitat de Sant Jordi.

Un total de 12 persones vinculades a la nostra oficina d’atencio al immigrant i/o
als moduls formatius, han participat en aquesta activitat cultural municipal,
llegint el poema triat el dia mundial de la poesia, “ Si puc” de Gabriel Ferrater,
en 12 diferents llengles del seu pais d’origen.

5- Realitzaci6/Assisténcia a cursos i formacions vinculats a Immigracio
durant el 2022.

-Sessio de Sensibilitzacié Linglistica per a les administracions locals.
-Curs de” Rumors contra la convivéncia. Com afrontar-los des dels municipis?”

-Formacié “ La inclusi6é socioecondomica de persones migrades i refugiades a
Catalunya.

Perspectiva antiracista”

-Curs “Comprendre per transformar: racisme i antiracisme®.

4-PROPOSTES

- Intentarem realitzar del Modul C dins del programa de Primera Acollida durant els
trimestres del curs 2022-2023, intercalat amb les classes de castella, ja que esta inclos
dins del temari curricular .

Es tracta d’'un curs de 15 hores que han d’'impartir les nostres técniques, amb els
alumnes que actualment estan realitzant el curs de Castella Inicial, i d’altres usuraris
de I'Oficina d’'Immigracié.

- Poder ampliar I'oferta de classes al curs MA3 ,passar de dues classes a la setmana a
tres.



Es una peticié de I'alumnat, i aixi podriem tenir la possibilitat de fer una avaluacio
(bianual) per valorar el progrés educatiu el I'etapa inicial de la etapa Instrumental.



9-FORMACIO D’ADULTS

OBJECTIUS

Els objectius generals del centre de formacio d’adults son:

*Aconseguir la continuitat dels estudis per a I'obtencié de titulacions de secundaria, a
aquells estudiants que han deixat el circuit reglat , i han abandonat 'INS abans de
finalitzar els estudis, i també per a totes aquelles persones que en edat adulta vulguin
aconseguir aquesta titulacio.

* Promoure, informar, assessorar, facilitar i fer efectiva la incorporacioé a cicles
formatius de formacié professional. Suport de matriculacio i facilitacié de materials amb
sistema de préstec

*Donar continuitat académica al jovent i persones adultes amb garanties d’incorporacio
al mon laboral.

*Integrar a través de I'ensenyament de les nostres llenglies, catala i castella, a les
persones que arriben a la nostra comarca i que no coneixen o dominen suficientment
la nostra parla.

*Alfabetitzar i donar suport a tot el col-lectiu de persones no per diversos motius no
han pogut estar escolaritzades al llarg de la seva vida, i donar-les eines per una millor
integracio a la nostra societat.

* Informar i acompanyar en tot el procés de convalidacions de titulacions de
secundaria i de batxillerat als Serveis Territorials d’Ensenyament de Lleida, i de
titulacions universitaries a través de la plataforma SARU, de persones nouvingudes
d’altres paisos que necessitin aquest servei.

Accions realitzades durant 'any 2022 que vincula els cursos 2021/2022 i 2022/2023

e FEducaci6 Secundaria GES/IOC
Finalitzacio6 dels estudis de GES del curs 2021/2022 . El 2022 inclou els dos Ultims
trimestres del curs i el primer trimestre del curs 2022/2023.



- Al segon trimestre(21-22) 13 alumnes van iniciar o continuar el segon trimestre del
curs de Graduat en Educacié Secundaria de forma telematica amb I0C amb el suport
presencial i tutoritzat pel nostre centre com a Centre de Suport de I'Institut Obert de
Catalunya.

Una alumna va obtenir el titol de GES.

-Al tercer trimestre 7 alumnes van continuar el curs i dues alumnes més van obtenir
titulacio.

*-Inici del primer trimestre del curs GES 2022/2023. Han cursat un total de 7 alumnes i
van realitzar la prova d’avaluacié a finals de novembre.

Dos alumnes amb causat baixa, perd s’ha iniciat una matricula nova pel trimestre
d’hivern, amb 3 alumnes nous, seran un total de 8 alumnes que iniciaran el trimestre
passades festes.

e Llengua Castellana

* Els dos darrers trimestres del curs de Castella A2 I'han cursat 7 alumnes, ja que
part de I'alumnat a aconseguit treball a les instal-lacions de Boi-Tadull, i no poden
assistir per motius d’horari.

Continuen assistint els alumnes de 'INS que realitzen un reforg de la llengua a 'aula
d’acollida, ja que estem amb contacte amb els professors d’integracio i llengua de
Iinstitut.

Per optimitzar 'espai fem les classes a la sala de Plens del Consell, ja que la distancia
i ventilacié sén perfectes.

*El tercer trimestre , des d’abril fins a juny, s’ha tornat a iniciar el nivell de Castella A1,
degut a la demanda sobrevinguda de persones refugiades del conflicte a Ucraina. El
nombre d’alumnes matriculats han estat de 10 persones adultes.

*Aquest primer trimestre del curs 2022/2023 hem iniciat de nou les classes de Castella
Inicial, nivell Al de nou, ja que no havia possibilitat de formar un grup amb un minim
d’alumnat per realitzar i continuar amb el nivell A2.

Aquest inici de curs, la poblacié ucrainesa ha reduit la seva assisténcia, ja que moltes
persones van tornar o es van desplagar a altres paisos. El grup s’ha vist incrementat
per noves alumnes marroquines i del Pakistan. Aquest grup esta format per 11
alumnes.

e ALFABETITZACIO Formacié Instrumental nivell |

Aquest grup esta format totalment per dones marroquis, que ja s6n alumne antigues
de altres cursos. Assisteixen a classe dos dies a la setmana, dilluns/dimarts de 10.30h
a 12.00h amb un total de 15 alumnes, es realitza al centre d’Adults .



2-DADES SIGNIFICATIVES

CURS GES-IOC Castella Catala
X . ., INICIAL .
2021/2022 Castella Alfabetitzacio Basic 1
A2 Ucraina
2 MA3 CNPL TOTAL
trimestres
TITOLS
NUm. 7 13 1 15 10 12 92
Alumnes 7 7 2 15 6
GES -IOC Alfabetitzacio
CURS Castella MA3
Al
2022/2023
NUIm.
Alumnes
11 7 15 12 45
(9
certificats)

Durant 'any 2022, el Centre de Formacio ha atés a 137 alumnes.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES al darrer trimestre

* Temporitzacié de I'horari dels diferents cursos proposats i que han pogut formar grup
pel nombre minim d’alumnes inscrits.

* Finalitzacié del primer trimestre per part dels alumnes del GES, realitzacio
d’avaluacions presencials i telematiques dels alumnes al novembre.

* Matricula del segon trimestre del curs, s’incorporen 3 alumnes nous.




* Atencié i acompanyament de la matricula als usuaris que volen estudiar altres cursos
que esrealitzen al’ IOC, Cicles Formatius de grau mitja i superior. La majoria son
antics alumnes del centre.

* Informacié als usuaris interessats en millorar la seva formacié de la nova plataforma
IPAULAMENTOR, actuacié que ha iniciat el Consell Comarcal aquest curs.

*Horari

OFERTA i HORARI DEL CFA PEL CURS 2022-2023

CURS DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
GES/I10C De 12h a 14h De 12h a De 10h a De 12h a De 10h a
TUTORIES 14h 14h 14h 14h

CFA
16h a 18h CFA CFA CFA
CFA
Catala Basic CFA CFA
CPNL 10:00 h 10:00 h
/12:00h /12:00h
Castella Al 10:30h a
12:00h
Catala A2 PLATAFORMA/ Tutories
Catala B1
MA3 CFA CFA
Alfabetitzaci6
10:30 h 10:30 h
/12:00h /12:00h

* Sol-licitud a l'inici del curs al departament d’ensenyament de I'autoritzacié del centre
per poder impartir amb certificat els tres nivells de llengua Castellana i el curs

COMPETIC.




*Actualitzacio del Projecte Linguistic del Centre, a peticié del Departament.

**Reunions amb responsable de zona de Mentoria Digital del departament
d’Ensenyament, la Sra. Sandra Gonzalez Mingot, de la Vall d’Aran, amb la que hem
realitzat 4 sessions informatives obligatories pel centre al llarg de 2022.

**Reunid de control amb l'inspector al CFA per revisar i actualitzar el PEC/NOFC, i
altra documentacio interna del centre, realitzada durant el mes de juliol.



SERVEI Oficina d’atencié a les persones nouvingudes

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

5. Establir accions formatives i informatives per afavorir 'autonomia personal i la
incorporaci6 progressiva a la nostra societat i la nostra comarca.

6. Atendre i orientar als usuaris del nostre servei, per la tramitacid i seguiment dels
expedients administratius d’estrangeria , ministeri de Justicia i la Policia Nacional de
Les.

7. Participar periodicament a les coordinacions territorials que es realitzen a nivell
provincial els dimecres mitjancant la plataforma TEAMS: es tracten temes geneérics
d’acollida, estrangeria, i també per temes relacionats amb les novetats/ajuts que han
anant sorgint especificament per a la ciutadania ucrainesa.

8. Coordinar i gestionar juntament amb Serveis Socials consell i els ajuntaments de la
comarca, les necessitats administratives i quotidianes de la poblacié ucrainesa
nouvinguda, arribades al nostre territori des del mes de mar¢ i que estan
regularitzats com a demandants de proteccié internacional, amb permis de
residéncia i treball.

2- DADES SIGNIFICATIVES

- Servei d’atencio al public a través de I'cficina en les diversos temes de consulta :

e Durant aquest quart trimestre (setembre-octubre-novembre fins al 19 de
desembre) s’han atés a més de 80 usuaris, que han realitzat les seves consultes
i tramits a la nostra oficina.

* S’han dut a terme( no comptabilitzades a través de HESTIA, no hem pogut
passar les actuacions), un total aproximat de 340 consultes i gestions en les
diverses tematiques que esmentem:

TEMATICA Gestions/Tramits/Consultes
Temes diversos 23
Consultes Juridiques 70
Consultes Laborals 52




Naturalitzacions 39
Reagrupacions 10
Renovacions NIE 94
Residéncia i Treball 54
TOTAL 4r trimestre 342
TRIMESTRES 2022 Gestions/Tramits/Consultes

Gener-febrer-marcg 180
Abril-maig-juny 250
Juliol-agost- 7 de setembre 133
Setembre-octubre-novembre  fins 342
19 de desembre

TOTAL 2022 905

El nostres usuaris provenen de nacionalitats molt diverses, esmentem els
diferents paisos de procedéncia:

Algéria, Bolivia, Brasil, Colombia, Equador, Espanya, Estats Units, Gambia, Hondures,
Marroc, Nicaragua, Pakistan, Perd, Romania, Ucraina i Veneguela.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

2. Dins del desenvolupament del Servei de primera Acollida s’estaven realitzant
actuacions amb les persones nouvingudes i/o residents des de fa anys a la
nostra comarca, per la millora de la capacitacié individual pel coneixement de
les llenguies:



Ambit Nombre Tipus d’alumnat
d’intervencioé beneficiaris
trimestrals
21/22 - 22/23
Alfabetitzacié MA3 15 15 Dones marroquines
15 15
Castella Inicial A2 7 Alumnes de Franca, Filipines i
5 i Marroc
Castella Inicial Al 10 11 Dones Ucraina ,Marroc i Paquista
10 11
Catala Basic | 12 12 CNLP
TOTAL 76 64

Aquestes classes extres de castella inicial i alfabetitzacid, que es pretenien fer al periode
de vacances d’estiu, per diversos motius, no van tenir I'assisténcia suficient i no es van
poder realitzar en la seva totalitat.

Al mes de setembre es va iniciar el curs escolar 2022-2023 amb la matricula de
practicament els mateix alumnat que el curs anterior. Es preveu la seva continuitat fins
a la finalitzacié del curs, al juny, amb variacions d’assisténcia degut a la incorporacié al
treball de moltes dones en el servei de la hostaleria en aquest periode d’Hivern, sobretot
a la Vall de Boi.

2- Coordinaci6 poblaci6 ucrainesa.

S’han dut a terme coordinacions amb els diferents agents socials de les
comarques de Lleida, per ficar en comua i abordar la problematica d’aquest
col-lectiu, sobretot a la seva arribada per gestionar la sol-licitud de proteccid
internacional, on se’ls atorgava directament un nimero de NIE amb permis de
residéncia i treball per dos anys, amb possibilitat de prorrogar-ho. Aquesta gestié
es va fer directament amb la policia de Lleida, especificament habilitada per
aquest tramit a estrangeria.

Del total de 15 persones arribades al nostre municipi, amb data 31 de marg, 9
ja havien baixat a la Policia de Lleida a gestionar la tramitaci6 del NIE amb permis
de treball, i els 6 restants, vam gestionar una cita prévia col-lectiva amb la policia
pel dilluns 28 de mar¢ ales 12h.



Van realitzar el viatge amb un transport de servei public, juntament amb una
persona de referencia que feia de traductora. Aquesta despesa, ha d’estar
inclosa al contracte programa, que generara un apartat especific per cobrir les
despeses extraordinaries que aquesta nova situacio ha generat al serveis socials
del Consell.

Es van recollir les dades d’aquelles persones que volien fer cessié d’alguna
vivenda per habilitar-la durant un temps pels refugiats, i també de families
disposades a acollir a menors. Unicament vam recollir dades i els vam
transmetre a una plataforma habilitada exclusivament per aquestes donacions i
peticions d’acolliment.

2.1 Resum:

Arribada de 6 families, totes elles amb xarxa de referéncia familiar.

Van ser un total de 15 persones, 6 adults dones i 9 menors : 5 homes i 4

dones.

Families | Adults | Menors
Dones 6 4
Homes 5
Total 6 6 9

Habitatge:

-De forma interna i més particular, es van resoldre casos individuals que
afectaven a families que havien arribat a la comarca i la borsa d’habitatges dels
que es podia disposar.

* Unicament dues families disposen de pisos independents dels seus familiars,
i la resta viu amb la familia que els ha acollit des de la seva arribada.

Aquest situacié suposa una carrega molt gran a les families que ja tenen més
d’'una unitat familiar convivint amb ells. Es tractaria de poder alleugerar aquesta
carrega, que ja la tenen també a nivell economic, amb la possibilitat de trobar
pisos socials o d’'urgéncia fins que puguin tenir una mica d’autonomia economica.



Recordem que sén mares amb fills menors, la qual cosa complica una mica l'inici
de qualsevol activitat laboral.

* Amb tot el suport de serveis socials, els derivem a ells per rebre tot I'ajut que
puguin, com la beca de menjador escolar, el banc d’aliments, lots de frescos,

*Els menors ucrainesos sén 9, només 6 alumnes estan escolaritzats.

Hi han 2 menors, un de primaria i un altre de secundaria que segueixen els seus
estudis que van iniciar a Ucraina, de forma telematica, encara que des de la
nostra oficina i els centres reclamen que podrien fer-ho des de les propies aules
i a la vegada s’estarien socialitzant amb els seus companys.

Pot ser també amb I'esperanca de tornar molt més aviat a casa seva, han esperat
fins aquest nou curs escolar 2022-2023 per matricular-se al seu curs
corresponent a I'INS Pont de Suert.

També havia un menor de 17 anys, que no estava obligat a la seva escolaritzacié
a batxillerat, i que va assistir a classes de castella inicial, juntament amb les
persones adultes refugiades de Ucraina. Actualment ja no esta al municipi

*De moment, el col-lectiu ucrainés i fonts d'immigracié ens diu que no esta previst
gue arribin més refugiats a la nostra comarca.

2.2 Actuacions vinculades a I’arribada de refugiats d’Ucraina

-Es va iniciar en aquest moment, al mes d’abril, un curs especific de castella per
poder atendre les necessitats de comunicacio, ja que la majoria de dones, encara
que disposaven de permis de treball no coneixien la llengua i era una dificultat
afegida a la seva integracio laboral.

-Es va fer un seguiment respecte a I'escolaritzacié dels menors i sobre tot dels
adolescents que els corresponia matricular-se a I'INS, amb els que al darrer
trimestre del curs 2021-2022 no van voler realitzar el curs presencialment ja que
estaven finalitzant els estudis iniciats a Ucraina a través de les plataformes
virtuals

- Vam realitzar una coordinacié amb una empresa hotelera del Pla de I'Ermita,
que havia portat treballadors ucrainesos des de Lleida, i que estaven dins del
Programa estatal de Refugi de Creu Roja.

Se’ls van atendre i assessorar de les obligacions i serveis dels que disposaven,
pero finalment no hi ha hagut una bona comunicacié de dades ni de
procediments que fessin que aquest col-lectiu estigués integrat a la comarca, ni
als nostres serveis.



L’empresa unicament ens va traspassar consultes referents a problematiques
laborals d’aquest nou personal, perd no hi ha hagut cap resposta per part d’ells.

3- Peticio d’un lloc per realitzar conjuntament les oracions del RAMADA al mes
de maig,

pel col-lectiu musulma

Com cada any, es va fer una peticié per tenir un lloc on la comunitat musulmana
pogués realitzar les oracions del Ramada. L’ajuntament del Pont de Suert, com
altres anys va cedir una aula de l'antiga escola de musica per poder realitzar
alguna de les diverses oracions conjuntament amb el Imam (que és una persona
de la comunitat marroquina del Pont de Suert).

Hem de destacar que en aquesta activitat ha participat la poblacié d’origen
pakistanés, que aquest darrers mesos s’ha instal-lat a la nostra comarca.

De forma excepcional i amb motiu de la Festa del Corder, el dissabte 9 de juliol,
també se’ls ha cedit I'espai.

5 - Participacié al recital de poesia organitzat per I’Ajuntament de Pont de
Suert en motiu de la festivitat de Sant Jordi.

Un total de 12 persones vinculades a la nostra oficina d’atencié al immigrant i/o
als maduls formatius, han participat en aguesta activitat cultural municipal, llegint
el poema triat el dia mundial de la poesia, “ Si puc” de Gabriel Ferrater, en 12
diferents llengles del seu pais d’origen.

5- Realitzaci6/Assisténcia a cursos i formacions vinculats a Immigracié durant
el 2022.

-Sessi6 de Sensibilitzacié Linglistica per a les administracions locals.

-Curs de” Rumors contra la convivéncia. Com afrontar-los des dels municipis?”

-Formacié
Catalunya.

La inclusié socioecondmica de persones migrades i refugiades a

Perspectiva antiracista”

-Curs “Comprendre per transformar: racisme i antiracisme®.



4-PROPOSTES

- Intentarem realitzar del Modul C dins del programa de Primera Acollida durant els
trimestres del curs 2022-2023, intercalat amb les classes de castella, ja que esta inclos
dins del temari curricular .

Es tracta d’'un curs de 15 hores que han d'impartir les nostres tecniques, amb els
alumnes que actualment estan realitzant el curs de Castella Inicial, i d’altres usuraris de
I'Oficina d’Immigracio.

- Poder ampliar I'oferta de classes al curs MA3 ,passar de dues classes a la setmana a
tres.

Es una peticié6 de I'alumnat, i aixi podriem tenir la possibilitat de fer una avaluacié
(bianual) per valorar el progrés educatiu el I'etapa inicial de la etapa Instrumental.

El Pont de Suert, 19 de desembre del 2022
Oficina d’Atencio a Persones Nouvingudes

Amparo Alonso / Marta Sala

6- SIAD/SAI
ATENCIONS 2022:
GENER | FEBRER | MARC | ABRL | MAIG | JUNY | JULIOL | AGOST |SETEMBRE | OCTUBRE |NOVEMBRE | DESEMBRE | TOTAL

N2 DE DONES ATESES

0 8 il 1 58 19 § 17 4 § 8 6 191
N2 D'ATENCIONS REALITZADES

15 i 5 pil 106 3 % 3 1 16 0 8 406
N2 DONES ATESES PEL SERVE| D'ASSESSORAMENT
PSICOLOGIC 3 4 7 5 6 8 5 5 5 § 3 7 64
N2 D'ATENCIONS REALITZADES PEL SERVEI
D'ASSESSORAMENT PSICOLOGIC § 7 3 10 9 55 8 8 5 7 3 9 100
N2 DONES ATESES PEL SERVEI D'ASSESSORAMENT
JURIDIC 3 1 6 1 0 1 0 0 1 1 2 2 18
Ne D'ATENCIONS REALITZADES PEL SERVEI
D'ASSESSORAMENT JURIDIC 3 1 6 1 0 1 0 0 1 1 2 2 18

N° casos de Violéncia masclista atesos al 2022: 18 casos




OBJECTIUS:

e Universalitzar el SIAD fent-lo accessible a tota la poblacié.

e Proporcionar a les dones orientaci6 i assessorament sobre temes que puguin ser
del seu interés.

e Impulsar la coordinacié i la col-laboracié amb els grups i organitzacions de dones,
oferint assessorament i suport a la seva tasca.

¢ Promoure la creacioé i consolidacié d’espais de referéncia que atenguin les
necessitats especifiques de les dones i determinar mecanismes de participacio.

e Incorporar la transversalitat de génere a les accions programades pel Consell
Comarcal.

o Fomentar 'emprenedoria i 'accés de les dones al mercat laboral.

¢ Desenvolupar un pla d’actuacions que contempli la sensibilitzacié comunitaria, la
coeducacio, la formacio, 'emprenedoria i la salut de les dones.

e Incrementar 'eficacia en I'actuacio envers la sensibilitzacié social, la prevencio, la
deteccié i 'atencié de les situacions de violéncia masclista.

e Treballar amb la comunitat , les entitats i el teixit associatiu en la realitzacié
d’accions que visualitzin les aportacions de les dones.

e Assessorar, orientar i realitzar 'atencié a dones en situacions de violéncia
masclista. Coordinar la seva actuacié amb el Servei d’'Intervencié Especialitzat de

referencia.

o Participar a la comissi6 técnica comarcal per a I'abordatge de la violéncia
masclista.

SERVEIS:

1-Atencio, informaciod i assessorament: s’ofereix atencio, assessorament i orientacié a
les dones de la comarca en diferents ambits d’interés per a elles: laboral, social,
personal, familiar, etc. i, si s'escau deriven cap a les entitats i organismes que en sén
responsables.

2-Servei d’'assessorament psicologic i juridic gratuit per a les dones que ho sol-liciten.
Al capdavant d’aquests serveis es troben professionals amb formacio especifica en
igualtat de genere i violencia masclista.

3-Intervencié integral contra la violéncia masclista:

e Atenci6, informacid, suport i seguiment a les dones victimes de violéncia
masclista

e Assessorament psicologic i juridic

e Coordinacio, i si s’escau, derivaci6 al servei d’Intervencio Especialitzada (SIE).

e Participacié en el protocol per a I'abordatge de la violéncia masclista a I'Alt
Pirineu i Aran.

e Participacio en el Protocol per a I'abordatge de la violéncia masclista a I'Alta
Ribagorca.

e Realitzacié d’accions de sensibilitzacioé en I'ambit de les violéncies masclistes.



4-Acompanyament a les persones LGBTI+ que ho sol-licitin

5-Implementar politiques de reconeixement i de defensa dels drets de les persones
LGBTI+.

6-Assessorar psicologica i juridicament les victimes de violencies LGBTIfobiques i
acompanyar-les en el procés.

7-Accions transversals: : treballar de manera coordinada amb la resta d’arees de I'ens
local i altres organitzacions per promoure accions que incorporin la perspectiva de
geénere. Participacio a la comissio d’igualtat de I'ens local.

8-Suport a la xarxa associativa: Accions encaminades a donar suport al teixit
associatiu femeni per la revitalitzacio i enfortiment de la seva tasca sociocultural en
els seus ambits d'actuacio. Realitzacié d'accions que visualitzin les aportacions de les
dones.

9-Accions comunitaries i de sensibilitzacié: treball acurat de sensibilitzacié a nivell
comunitari en 'ambit de les desigualtats de génere i la violéncia masclista, per tal de
promoure una societat més igualitaria en drets i oportunitats.

10-Commemoracié de Diades significatives: realitzacid d’activitats i/o accions de
sensibilitzacié per tal de remarcar aspectes significatius en I'ambit de les dones i els
feminismes.

11-Accions formatives, saludables i ludiques: programacio d’activitats d’indole diversa
que apliquen la perspectiva de génere per tal d’eliminar les desigualtats existents entre
homes i dones.

12-Emprenedoria: accions encaminades a potenciar i recolzar les iniciatives
emprenedores de les dones de la comarca i a facilitar la seva incursié al mercat
laboral.

13-Coeducacioé: accié educativa fonamentada en el reconeixement de les potencialitats
i individualitats de tot I'alumnat, independentment del seu sexe potenciant aixi la
igualtat real d’oportunitats i proporcionant, tant a 'alumnat, com al professorat i a tota
la comunitat educativa, estratégies per poder modificar les relacions de poder, d’abus i
de limitacions estereotipades per a cada genere, esdevenint veritables agents de
transformacio.

14-Campanya Només Si és Si: projecte global de comarca que vol incidir sobre les
conductes sexistes, que ha estat impulsat pel Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca en
col-laboracié amb els Ajuntaments dels tres municipis, pero en el qual participen de
manera transversal altres agents i entitats del territori.

15-Servei comunitari d’lgualtat de génere: projecte comunitari, en conveni amb el
Departament d’Educacio, dirigit a alumnat de 4rt ’ESO de 'INS Pont de Suert.
Realitzacié d’accions perque els joves participants en aquest projecte adquireixen
coneixements i es sensibilitzin en 'ambit de la igualtat de génere.

16-Taula de Salut d’'Infancia: coordinacié de la Taula i programacio de les accions
anuals als centres educatius, adregades a alumnat, families i professionals de I'ambit
educatiu.

17-Plans i protocols: Elaboracié, implementacio, revisio i seguiment del:



- Pla de Politiques de Dones de 'Alta Ribagorca, en estreta col-laboracié amb
els ajuntaments i entitats de la comarca.

- Protocol comarcal d’actuacié davant les violéncies sexuals en espais publics
d’oci: com a recurs per prevenir, detectar i actuar en situacions que puguin
derivar de qualsevol violéncia sexual i/o per rad de sexe, expressio de génere o
identitat de genere. Referent técnic del protocol i coordinacié del grup de
seguiment del mateix.

- Protocol per a 'abordatge de la violéncia masclista a I'Alta Ribagor¢a:
participacié a la comissio técnica comarcal.

ACTUACIONS REALITZADES:

ler Trimestre:

- Projecte Mastermind: Un metode experimentat que promou el creixement
professional i el desenvolupament efica¢c de projectes. Hi participen un total de 5
projectes d’emprenedoria de la comarca, en la cerca de l'excel-lencia i el
desenvolupament del seu projecte o hegoci. Un model que es dirigeix a persones en
moment de canvi, amb una idea o projecte en marxa o arrencant la seva empresa.
Té una durada de 6 mesos (gener-juny 2022, 1 sessié mensual).

- Concurs Mural 8M: Aquest concurs s’emmarca dins dels actes del Dia Internacional
de les Dones (8 de marg) i I'objectiu d’aquest és, a través d’'una intervencio artistica
en una facana de la comarca, promoure la conscienciacioé vers aspectes com la
igualtat d’oportunitats, la transformacié social amb perspectiva de génere, les
relacions afectives lliures i igualitaries, el respecte a la diversitat, i I'erradicacié de
la violéncia masclista. Enguany el mural es realitza a una paret ubicada a la localitat
de Vilaller. L’obra escollida com a guanyadora pel Jurat, aquesta segona edicion,
va ser la realitzada per Berta Fueyo Retuerta. . El concurs esta dotat d’'un premi de
150€ pel disseny i execucié de I'obra (que es lliuraran un cop aquesta hagi estat
efectuada). El Consell Comarcal es fa carrec del cost del material per a la realitzacio
del mural (que en cap cas superara els 200€). A més, la persona guanyadora compta
amb el suport i mestratge d’'una artista plastica de la comarca, Ana Iglesias, al llarg
del procés d’elaboracié del mural a la fagana escollida per a aquesta finalitat.

- Exposicié i tallers “Séc ’artista, no la musa”: suport a les jornades organitzades

des del Col-lectiu Feminista de I'Alta Ribagorca (FEMAR) per visibilitzar la feina i el
treball de les dones artistes i artesanes de la comarca i per retornar-los el
reconeixement public que es mereixen.
Les jornades es van realitzar el 12 i 13 de marg, A la Confraria Nova del Pont de
Suert, i van comptar amb una exposicio de les creacions d’aquestes dones i diversos
tallers oberts al public: Taller de poesia (realitzat per Julia Rosé Serentill), ceramica
(realitzat per Maria Rubinat Seall) i dibuix (a carrec d’Ariana Solanes Rivera).

- Raco Lila Biblioteca i Recital literari: inauguracié del “Racd lila i multicolor” de la
Biblioteca Municipal, un espai que aglutina llibres referents a tematiques
relacionades amb perspectiva de genere, diversitat afectivosexual, noves
masculinitats, lluita contra la violéncia ride génere, feminismes i col-lectius LGTBI.
Es tracta de libres majoritariament cedits des del SIAD a través d’un conveni amb
I'Ajuntament del Pont de Suert.A més, es va realitzar el recital “La boca descosida”,
un espectacle de poesia d’autores interpretada per Alba Mascarella. L’activitat es va
dur a terme el divendres 18 de marg, a les 18h, a la Biblioteca.

- Taller de tantra i sexualitat: taller on abordem i ens nodrim del Tantra i el Tao per
comprendre com funciona realment la nostra energia sexual, la nostra libido i poder



viure una sexualitat expandida i respectuosa, des d’un llenguatge universal, terrenal
i amb perspectiva de génere. Activitat a carrec de l'associacié Seda Calenta,
realitzada el dissabte 19 de marc a les 18.30h a la Confraria Nova del Pont de Suert.

- Exposicio Cicatrius Compartides: activitat relacionada amb els drets de les dones
que interpel-la la nostra responsabilitat sobre els conflictes de la Republica
Democratica del Congo i treballa la quiestié de la violencia de génere relacionada
amb els problemes d’extraccié de minerals i conflictes permanents que viu la regio.
‘CICATRIUS COMPARTIDES’ és un projecte de recerca des de I'ambit del Disseny
gque es formalitza en objecte expositiu itinerant i que neix de la col-laboraci6é entre
I'Escola Superior de Disseny ESDi i la Lliga dels Drets dels Pobles. El projecte neix
de la col-laboracio entre les dues institucions amb I'objectiu de crear una exposicio
que sensibilitzi el public occidental de la violencia exercida sobre les dones a la
Republica Democratica del Congo. Ha estat exposada durant el marg a I'INS Pont
de Suert. Durant els mesos d’abril i maig romandra en diferents espais dels tres
municipis de la comarca.

- Reunié Xarxa Comarcal d’Infancia: participacié a la reuni6é de la Xarxa Comarcal
d’'Infancia , el 23 de mar¢, com a figura dinamitzadora de la Taula de Salut d’Infancia.

- Pla d’lgualtat adrecat a la ciutadania: procés participatiu en qué intervenen els
diferents ens locals, entitats i agents socials del territori. Fase de revisio de les idees
sorgides als grups focals i elaboracié de la diagnosi.

- Distintiu per a la igualtat de génere: aprovacié der part dels ajuntaments i el
Consell Comarcal de la posada en marxa del procés per a I'elaboracié del Distintiu
per a la igualtat de génere (Norma SG CITY 50-50). Es tracta de la primera
certificacié d'ambit internacional que permet implantar un sistema de gestié per
avaluar i certificar el compromis dels governs supramunicipals a favor de la igualtat
de génere. A més a més, la Norma impulsa, promou i posa a disposicié de les
administracions supramunicipals eines que afavoreixen la integraci6 de la
perspectiva de genere en les politiques i actuacions de I'administracio local.

2on Trimestre:

- Realitzaci6 de la 42, 52 i 62 sessi6 de la formacié Mastermind : Emprenedor@s amb
una idea, projecte o negoci i que desitgen assolir els seus objectius des de
I'excel-léncia, donant valor a la inspiracio, la innovacio i el compartir. Una reunio
mensual online de 2 hores de durada; Compromis 6 Sessions distribuides en 6
mesos; Dimensié del grup 5 emprenedores.

- Reunié Taula Salut d’'Infancia (05/04/2022): confirmar actuacions 3er trimestre curs
escolar 21-22 i proposta accions de cara al curs 22-23.

- Reunions de coordinacié del Punt Lila Més que Festa: enllestir Campanya 2022 i
programar les intervencions per les Festes Majors estiu’22 i formacions adregades
a comissions de Festes i Penyes.

- Coordinacié amb els diferents Ajuntaments de la comarca per subvenci6 Pactos de
Estado, subvencio de Diputacié en 'ambit de la promocié de les politiques d’igualtat
i la incorporacid de la perspectiva de géenere i dels drets de no discriminacié de les
persones LGTBI.

- Participacido a la reuni6 de la Taula de Salut Jove (04/05/2022) per detectar
necessitats i programar accions educatives.

- Participacio a la reunié de coordinacio de la xarxa de SIAD’s de la demarcacio de
Lleida i Alt Pirineu per informar del nou model de SIAD i dels possibles canvis en el
Contracte Programa.

- Participacié a les reunions online bimensuals amb la Presidenta de I'ICD per
coordinar aspectes relacionats amb I'’Area d’lgualtat i Feminismes.

- Participaci6 a la reunié de coordinacié de la comissié comarcal per a I'abordatge de
la violéncia masclista (18/05/22).



Participacio a la reuni6 del Pla de Formacio de Zona (02/06/22), juntament amb els
centres Educatius del territori, el CRP, el Dept. d’Educacié i el CdA de la Vall de Boi,
per valorar les formacions realitzades durant el curs 21-22 i presentar les propostes
d’actuacions pel curs 22-23. Aprovacio de I'accié formativa de “Patis Igualitaris” al
territori.

Recolzament a les Associacions de Dones de la comarca: sol-licitud de subvencions
i altres gestions.

Distintiu de Genere comarcal: inici del procés de certificacié adopcié del Pla de
Compromis per implantar un sistema de gestio per avaluar i certificar el nivell dels
governs locals a favor de la igualtat de génere (Norma SG CITY 50-50)

Inici del Projecte DOCS del MES: projeccié mensual d’'un documental premiat
internacionalment. Realitzacio de les projeccions a la Sala de Plens del CCAR, I'tltim
dissabte de mes, a les 19h. Projecte depenent de DOCS BARCELONA.

Realitzacié de la 132 Jornada Comarcal de Dones (21/05/22) al Pont de Suert
(Confraria Nova), després de dos anys sense poder-se realitzar degut a la situacié
de pandémia.

Realitzacié de I'Exposicié “Cicatrius Compartides” als tres municipis de la comarca
(Ajuntament Vall de Boi, Ajuntament de vilaller, Oficina de Turisme Casa Cotori i INs
del Pont de Suert). El projecte neix de la col-laboracié entre 'Escola Superior de
Disseny ESDi i la Lliga dels Drets dels Pobles amb I'objectiu de crear una exposicio
que, d’'una banda, sensibilitzi el public occidental de la violéncia exercida sobre les
dones a la Republica Democratica del Congo (concretament a I'area de Butembo, a
la provincia del Kivu Nord, territori de conflicte degut a les guerres civils). D’altra
banda, que sensibilitzi sobre la preséncia de grups armats que viuen de I'explotacio
de mines il-legals i del contraban dels recursos que s’hi extreuen, on actuen diverses
mafies instal-lades al territori amb la connivéncia de persones vinculades a diferents
ambits del poder politic i d’'empreses occidentals.

Projeccio del Documental “Uchungu na tumaini, cronica del dolor i I'esperanga”,en el
qual es dona veu a les dones victimes de la violéncia en l'est de la Republica
Democratica del Congo, les més vulnerables, junt amb els infants, en el llarg conflicte
de la regi6 dels Kivu.

Sessions de supervisi6 APROP dels SIAD’'S de la demarcacié de Lleida i Alt Pirineu
Aran: realitzacio d’'una sessi6 online mensual de 2,5h.

3er Trimestre:

Intervencions Punt Lila a Barruera (29/07/2022), Pont de Suert (03/08/2022 i
06/08/2022) i Vilaller (13/08/2022)

Facilitaci6 de materials de la Campanya del Punt Lila Més que Festa a les
comissions de Festes de les diferents poblacions.

Formacio a les comissions de Festes sobre el Protocol per a I'abordatge de les
violéncies masclistes en espais d’oci.

Suport a la tramitacioé de beques de menjador curs 22-23

Mostra de Dansa en clau de génere (dissabte 3 de setembre al Pont de Suert)
Programacio de les accions de la Taula de Salut d’Infancia pel curs 22-23.
Sessions de supervisio APROP dels SIAD’S de la demarcacié de Lleida i Alt Pirineu
Aran: realitzacié d’una sessio online mensual de 2,5h.

Projecte Doc del Mes: projeccié mensual I'Gltim dissabte de mes a la Sala de Plens
del Consell Comarcal (programacio establerta des de Docs Barcelona).

4rt Trimestre:

Suport a les Associacions de Dones per la tramitacié de les subvencions de I'Institut
Catala de les Dones a entitats 2022.

Activitats commemoracio 25 de novembre. Dia Internacional contra la violéncia de
genere: projeccié del documental “Estimada Sara” (dissabte 26 de novembre a les



19h a la Sala de Plens), Espectacle BioLentes de poesia i dansa- teatre (diumenge
27 de novembre a les 12.30h a la Confraria Nova).

Projecte Doc del Mes: projeccié mensual I'Gltim dissabte de mes a la Sala de Plens
del Consell Comarcal (programacio establerta des de Docs Barcelona).

Sessions de supervisio APROP dels SIAD’'S de la demarcacié de Lleida i Alt Pirineu
Aran: realitzacio d’'una sessi6 online mensual de 2,5h.

Taula de Salut d’Infancia: projecte Eclosié, adrecat a alumnat de 5¢ i 6& de Primaria
dels diferents centres educatius de la comarca(dilluns 7 i dimarts 8 de novembre- a
carrec de I'’Associacié Antisida de Lleida) i contacontes amb perspectiva de génere,
adrecat a Cicle Infantil i Inicial (divendres 16 de desembre. Programacié d’accions
de sensibilitzacié sobre maltractament i abus infantil adregcades a alumnat, families i
professorat (previstes pel marg de 2023)

Projecte Patis coeducatius: es tracta d’'un projecte comunitari en qué participen totes
els centres educatius de la comarca (Llars d’'Infants, CEIP’s i INS). S’ha creat el grup
motor i les comissions d’alumnat, professorat i families. S’esta treballant en la
formacio de les diferents comissions.

Finalitzacié del procés d’elaboracié del Pla d’lgualtat de ciutadania.

Certificacié del Distintiu d’lgualtat de génere (Norma SG CITY 50-50) per part del
Consell Comarcal i els Ajuntaments dels 3 municipis

Procés d’elaboracié del Pla d’lgualtat Intern i Protocol d’assetjament del Consell
Comarcal.

Celebracié de la XV edicio del Premi a la trajectoria laboral d’'una dona emprenedora
de la comarca 2022. La premiada ha estat Pilar Bafaluy Muzas de Vilaller. L’acte
s’ha celebrat a la sala de Plens del Consell Comarcal, el divendres 16 de desembre,
juntament amb els Premis d’Emprenedoria Jove.



AREA Noves Tecnologies
SERVEI LOPD

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

v" Mantenir, revisar i actualitzar la implantaci6 del RGPD al Consell.
v'Actualitzar totes les plantilles de recollida de dades dels diferents serveis.
v' Entrada en funcionament efectiva del canal de denuncies al Consell.

2-DADES SIGNIFICATIVES

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

v' Resoldre les incidencies i dubtes tant del Consell com dels Ajuntaments.

4-PROPOSTES

v' Motivar als Ajuntaments per a que facin una revisié i actualitzaci6 de la
implantacié del RGPD.
v Proposar la implantacié de 'ENS (Esquema Nacional de Seguretat)



AREA Noves Tecnologies
SERVEI AOC (administracio electronica )

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

v" Resoldre les incidéncies tant del Consell com dels Ajuntaments amb els diferents
serveis i productes del Consorci AOC.

2-DADES SIGNIFICATIVES

v' https://www.aoc.cat/indicadors/ un cop estigues a la pagina pots seleccionar la
nostra comarca i després si vols pots anar municipi per municipi.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

v" Donar suport als Ajuntaments en I'is dels serveis facilitats pel Consorci.
v Facilitar directrius als Ajuntaments per a poder dotar de contingut les seves webs
de transparéncia. Tot i que hem comprovat que no es doten de contingut.

4-PROPOSTES

v' Acompanyar als Ajuntaments en la digitalitzacié de la vida administrativa.


https://www.aoc.cat/indicadors/

AREA Noves Tecnologies

SERVEI Punts TIC (Telecentre)

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

v' Donar suport als usuaris del telecentre telematicament.
v" Donar continuitat al funcionament del servei d’examens ACTIC.

2-DADES SIGNIFICATIVES

v' S’ha donat suport 37 usuaris al telecentre/telematicament.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

v" Donar suport als usuaris del telecentre.
v' Segona formaci6 del curs de drons.

4-PROPOSTES

v" Continuar promocionant la implantacié de I'acreditacié ACTIC.
v" Continuar promocionant I'is del sistema idCAT mobil.



AREA Noves Tecnologies
SERVEI S.AT.

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

v' Mantenir operatius els sistemes d’informacié de tots els ens i serveis dependents
dels mateixos.

2-DADES SIGNIFICATIVES

Actuacions per ens en el periode d'octubre a desembre de 2022 (Aprox.):

Consell Comarcal: 486
Ajuntament del Pont de Suert: 73
Ajuntament de Vilaller: 12
Ajuntament de la Vall de Boi: 153

Actuacions de gestio: 476

Total = 1.200

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

Suport tecnic als Ajuntaments i Consell (presencial i/o remot)

Servei de certificacio digital

Manteniment web.

Actualitzacio dels ordinadors del Consell per a obtenir-ne un millor rendiment.
Increment desmesurat ACTIC.

ANENENENEN



4-PROPOSTES

v Intentar que tant el Consell com els Ajuntaments afrontin I'automatitzacié de

processos.
v Intentar que tant el Consell com els Ajuntaments afrontin I'aplicaci6 de 'ENS

(Esquema Nacional de Seguretat).
v" Reuvisar el funcionament del nou sistema de I'Agencia de Ciberseguretat de la

Generalitat de Catalunya



AREA Promocié Economica, Laboral i Consum

SERVEI Promocié Economica, Laboral i Consum

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

= Justificacié técnica i econémica de I'Ateneu Cooperatiu 2021. 18.000 €.

= Lloguer del CEIl al Balneari de Caldes de Boi, de novembre/22 fins marg/2023.

= Obertura de I'Oficina Rural Accelera Pyme al CEl, A.R. tots els divendres de 9.00 a
14.30 h.

= Aprovacié del Pla de Treball i Formacié Joves per a la contractacio de 5 joves.

= Aprovacié del Referent d’Ocupacié Juvenil durant 9 mesos. Del 31/12/2022 fins el
30/09/2022.

= Sol.licitud de dos persones treballadores en el marc del Programa de primera

experiencia profesional.

Preparar Pla de Treball ACAPA 2022.

Aprovacié del Conveni Patronat de Promocié Economica CEl, A.R. 4.000 €.

Justificacié subvencio IDAPA, Cooperacié Territorial. 18.000 €.

Aprovacié Projecte Emprén.Cat per a dues anualitats. 60.000 €.

Col.laboracié amb el pojecte “Ocell de Foc” com a entitat satélit.

Capsula formativa: Curs basic del marketing digital per autdbnoms. 7 participants.

2-DADES SIGNIFICATIVES

Demandes de treball: 63

Ofertes de treball: 53

Consultes i projectes d’empreneduria: 13

Consultes, reclamacions, queixes i denuncies en materia de consum, a través del
SIC: 82

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

e 01/09/22 — Reunio TANDEM-ACAPA

o — Difusi6 jornades participatives de bioeconomia Val d’Aran-Alta
Ribagorca.

o 02/09/22 — Contactes amb CADI, SCCL i Pirenaica, SCCL per concretar la jornada
sobre economia social i ramaderia del pirineu.

e 06/09/22 — Difusi6 accio formativa segell cooperatiu gestories

e 07/09/22 — Confirmacié JOB DATING a Tarragona el 03/10/2022.



09/09/2022 - Reunio Comité Rector ACAPA.

13/09/2022 — Reunio punts d’atencié Globalleida

22/09/22 — Jornades participatives de la bioeconomia Val d’Aran/Alta Ribagorca.
04/10/22 — Presentacio exposicion Catalunya Terra Cooperativa a la sala de plens.
05/10/22 — Reunié técnics sobrte ajudes per garantir la conitnuitat d’empreses
agroramaderes al pirineu.

06/10/22 — Reunid TANDEM ACAPA.

06/10/22 — Reuni6 de coordinacién Agéncia Catalana del Consum.

10/10/22 — Reunié comissio d’acompanyament ACAPA.

19/10/22 — Assemblea General ACAPA a la Seu d’Urgell.

21/10/22 — Capsula formativa: Entrevista amb impacte” (anul.lada per insuficiencia
de participants.

24/10/22 — Jornada Xarxa Emprén, tipologies i procesos d’innovacio.

25/10/22 — Difusié Networking previst pel 09/11/22. Es va anul.lar.

25/10/22 — Capsula formativa: Curs basic de marketing digital per autonoms.
26/10/22 — Formacio OCIC: protecio dels consumidors davant els nous productes,
serveis i modalitats de venda.

27/10/22 — Reunié Comité Rector ACAPA a Sort.

28/10/22 — Curs sobre la proteccion del consumidor davabnt els nous productes,
serveis i modalitats de venda.

02/11/22 — Curs OCIC: nova normativa en materia de telecomunicacions.
08/11/22 — Difusio premis Emprenedoria jove.

09/11/22 — Sessi6 web OCIC: La factura de la llum i el topall de gas.

10/11/22 — Reunié amb Manuel Molina del SOC de Lleida, juntament amb Liber i
Abel.

11/11/22 — Reunié ACAPA per elaborar el Pla de Treball 2022.

15/11/22 — Capsula formativa: Crea la teva estrategia de continguts per a xarxes
socials. Es va haver de posposar per indisposicié de la ponent.

16/11/22 — Reunio presentacion d’ajuts per al foment de la transformacié del
sistema agroalimentari.

17/11/22 — reunio tecnics CEI amb el Patronat de Promocié Economica.
18/11/22 — Reunio tecnics ACAPA.

21/11/22 — Capsula formativa: Neurocomunicacié: Comunica les teves idees de
manera efectiva (anul.lada per manca de suficients participants).

22/11/22 — Reunid al CCAR per fer el seguiment del conveni amb el patronat de
promocié econdmica com a punt CEI.

24/11/22 — Reunié TANDEM ACAPA.

24/11/22 — preparacion de I'expedient d’estabilitzacié amb Jaume i lolanda.
01/12/22 — Difusi6 ajudes comer al detall.

02/12/22 — Reunio ACAPA a Sort.

12/12/22 — Reunio tribunal de seleccié de projectes Emprenedoria jove (9
candidatures).

13/12/12 — Reuni6 coordinacién OCICS

14/12722 — Reuni6 agenda estratégica del Pirineu.

15/12/22 — Jornada de presentacion programa PIMER 2023.

15/12/22 — Reunié TANDEM ACAPA.

Gestions borsa de treball - Certificats serveis prestats i cursos realitzats.
Gestions de coordinacié del PTRFO amb Abel

Gestions CEl, Alta Ribagorca i facturacio

Gestions laborals: tramitar baixes i altes per IT. Decrets contractacio treballadors i
treballadores.

PUNT 3 DEL PLE



AREA:

TURISME

SERVEI: TURISME, CULTURA, COMUNICACIO | ESPORTS

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS:

Accio:

Dissenyar noves estrategies turistiques dirigides a la captacio del turisme familiar
a través de productes gamificats “El Pirineu Embruixa’'t”, difonent la cultura i el
valor historic dels nuclis antics.

Donar continuitat a projectes culturals iniciats com “#Més Romanic” amb la
redaccio juntament amb el departament TIC de noves actuacions per a realitzar
durant 'anualitat 2022

Buscar noves fonts de financament per tirar endavant projectes culturals (linia
de subvencié Foment al patrimoni cultural -IDAPA)

Promocionar el senderisme hivernal amb noves estratégies de promocio de cara
a la temporada tardor-hivern

Planificar la preséncia de fires de cara a finals d’any i propera temporada
Ajudar a la promocié del producte gastronomic local amb nous formats de
turisme gastronomic

Donar continuitat a esdeveniments culturals consolidats com el Cicle de concerts
de Solistes a I'Alta Ribagorca

Donar difusié a la gestio realitzada des de les diferents arees del Consell i
respondre les peticions en matéria de comunicacio.

Actualitzacions dels canals de comunicaci6 interns (xarxes-webs tant turistiques
com institucionals) i respondre a les peticions de periodistes

Elaborar plans de treball i informes justificatius per la concessié dels ajuts en
matéria de cultura i turisme

2-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

4es Jornades Gastronomiques Km0 de I’Alta Ribagorca

Malgrat intentar donar un nou enfocament a les jornades amb l'estudi previ de
formats més reduits i econdmics, no hi ha hagut el suport necessari per part del
sector de la restauracioé per poder executar aquesta accid. Les raons principals
han estat les seguents:

o Falta de personal

o Tancament per descans

o L’alt cost de la llum

S’han utilitzat els canals habituals, mailing i també s’ha creat una llista de
distribucio per Whatsapp per tal que el missatge arribi de forma efectiva.

S’han dissenyat els materials promocionals de la primera edicié de la Gastrotapa
KMO Alta Ribagorga, dirigida a bars i restaurants amb l'objectiu de donar a
coneixer la degustacié del producte local amb un format més petit i assequible
pel client, i al mateix temps, promoure la mobilitat dins el territori.

Com a incentius per millorar la participacio, s’ha negociat amb la productora de
cervesa Estrella Damm per un acord de col-laboracié en el qual per la compra
de 2 caixes de 1/5 s’obsequiara amb 1 de regal.



v S’ha redactat un dossier informatiu.

v' S’han realitzat visites in situ per tal de poder explicar el projecte de forma més
propera i resoldre dubtes
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Accié: Promocié del nou producte gamificat turistic “El Pirineu Embruixa’t”

A finals d’octubre i durant tot el mes de novembre, s’ha treballat en una campanya de
promocio coincidint amb la festivitat de Halloween i Tot Sants, dirigida al turisme familiar.
S’ha lliurat a cada oficina de turisme municipal (El Pont de Suert, Patronat de la Vall de
Boi i Vilaller) material de promocio, plaques de metraquil-lat per a la lectura dels codis
QR aixi com llaminadures. Aixi mateix, el passat 17 d’octubre es va fer la presentacio
als mitjans de comunicacio a la sala de premsa de la Diputacié de Lleida.

Cal dir que la iniciativa ha tingut bona acollida, especialment a la VVall de Boi, degut a la
promocio que s’ha fet des de I'oficina del Patronat. En canvi, al Pont de Suert, I'cficina
va romandre tancada durant tot el pont, i per tant, no es va poder fer cap tipus de
promocié. També cal constar que la instal-lacié erronia dels QR en el municipi del Pont
de Suert va impedir que els usuaris poguessin finalitzar el joc. Aquest advertiment es va
solucionar passat el Pont un cop vam ser coneixedors de la incidencia. També cal dir,
gue degut a la mala instal-laci6 de les plaques per part de la brigada municipal, va
suposar un cost economic no previst. Aquest incident es va informar a la regidora Maria
José Parramon. A Vilaller, I'is de l'aplicacié va ser molt baixa, principalment degut a
que el protagonisme va recaure principalment a la fira ramadera.

Altres formats de promocio han estat:



¢ Mailing al sector d’allotjament oferint el material de promocié (Unicament s’han
mostrat interessats 3 allotjaments)

e Difusi6 ala web institucional i de turisme, creacié de baners destacats a la pagina
principal

e Publicaci6 a les xarxes socials

Aixi mateix s’ha treballat amb el Centre del Romanic per tal de poder perfeccionar les
preguntes de la missio de Boi relatives al romanic. En aquest sentit s’han revisat algunes
probes i s’han fet les modificacions que des del centre s’han proposat. També s’ha
treballat en les traduccions de totes les probes al castella, i s’estudia ampliar-ho a
'anglés en la propera anualitat.
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Accid: DICCIONARI RIBAGORCA

El passat 3 d’octubre es va fer una roda de premsa a Diputacié de Lleida amb una
cobertura mediatica important. Malgrat que a I'acte no va poder assistir el linglista Jordi
Suils per trobar-se indisposat, 'impacte a mitjans ha estat molt rellevant, destacant una
noticia en prime time en els informatius de TV3.

Posteriorment el 21 d’octubre es va fer un acte a la capital de la comarca, a la Biblioteca
del Pont de Suert, on va poder assistir Suils aixi com Anna Alins en representacioé de
I'associacio i il-lustradors que han participat en el projecte. El passat 14 de novembre,
es va fer una presentacio conjunta amb la comarca aragonesa de la Ribagorza a Vilaller.
A hores d’ara s’han lliurat a la ciutadania un total de 1400 llibres i encara rebem peticions
diariament.

Dins el projecte del Diccionari Ribagorca, s’han editat dues postals per distribuir per
oficines de turisme i ciutadania per recolzar

la iniciativa.

20
OCTUBRE
18.00H

C BIBLIOTECA EL PONT DE SUERT
Acarrec de;
N

Presidenta del Consell Comarcal
¢ Sra. Maria José Erta
\/ Doctor en filologia catalana i

professor de sociolinguistica de la
Universitat de Lleida
sr. Jordi Suils

Presidenta de 'associacié Escung
Sra. Anna Alins

#ribagorcanament

Es una iniciativa del Consell Comarcal dins el pla anual de promocié de la cultura.
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Accidé: CAMINS TRADICIONALS DEL PIRINEU

AN

Des de Diputacié de Lleida, s’esta treballant en el projecte Camins Tradicionals del
Pirineu on intervenen dues arees del Consell Comarcal: I'area de medi ambientila
de turisme. En aquest ultim ambit s’han coordinat diverses accions:

Assisténcia a les reunions telematiques de treball del projecte

Planificacié i localitzacié d’espais i figurants per a la produccié d’una sessié de
rodatge en video i una sessio fotografica. En aquesta accié hi han participat els
tecnics de turisme dels diferents municipis. Es va fer una crida a través de les xarxes
per la cerca de figurants.

Resultats: un video promocional i adquisicié de una galeria d'imatges de promocio
de la comarca
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Accid: Més Romanic

v' Durant aquests mesos s’ha executat les accions previstes en el pla de foment de la
cultura recollides en el Projecte Més Romanic impulsat per IDAPA per valor de prop
de 10.400 euros. En aquest sentit, s’han realitzat:

O O O O O

o O

Actualitzacié i modificacions en el llibret de ma

Impressié de 1000 unitats

Redaccio del guio per la presentacio del llibre i veu en off de I'audiovisual
Coordinar la contractacio i execucio de la gravacio de la veu en off
Coordinar el disseny, execucio i realitzacié de dos panells informatius a les
entrades del temple Santa maria de Viu de Llevata i Santa Cecilia de Senet
Petici6 al Bisbat de Lleida per cimentacio del plafo

Difusié en xarxes socials

Realitzar diverses propostes de presentacié del projecte previst pel mes de
gener
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Accid: Mobilitat lenta

v" Durant aquests mesos s’ha executat les accions previstes en el pla de foment
de la cultura recollides en el Projecte Mobilitat Lenta impulsat per IDAPA per
valor de prop de 6000 euros. En aquest sentit, s’han realitzat:

o Renovacio de les les taules panoramiques del mirador de la Santeta (
Tadlll-Vall de Boi) i el mirador de Sant Urba ( Vilaller) necessitaven ser
renovades.

o Promoci6 i dinamitzacié senders hivernals de 'Alta Ribagor¢a amb la
creacié d’'una mapa guia i un mapa digital. Aquest nou material ha de
facilitar als agents turistics quan a promoci6 del territori i la divulgacio
de bones practiques en senderisme hivernal.

o Renovacio del fullet Cami de I'Aigua destacant els recursos turistics
importants del cami.

Més informacié en la memoria adjunta
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Accio: POSTAL DE NADAL

v' S’ha reeditat el concurs de Postal de nadal del Consell Comarcal per tal de
premiar la participacié dels escolars i felicitar institucionalment les festes de
Nadal.

v' En aquest sentit, s’ha hagut de fer diverses accions:

o Creativitat del concurs i difusié a xarxes i web institucional

Creacio d'una apartat web per bases i participacio

Mailing a AFAS i centres escolars

Recepcio de propostes i seleccid

Coordinacié del premi i obsequis pels participants

Adaptacié de la postal per fer difusio

Mailing a entitats

O O O O O O

SIGUES LA IMATGE DE LA POSTAL DE
NADAL DEL CONSELL COMARCAL
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Accid: LA REALITAT VIRTUAL INMERSIVA DE LA FESTA DEL FOC

v' Redaccié del Projecte i pressupost de lactivitat: subvencions per ampliar i
diversificar l'oferta cultural en arees no urbanes en el marc del Pla de
Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia — Financat per la Unié Europea —
NextGenerationEU anomenat “La realitat virtual immersiva de la festa de foc” per
valor de 40.000 euros.

v El projecte "La realitat virtual immersiva de la festa del foc" pretén jugar amb les
noves oportunitats digitals i la tradicié a través de la realitat virtual immersiva
amb l'objectiu de poder reviure I'experiéncia durant els 360 dies de l'any i fer
particip a tots els publics d'una festa tan arrelada a la terra i I'entorn.

v' Creiem que perseguint aquesta finalitat, les oportunitats que ens dona la
tecnologia immersiva obren la porta que molt public pugui accedir a reviure o
viure per primera vegada una experiéncia real a través d'una réplica digital o
simulada. Per fer-ho, farem Us de la tecnologia immersiva perqué es basa en la
creaci6 d'un entorn generat digitalment que proporciona a l'usuari la sensacio de
trobar-se immers en ell. Les tecnologies immersives es basen en dos pilars: la
interficie grafica, que ofereix la facilitat de sentir un entorn de simulacio
presencial, i la interaccié amb el contingut, que permet la creacié d'experiéncies
a partir dels relats utilitzant les tecnologies.

Acci6: Gabinet de comunicacio

v" Organitzacio i cobertura de premsa d’actes i visites institucionals
v' Actualitzacio i noves altes a la web de turisme



Donar difusio a la gestio realitzada des de les diferents arees del Consell
Actualitzacions dels canals de comunicacié (xarxes-webs tant turistiques com
institucionals)

En aquest punt cal informar que el passat mes d’octubre es va piratejar el compte
de promocié turistica de I'Alta Ribagorga. S’han fet els gestions oportunes per
reclamar el compte i a hores d’ara no tenim cap confirmacio de restabliment, per
la qual cosa s’estudiara a l'inici d’any una nova estratégia a aplicar.

AN

Accid: Altres

AN N N O N NN

\

Atendre les demandes del Patronat de Turisme Aralleida sobre activitats,
empreses esportives, i altres informacions que demanen sovint per les seves guies,
promocions

Atencié presencial, telefonica i per correu a les demandes d’informacié turistica dels
usuaris

Creacio de l'inventari d’activitats per la Guia d’Ara Lleida

Coordinar diversos presstrips a la comarca

Tramitacié de les factures justificatives de les diferents accions

Coordinacié de la cessi6 de les carpes per a fires

Reunio pla d’accions 2023 Turisme Diputacié de Lleida

Reunions de treball Camins Tradicionals del Pirineu

Assisténcia al curs de planificacio turistica de I'escola de turisme de Barcelona
Coordinaci6 de col-laboracions institucionals en esdeveniments esportius i culturals
Gestid de la compra d’agendes per personal i consellers

Lots de Nadal pel personal del ccar: gestié de les comandes, recollida i muntatge
dels lots, gesti6 de les factures i pagaments

Elaboracio del pressupost de I'area de Turisme per 2023

4-PROPOSTES

Elaborar, a comencaments d’any, un pla d’actuacions global que inclogui totes les
accions previstes per a 'anualitat.






