ﬂ Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL COST | RENDIMENT DELS SERVEIS PUBLICS

El REIAL DECRET LEGISLATIU 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals
estableix al seu article 211 que els municipis de més de 50.000 habitants i les altres entitats locals d’ambit superior han
d’'adjuntar al compte general:

a) Una memoaria justificativa del cost i rendiment dels serveis publics.

b) Una memoadria demostrativa del grau en que s’hagin complert els objectius programats amb indicacié dels previstos i
assolits, amb el seu cost.

En compliment de I'esmentat precepte es recullen al present document les memories justificatives del cost i el rendiment
dels serveis associat als ambits que s'especificaran qixi com la justificacio, en el seu cas, del grau en que s’han complert els
objectius programats.

Es tracta d'un recull de la documentacié que els diferents serveis han anat elaborant un cop finalitzat I'exercici 2021.

Es podrd observar una certa heterogeneitat en el format dels esmentats documents.

Es justifica aquesta en que es fracta, en realitat, d'un recull dels documents que amb un objecte andleg, han estat lliurats a

altres administracions en compliment de requeriments de diversa indole, especialment en justificacid de subvencions o en
justificacio de les activitats realitzades en un determinat dmbit d’'actuacio.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL COST | RENDIMENT DELS SERVEIS PUBLICS

Area/Grup de programes: 011 DEUTE DE LA CORPORACIO

Documents: PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 11,00 compromeses reconegudes pendents de credit
DEUTE DE LA CORPORACIO netes pagament
1 DESPESES DE PERSONAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 DESPESES FINANCERES. " 3578767 -40000”  3a78767 2073127 207312" 207312 000" 1.105,64
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONS REALS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 PASSIUS FINANCERS. " 37501007 28.12500° 65.62600° 3750000 37.50000° 37.50000 000" 2812600
41.079.76 27.725,00 68.804,76 39.573,12 39.573,12 39.573,12 0,00 29.231,64
Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 11 31000 Interessos préstecs a llarg termini. 278,76 1311,00 1.589,76 1589,18 1589,18 1589,18 0,00 0,58
1 11 31001 Interessos polisses. 1.800,00 -1200,00 600,00 483,94 483,94 483,94 0,00 116,06
1 11 31100 Despeses de formalitzacié, modificacié i cancel 1acié pré 1.500,00 -511,00 989,00 0,00 0,00 0,00 0,00 989,00
1 11 91100 Amortitzacié de préstecs a llarg termini d'ens del sector ¢ 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1

11 91300 Amortitzacié de préstecs a llarg termini d'ens de fora del 37.500,00 28.125,00 65.625,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 0,00 28.125,00



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

INFORMACIO COMPLEMENTARIA

DESGLOSE DEL ENDEUDAMIENTO (BANCARIO Y NO BANCARIO)

ENDEUDAMIENTO BANCARIO A LARGO PLAZO: La Unica operacion a largo plazo existente a 31/12/2023 es la siguiente cuyo capital

pendiente a 22/04/2024 és de 9.375,00 Euros:

Pélissa CaixaBank 9620.317-110222-82
Compte associat: ES28 2100 0159 7802 0007 5827

Signatura: 29/5/2018
Finalitzacié: 1/7/2024
Capital inicial: 225.000,00

Recibos Vencimiento Amortizacion

pendientes

1/7/2018
1/10/2018
1/1/2019
1/4/2019
1/7/2019
1/10/2019
1/1/2020
1/4/2020
1/7/2020
1/10/2020
1/1/2021
1/4/2021
1/7/2021
1/10/2021
1/1/2022
1/4/2022
1/7/2022
1/10/2022
1/1/2023
1/4/2023
1/7/2023
1/10/2023
1/1/2024
1/4/2024
1/7/2024

0,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00
9.375,00

Intereses

82,18
228,94
219,94
210,38
200,81
191,25
139,38
132,05
124,71
117.38
110,04
102,70

95,37

88,03

80,70

7336

66,02

58,69

51,35

44,02

36,68

29.34

22,01

14,67

7.34

Total

82,18
9.603,94
9.594,94
9.585,38
9.575,81
9.566,25
9.514,38
9.507,05
9.499,71
9.492,38
9.485,04
9.477,70
9.470,37
9.463,03
9.455,70
9.448,36
9.441,02
9.433,69
9.426,35
9.419,02
9.411,68
9.404,34
9.397.,01
9.389.67
9.382,34
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Capital
pendiente

225.000,00
215.625,00
206.250,00
196.875,00
187.500,00
178.125,00
168.750,00
159.375,00
150.000,00
140.625,00
131.250,00
121.875,00
112.500,00
103.125,00
93.750,00
84.375,00
75.000,00
65.625,00
56.250,00
46.875,00
37.500,00
28.125,00
18.750,00
9.375,00
0,00
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ENDEUDAMIENTO BANCARIO A CORTO PLAZO:

Actualmente, el Consell comarcal de I'Alta Ribagorca tiene vigente i se espera que se mantenga su vigencia a la suscripcién de las operaciones a corto plazo
siguientes:

Entidad prestadora: Caixabank, SA Carrer Pintor Sorolla, 2-4 46002 Valencia NIF A08663619

Plazo: 1 ano

Importe: 300.000 Euros

Fecha de vencimiento: 19 de marzo de 2025 (en trédmites de ser complementada o sustituida para alcanzar el nuevo limite de 375.000 €)

Disposicidon 22/04/2024;14;00: 0,00 Euros

Entidad prestadora: Bantierra, Nueva Caja Rural de Aragdn, S. Coop. de Crédito, amb CIF F99320848

Plazo: 1 ano

Importe: 250.000 Euros

Fecha de vencimiento: 13 de septiembre de 2024 (en fase de solicitud de ser complementada o sustituida para alcanzar el nuevo limite de 375.000 €)

Disposicidn 22/04/2024;14;00:  107.636,77 Euros

ENDEUDAMIENTO NO BANCARIO (DEUDA COMERCIAL -PMP):

Les darreres dades informades sobre deute comercial, morositat | periode mitja de pagament
son les de 31 de desembre de 2023 que corresponen d les seglents:

[1]. Cm. I'Alta Ribagorca

Ratio operaciones pagadas: 3,59

Importe pagos realizados: 1.144.568,79 €

Ratio operaciones pendientes: 388,10

Importe pagos pendientes: 34.607,09 €

PMP: 14,87 dies.
PMP Global:

Importe pagos realizados: 1.144.568,79 €

Importe pagos pendientes: 34.607,09 €

PMP: 14,87 dies.



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes:

Documents:

130 PROTECCIO CIVIL SEGURETAT VIALITAT HIVERNAL

PREVISIONS IPRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 130 compromeses reconegudes pendents de credit
PROTECCIO CIVIL SEGURETAT VIALITAT HIVERNAL netes pagament

1 DESPESES DE PERSONAL. 18.422,19 -3.800,00 14.622,19 12.547,45 12.547,45 11.759.39 788,06 2.074,74

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 28.376,81 20.000,00 48.376,81 42.420,49 42.420,49 42.039,05 381,44 5.956,32

3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

6 INVERSIONS REALS. 200.000,00 4,000,00 204.000,00 204.000,00 204.000,00 204.000,00 0,00 0,00

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

246.800,00 20.200,00 267.000,00 258.967,94 258.967,94  257.798,44 1.169,50 8.032,06
Inicials Modificacions Definitius Despeses  Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit

netes pagament

1 130 13000 Laboral fix. Retribucions basiques. 3.839,13 0,00 3.839,13 3.292,61 3.292,61 3.292,61 0,00 546,52
1 130 13001 Hores extraordindries 4.108,06 0,00 4.108,06 4.077.38 4.077.38 3.694,32 383,06 30,68
1 130 13002 Laboral fix. Retribucions complementaries. 3.500,00 0,00 3.500,00 2.865,05 2.865,05 2.865,05 0,00 634,95
1 130 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucic 4.500,00 -3800,00 700,00 278,10 278,10 111,10 167,00 421,90
1 130 16000 Seguretat Social i polissa salut. 2.175,00 0,00 2.175,00 1.796,31 1.796,31 1.796,31 0,00 378,69
1 130 16200 Formacié iperfeccionament del personal. 300,00 - 0,00 300,00 238,00 238,00 0,00 238,00 62,00
1 130 21302 Reparacié Maquindria, instal 1acions técniques i utilatge 11.376.81 15.000,00 26.376,81 26.290,62 26.290,62 25.909,18 381,44 86,19
1 130 22103 Combustibles icarburants. 5.000,00 0,00 5.000,00 2.386,01 2.386,01 2.386,01 0,00 2613,99
1 130 22402 Primes d’assegurances vehicles: TAD, Neu i altres 2.100,00 0,00 2.100,00 2.076,91 2.076,91 2.076,91 0,00 23,09
1 130 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 5.200,00 5000,00 10.200,00 9.499,30 9.499,30 9.499,30 0,00 700,70
1 130 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'al 4.000,00 0,00 4.000,00 2.167,65 2.167,65 2.167,65 0,00 1832,35
1 130 23020 Dietes del personal no directiu. 700,00 - 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
1 130 48900 Subvencions destinades a entitats sense anims de lucre, 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1 130 62700 Inversid nova associada al FOS. 200000,00 4000,00 204000,00 204000,00 204000,00 204000,00 0,00 0,00
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Area/Grup de programes:

Documents:

1531 VIES PUBLIQUES | INFRAESTRUCTURES

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 1531 compromeses reconegudes pendents de credit
VIES PUBLIQUES | INFRAESTRUCTURES netes pagament
1 DESPESES DE PERSONALL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 27.50000"  500000° 32.500007 1670612 1670612" 1670612 000" 1579388
3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONS REALS. " 457003007 172.356,03" 629.359,037 614811,76" 614811,76" 614.811,76 0007 1454727
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 030" 000" 030" 000" 000" 0,00 000" 0,30
9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
484.503,30 177.356,03 661.859,33 631.517,88 631.517,88 631.517,88 0,00 30.341,45
Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1531 21000 Pla permanent de manteniment i conservacio. 3000,00 5000,00 8000,00 6719,37 6719,37 6719.37 0,00 1280,63
1531 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'altres tret 24500,00 0,00 24500,00 9986,75 9986,75 9986,75 0,00 14513,25
1531 65001 INVERSIONS: Projectes de senderisme. 421.000,00 172.356,03 593.356,03 585.827,82 585.827,82 585.827,82 0,00 7528,21
1531 65002 INVERSIONS: Altres infraestructures (Parcs Nacionals) 35.000,00 0,00 35.000,00 28.983,94 28.983,94 28.983,94 0,00 6016,06
1531 65003 INVERSIONS: Altres infraestructures (Espais Naturals). 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1531 65004 INVERSIONS: Obres Pont de Suert. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1531 65005 INVERSIONS: Obres V all de Boi. 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
1531 76201 Transferencies a Ajuntament del Pont de Suert. 0,10 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
1531 76202 Transferencies a Ajuntament V all de Boi. 0,10 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
1531 76203 Transferencies a Ajuntament de Vilaller. 0,10 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes:

Documents:

1622 MEDI AMBIENT — RECOLLIDA | TRACTAMENT DE RESIDUS SOLIDS URBANS

PREVISIONS IPRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 0 compromeses reconegudes pendents de credit
RSU | MEDI AMBIENT netes pagament
14 14 14 14 14 14 14
1 DESPESES DE PERSONAL. 313.550,80 -4200,00 309.350.80 286.366,65 286.366,65 286.366,65 0,00 22.984,15
. 4 v 4 v 4 v v
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 549.016,71 6.500,00 555.516,71 498.791,70 498.791,70  464.941,90 33.849,80 56.725,01
3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 4 4 4 4 4 4
6 INVERSIONS REALS. 20.000,00 5.000,00 25.000,00 23.492,15 23.492,15 23.492,15 0,00 1.507,85
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
882.567,51 7.300,00 889.867,51 808.650,50 808.650,50 774.800,70 33.849,80 81.217,01
Inicials Modificacions Definitius Despeses  Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 1622 13000 Laboral fix. Retribucions basiques. 93.414,60 -11000,00 82.414,60 77.745,94 77.745,94 77.745,94 0,00 4.668,66
1 1622 13002 Laboral fix. Retribucions complementaries. 113.241,96 13800,00 127.041,96 123.092,94 123.092,94 123.092,94 0,00 3.949,02
1 1622 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucic 27.000,00 - 7.000,00 20.000,00 19.875,24 19.875,24 19.875,24 0,00 124,76
1 1622 16000 Seguretat Social i polissa salut. 79.894,24 0,00 79.894,24 65.652,53 65.652,53 65.652,53 0,00 14.241,71
1 1622 20300 Arrendaments de maquinaria, instal lacions i utilatge. 30000,00 -11250,00 18750,00 6229,08 6229,08 6229,08 0,00 12520,92
1 1622 21900 Reparacid Altre immobilitzat material. 80.000,00 13.000,00 93.000,00 92.577.80 92.577.80 85.088,08 7.489,72 422,20
1 1622 22103 Combustibles i carburants. 70.750,00 0,00 70.750,00 55.525,25 55.525,25 55.525,25 0,00 15.224,75
1 1622 22199 Altres subministraments. 5.000,00 0,00 5.000,00 4.995,89 4.995,89 4.669,76 326,13 4,11
1 1622 22402 Primes d'assegurances vehicles: TAD, Neu i alfres 8.000,00 0,00 8.000,00 7.395,53 7.395,53 7.395,53 0,00 604,47
1 1622 22502 Tributsitaxes de les entitats locals. 154.457,46 0,00 154.457,46 148.055,18 148.055,18 134.387,18 13668,00 6402,28
1 1622 22602 Publicitat i propaganda.Educacié ambiental. 2.850,00 - 000 2.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.850,00
1 1622 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'al 26.746,40 0,00 26.746,40 8186,00 8186,00 8186,00 0,00 18.560,40
1 1622 22708 Serveis de recaptacio a favor de I'entitat. 7.500,00 750,00 8.250,00 8.237.11 8.237.11 8.237.11 0,00 12,89
1 1622 22799 Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectivc 163.712,85 -4.000,00 167.712,85 167.589,86 167.589,86 155.223,91 12365,95 122,99
11622 62301 Maquindria, instal lacions técniques i utillatge. 10.000,00 15.000,00 25.000,00 23.492,15 23.492,15 23.492,15 0,00 1507.,85
1 1622 62701 Projectes complexos.Inversions infraestructures mediamk 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Area/Grup de programes:

Documents:

0231 SERVEIS SOCIALS | D'ATENCIO A LES PERSONES ATENCIO SOCIAL PRIMARIA / EQUIP BASIC

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 0 compromeses reconegudes pendents de credit
RSU | MEDI AMBIENT netes pagament
1 DESPESES DE PERSONAL. " 313550807 -420000  309.350,80 28636665 28636665 28636665 000" 2298415
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 4 549.016,71 4 6.500,00' 555.516,71 4 498.791,70' 498.791,70’ 464.941,90 33.849,80' 56.725,01
3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONS REALS. 2000000" 5000007 25000007 2349215 23.492,15  23.49215 000" 1.507,85
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
882.567.,51 7.300,00 889.867,51 808.650,50 808.650,50 774.800,70 33.849,80 81.217,01
Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
Article 21 741,26 compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 231 13000 Laboral fix. Retribucions basiques. 190.105,18 0,00 190.105,18 173.791,85 173.791,85 173.791.85 0,00 16.313,33
1 231 13002 Laboral fix. Retribucions complementdaries. 143.281,56 35.000,00 178.281,56 173.043,57 173.043,57 173.043,57 0,00 5.237,99
1 231 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucic 48.615,76 -35.000,00 13.615,76 13.089,62 13.089,62 13.089,62 0,00 526,14
1 231 16000 Seguretat Social i polissa salut. 126.060,83 0,00 126.060,83 126.060,50 126.060,50 126.060,50 0,00 0,33
1 231 20200 Arrendaments d’edificis i altres construccions. 1.750,00 0,00 1.750,00 775,57 775,57 775,57 0,00 974,43
1 231 21900 Reparacid Altre immobilitzat material. 3.500,00 0,00 3.500,00 741,26 741,26 741,26 0,00 2.758,74
1 231 22000 Material d'oficina fungible excepte informatic. 750,00 0,00 750,00 719,83 719.83 719.83 0,00 30,17
1 231 22199  Altres subministraments. 2.447,79 0,00 2.447,79 2.445,81 2.445,81 2.445,81 0,00 1,98
1 231 22402 Primes d'assegurances vehicles: TAD, Neu i alfres 3500,00 0,00 3500,00 3219.84 3219,84 3219,84 0,00 280,16
1 231 22699 Despeses diverses de serveis, subminisframents i altres. 115.000,00 10.000,00 125.000,00 119.435,39 119.435,39 109.754,66 9.680,73 5.564,61
1 231 22700 Serveide netejaialtres serveis. 49.213,09 -4.000,00 45.213,09 26.072,02 26.072,02 23.977,28 2.094,74 19.141,07
1 231 22706 Serveis confractafs: professionals, Coop. Municipal, i d'al 143.909,47 -40.000,00 103.909,47 83.590,22 83.590,22 59.750,02 23.840,20 20.319,25
1 231 22799 Alfres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectivc 188.988,00 40.000,00 228.988,00 228.669,53 228.669,53 215.259,94 13.409,59 318,47
1 231 48900 Subvencions destinades a entitats sense dnims de lucre, 28.805,00 0,00 28.805,00 21.369,80 21.369,80 21.354,80 15,00 7.435,20
1 231 62200 Adquisicié i millora d'Edificis i altres construccions. 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1 231 63500 Altres milores edifici. 12500,00 -5000,00 7500,00 5569,72 5569,72 0,00 5569,72 1930,28



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes: 0241 PROMOCIO SOCIAL OCUPACIO EMPRENEDURIA | FOMENT

Documents: PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS
INFORMACIO COMPLEMENTARIA.
Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 241 compromeses reconegudes pendents de credit
PROMOCIO SOCIAL OCUPACIO | FOMENT netes pagament
1 DESPESES DE PERSONAL. " 37248654  188.52546° 561.01200 467.433,88° 467.43388 467.43388 0007 93.578,12
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. " 136900007 101.00000" 237900007 17681294" 17681294" 16453251 7 1228043 61.087,06
3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. " 4000007 1900000 23000007 22930007 22.93000° 2185000 1.080,00” 70,00
6 INVERSIONS REALS. 5.500,00 -4.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9  PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
518.886,54 304.525,46 823.412,00 667.176,82 667.176,82 653.816,39 13.360,43 156.235,18
Inicials Modificacions Definitius Despeses  Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
Arficle 21 8.564,52 compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 241 13000 Laboral fix. Retribucions basiques. 69.290,34 6000,00 75.290,34 63.802,98 63.802,98 63.802,98 0,00 11.487,36
1 241 13002 Laboral fix. Retribucions complementdaries. 47.765,25 34.000,00 81.765,25 60.861,04 60.861,04 60.861,04 0,00 20.904,21
1 241 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucior 164.359,20 111.673,17 276.032,37 232.790,66 232.790,66 232.790,66 0,00 43.241,71
1 241 16000 Seguretat Socialipolissa salut. 91.071,75 36.852,29 127.924,04 109.979,20 109.979,20 109.979,20 0,00 17.944,84
1 241 21200 Reparacié i manteniment Edificis i altres construccions. 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1 241 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 5.000,00 5000,00 10.000,00 8.564,52 8.564,52 7.895,66 668,86 1.435,48
1 241 22700 Serveide netejaialires serveis. 6.500,00 0,00 6.500,00 3.094,74 3.094,74 2.094,74 1000,00 3405,26
1 241 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'alt 52.026,16 0,00 52.026,16 12.924,16 12.924,16 12.924,16 0,00 39.102,00
1 241 22799 Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, 72.373,84 96000,00 168.373,84 152.229,52 152.229,52 141.617,95 10.611,57 16.144,32
1 241 46700 A consorcis i d'altres entitats. Transferencies diverses. 500,00 19650,00 20.150,00 20080,00 20080,00 19000,00 1080,00 70,00
1 241 47000 Subvencions per a foment de I'ocupacié. 3.500,00 -650,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 0,00 0,00
1 241 63700 Projectes complexos. Inversions immobles i equipaments. 5.500,00 -4.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500.00

000 MEMORIA COST 2023

Avg. Victoriano Mufioz, S/N, 25520 EL PONT DE SUERT, NIF P7500013C CODI 8100560009 Tel. 973 69 03 53, Fax. 973 69 0575 , e-mail: jcolom@ccar.ddl.net



Area/Grup de programes:

Documents:

0326 EDUCACIO - SERVEIS COMPLEMENTARIS D’EDUCACIO - TRANSPORT | MENJADOR

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 0 compromeses reconegudes pendents de credit
SERVEIS COMPLEMENTARIS D'EDUCACIO netes pagament
1 DESPESES DE PERSONAL. 84522217 100000 8552221° 8209044 8209044  76.43325 5.657,19" 3.431,77
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. " 331429107 -1.00000" 330.429,107 317.330,47" 317.330,47  293.43397 2389650 13.09863
3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 3.500,00 2.799.,00 6.299,00 3.346,20 3.346,20 3.346,20 0,00 2.952,80
6 INVERSIONS REALS. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
419.452,31 2.799,00 42225131 402.767,11 402.767,11 373.213,42 29.553,69 19.484,20
Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 326 22300 Ruta 1 Pla Ermita-Pont-Vielha 42901,76 1000,00 43901,76 43867,54 43867,54 40993,35 2874,19 34,22
1 326 22301 Ruta 2.1.2 (Senet) Casds-Vilaller-Sarroqueta-El Pont de Su 41620,45 0,00 41620,45 38222,90 38222,90 35439,90 2783,00 3397,55
1 326 22302 Ruta 2.1 Vilaller- El Pont de Suert 26.870,40 - 0,00 26.870,40 26.869,89 26.869.,89 26.032,40 837,49 0,51
1 326 22303 Ruta 2.2.21 Irgo-Iran-Sarais-Liesp-(Barruera) El Pont de Sue 22.172,40 3000,00 25.172,40 24.569,88 24.569,88 22.279.52 2.290,36 602,52
1 326 22304 Ruta 3.2 Viu de Llevata-Malpds-El Pont de Suert 23.364,00 0,00 23.364,00 23.229,40 23.229,40 20.398,40 2.831,00 134,60
1 326 22305 Ruta 2.2.1 Irgo- Gotarta-Pont de Suert (Principal) 12.100,00 0,00 12.100,00 12.099,54 12.099.,54 11.472,78 626,76 0,46
1 326 22306 Rua 2.2.1 Irgo-Gotarta-El Pont (BIS Decret 198/14) 23.190,30 0,00 23.190,30 23.157,15 23.157,15 22.426,85 730,30 33,15
1 326 22309 Rutes 7 Vall de Boi interior i enllassos 123.732,00 6000,00 129.732,00 127.657,31 127.657,31 119.142,43 8514,88 2.074,69
1 326 22310 Serveis complementaris. 10.000,00 0,00 10.000,00 1.191,68 1.191,68 1.191,68 0,00 8.808,32
1 326 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 20.000,00 -16.000,00 4.000,00 3.140,33 3.140,33 500,33 2.640,00 859,67
1 326 22799 Altres serveis: TAS, SAD, tecnics, ABSIS, recollida selectiva, 70.000,00 6000,00 76.000,00 75415,29 75415,29 69989,58 5425,71 584,71
1 326 48900 Subvencions destinades a entitats sense anims de lucre, f 3.500,00 -2.799,00 6.299,00 3346,20 3346,20 3346,20 0,00 2.952,80
1 326 63700 Projectes complexos. Inversions immobles i equipaments. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00



Area/Grup de programes:

Documents:

Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

0419 FOMENT DE LA RAMADERIA | PRODUCCIO LOCAL ESCORXADOR.

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 419 compromeses reconegudes pendents de credit
RAMADERIA - ESCORXADOR netes pagament
1 DESPESES DE PERSONAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 49114558 15425007 64.539,587 5590620 5590620 5292721 297899 8.633,38
3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONS REALS. 18.000,00 74.942,19 92.942,19 20.930,64 20.930.,64 20.930,64 0,00 72.011,55
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 PASSIUS FINANCERS. 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
67.114,58 90.367,19  157.481,77 76.836,84 76.836,84 73.857.85 2.978,99 80.644,93
Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 419 21300 Reparacié i manteniment maquinaria, instal iacions tecni 2.953,96 - 300,00 3.253,96 3.213.75 3.213.75 3.213.75 0,00 40,21
1 419 22199 Alfres subministraments. 7.973,81 -1.700,00 6.273,81 6.258,75 6.258,75 5.710,33 548,42 15,06
1 419 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 11.600,00 -3100,00 8.500,00 8.446,55 8.446,55 6.311,25 2135,30 53,45
1 419 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'alt 787,74 1.000,00 1.787,74 1.534,87 1.534,87 1.456,87 78,00 252,87
1 419 22799 Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, ¢ 24.568,02 0,00 24.568,02 24.566,69 24.566,69 24.522,23 44,46 1,33
63500 Altres millores edifici. 16537.68 1616,56 18154,24 17655,00 17655,00 17655,00 0,00 499,24

Avg. Victoriano Mufioz, S/N, 25520 EL PONT DE SUERT, NIF P7500013C CODI 8100560009 Tel. 973 69 03 53, Fax. 973 69 0575 , e-mail: jcolom@ccar.ddl.net

000 MEMORIA COST 2023



Area/Grup de programes: 0432 CULTURA TURISME ESPORTS | COMUNICACIO.

Documents: PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS
INFORMACIO COMPLEMENTARIA.
Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 432 compromeses reconegudes pendents de credit
TURISME | CULTURA netes pagament
1 DESPESES DE PERSONAL. T 45534827 300000  48.53482° 4565876 4565876 4565876 000" 2.876,06
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. " 54500007 5463800 109.13800°7 9795796  97.957.96" 8809627 986169"  11.180,04
3  DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 1.000,00 3.452,00 4.452,00 3.452,00 3.452,00 3.452,00 0,00 1.000,00
6 INVERSIONS REALS. 4 300" 000" 300" 000~ 000~ 000 000" 3,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9  PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101.037.,82 61.090,00 162.127,82 147.068,72 147.068,72 137.207,03 9.861,69 15.059,10
Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 432 13000 Laboral fix. Retribucions basiques. 19.765,96 1000,00 20.765,96 19.730,43 19.730,43 19.730,43 0,00 1035,53
1 432 13002 Laboral fix. Retribucions complementaries. 15.222,63 2000,00 17.222,63 15.810,21 15.810,21 15.810,21 0,00 1412,42
1 432 16000 Seguretat Social ipdlissa salut. 10.546,23 0,00 10.546,23 -10118,12 -10118,12 -10118,12 0,00 428,11
1 432 16200 Formacié i perfeccionament del personal. 1.000,00 -1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 432 22602 Publicitat i propaganda.Educacié ambiental. 5.300,00 2.000,00 7.300,00 719570 719570 6421,30 774,40 104,30
1 432 22609 Altres despeses diverses del servei: Materials, subministrar 21.500,00 26000,00 47.500,00 46.403,57 46.403,57 37.316,28 9087,29 1.096,43
1 432 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 11.700,00 6.000,00 17.700,00 12.007,73 12.007,73 12.007,73 0,00 5692,27
1 432 22799 Alfres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, 15.000,00 21638,00 36.638,00 32350,96 32350,96 32350,96 0,00 4287,04
1 432 48900 Subvencions destinades a entitats sense anims de lucre, | 1.000,00 -3.452,00 4452,00 3452,00 3452,00 3452,00 0,00 1000,00
1 432 63500 Altres milores edifici. 1,00 - 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1 432 65000 Despeses en inversions gestionades per a altres ens publi 2,00 - 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00



Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Area/Grup de programes: 0920 SERVEIS GENERALS.

Documents: PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L’EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
de proarames 920 compromeses reconegudes pendents de credit
SERVEIS GENERALS netes pagament

1 DESPESES DE PERSONAL. 7 460.055257  41.021,527 501.076,777  420.687,547  420.687,547  419.667.14 4 1.020,407 80.389,23

2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. ¥ 224.200,007 6.000,007 230.200,007 215.436,277 215.436,277 207.386,72 4 8.049,557 14.763,73

3 DESPESES FINANCERES. 1.750,00 900,00 2.650,00 2.322,34 2.322,34 2.322,34 0,00 327,66

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 8.208,00 0,00 8.208,00 7.993,68 7.993,68 3.697,92 4.295,76 214,32

6 INVERSIONS REALS. ¥ 18.500,00" 4,000,007 22.500,007 8.248,707 8.248,707 6.198,47 ¥ 2.050,237 14.251,30

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

712.713,25 51.921,52  764.634,77  654.688,53  654.688,53  639.272,59 15.415,94 109.946,24

000 MEMORIA COST 2023

Avg. Victoriano Mufioz, S/N, 25520 EL PONT DE SUERT, NIF P7500013C CODI 8100560009 Tel. 973 69 03 53, Fax. 973 69 0575 , e-mail: jcolom@ccar.ddl.net



Inicials Modificacions Definitius Despeses Obliaacions Paaaments Obliaacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament

1 920 10000 Retribucions basiques. 46.464,02 0,00 46.464,02 43.076,14 43.076,14 43.076,14 0,00 3387.,88
1 920 11002 Retibucions basiques i altres remuneracions de personal eventu 54.232,40 0,00 54.232,40 54.183,36 54.183,36 54.183,36 0,00 49,04
1 920 12009 Retribucions bdsiques. 66.752,32 2265917 89.411,49 60.706,52 60.706,52 60.706,52 0,00 28.704,97
1 920 12103 Retribucions complementaries. 69.233,95 33.988,75 103.222,70 96.314,68 96.314,68 96.314,68 0,00 6.908,02
1 920 13000 Laboral fix. Retribucions bdsiques. 24.393,77 0,00 24.393,77 20.104,53 20.104,53 20.104,53 0,00 4289,24
1 920 13002 Laboralfix. Retribucions complementdaries. 20.423,25 5.000,00 25.423,25 23.243,39 23.243,39 23.243,39 0,00 2179.86
1 920 13100 Altre personal laboral temporal, nous serveis i substitucions. 82.140,03 -39.000,00 43.140,03 29.193,24 29.193,24 29.193,24 0,00 13.946,79
1 920 15100 Gratificacions. 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
1 920 16000 Seguretat Socialipdlissa salut. 92.894,91 18373,60 111.268,51 92.845,28 92.845,28 92.845,28 0,00 18423,23
1 920 16200 Formacié i perfeccionament del personal. 1.020,60 0,00 1.020,60 1020,40 1020,40 0,00 1020,40 0,20
1 920 20400 Armrendament de material de transport. 5.000,00 - 0,00 5.000,00 4.942,08 4.942,08 4.530,24 411,84 57,92
1 920 21200 Reparacié i manteniment Edificis i altres construccions. 5.000,00 -3000,00 2.000,00 1931,64 1931,64 1931,64 0,00 68,36
1 920 21500 Reparacid i manteniment Equipament 10.000,00 0,00 10.000,00 9.793,16 9.793,16 9.793.16 0,00 206,84
1 920 22000 Material d'oficina fungible excepte informatic. 3.500,00 3000,00 6.500,00 5.743,40 5.743,40 5.743,40 0,00 756,60
1 920 22001  Premsaq, revistes, liibres i altres publicacions. 1.200,00 2000,00 3.200,00 2821,04 2821,04 2133,15 687,89 378,96
1 920 22002 Material informatic no inventariable. 1.200,00 2000,00 3.200,00 3099.,53 3099.53 3099.53 0,00 100,47
1 920 22110 Productes de neteja i acondiciament. 200,00 0,00 200,00 198,15 198,15 194,15 4,00 1,85
1 920 22199  Altres subministraments. 15.000,00 2.400,00 17.400,00 16.655,62 16.655,62 15.904,75 750,87 744,38
1 920 22200 Serveis telefonics i fax. 16.000,00 2.000,00 18.000,00 17.849,42 17.849,42 17.662,56 186,86 150,58
1 920 22201 ServeiPostals irecaders. 3.000,00 -2400,00 600,00 566,86 566,86 555,36 11,50 33,14
1 920 22400 Asseguranca responsabilitt civil. 4.000,00 0,00 4.000,00 3.521,10 3.521,10 3.521,10 0,00 478,90
1 920 22401  Asseguranca multirisc oficines. 1.600,00 0,00 1.600,00 941,31 941,31 941,31 0,00 658,69
1 920 22403 Polissa accidents consellers. 1.500,00 0,00 1.500,00 1.269.89 1.269,89 1.269,89 0,00 230,11
1 920 22601 Atencions protocolidries i representatives. 2.000,00 0,00 2.000,00 1.975,42 1.975,42 1.284,54 690,88 24,58
1 920 22602 Publicitat i propaganda.Educacié ambiental. 1.000,00 0,00 1.000,00 162,05 162,05 162,05 0,00 837,95
1 920 22699 Despeses diverses de serveis, subministraments i altres. 1.500,00 - 500,00 1000,00 613,04 613,04 368,62 244,42 386,96
1 920 22700 Serveide netejaialtres serveis. 20.000,00 0,00 20.000,00 19.931,62 19.931,62 19.255,83 675,79 68,38
1 920 22706 Serveis contractats: professionals, Coop. Municipal, i d'altres tret 100.000,00 0,00 100.000,00 90.729.,89 90.729.89 87.282,13 3.447,76 9.270,11
1 920 22799 Altres serveis: TAS, SAD, técnics, ABSIS, recollida selectiva, gestc 22.000,00 2000,00 24.000,00 23.865,87 23.865,87 23.476,16 389,71 134,13
1 920 23000 Dietes dels membres dels drgans de govern. 5.500,00 - 0,00 5.500,00 5.449,08 5.449,08 5.298,92 150,16 50,92
1 920 23020 Dietes del personal no directiu. 5.000,00 -1.500,00 3.500,00 3.376,10 3.376,10 2.978,23 397,87 123,90
1 920 34000 Despeses per comissions, descoberts i demora. 1.750,00 900,00 2.650,00 2.322,34 2.322,34 2.322,34 0,00 327,66
1 920 48000 Finangament grups politics. 8.208,00 0,00 8.208,00 7.993,68 7.993,68 3697,92 4.295,76 214,32
1 920 62200 Adaquisicié i millora d'Edificis i altres construccions. 4.500,00 - 0,00 4500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4500,00
1 920 63200 Altres millores Edificis. 6.500,00 - 0,00 6500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6500,00
1 920 63500 Altres millores edifici. 3.500,00 - 0,00 3.500,00 2.733,64 2.733,64 683,41 2050,23 766,36
1 920 63600 Adquisicié Equips per a processos d'informacio. 4.000,00 4.000,00 8.000,00 5.515,06 5.515,06 5.515,06 0,00 2484,94




Area/Grup de programes:

Documents:

Alta
Ribagorca

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

0943 TRANSFERENCIES.

PREVISIONS PRESSUPOSTARIES | DE FINANCAMENT A L'INICI DE L'EXERCICI i QUADRES DE
JUSTIFICACIO DEL COST DE LES ACTUACIONS

INFORMACIO COMPLEMENTARIA.

Resum per capitols del Grup Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions  Pagaments Obligacions Romanents de
de programes 0 compromeses reconegudes pendents de credit
TRANSFERENCIES A ADM netes pagament
1 DESPESES DE PERSONAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 DESPESES FINANCERES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 8670325 3510000 121.80325 4000000  40.000,00 21.100,00 1890000°  81.803,25
6 INVERSIONS REALS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 300" 000" 300" 000" 000" 0,00 000" 3,00
9 PASSIUS FINANCERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86.706,25 35.100,00 121.806,25 40.000,00 40.000,00 21.100,00 18.900,00 81.806,25
Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments Obligacions Romanents de
compromeses reconegudes pendents de credit
netes pagament
1 943 46201 A TAjuntament del Pont de Suert. 1.500,00 23.900,00 25.400,00 25.400,00 25.400,00 14500,00 10.900,00 0,00
1 943 46202 A TAjuntament de la Vall de Boi. 0,50 5.575,00 5.575,50 5.575,00 5.575,00 1575,00 4.000,00 0,50
1 943 46203 A lAjuntament de Vilaler. 0,50 6.025,00 6.025,50 6.025,00 6.025,00 2025,00 4.000,00 0,50
1 943 46600 A enslocals d'ambit teritorial de més d'un municipi. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 943 46700 A consorcisid'altres entitats. Transferencies diverses. 20.500,00 - 400,00 20.100,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 17100,00
1 943 76101 A diputacid 64.701,75 0,00 64.701,75 0,00 0,00 0,00 0,00 64701,75
1 943 76202 Transferencies a Ajuntament Vall de Boi. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 943 76203 Transferencies a Ajuntament de Vilaller. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 943 76600 A entitatsloclas que agrupin més d'un municipi. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 943 76700 A consorcis. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 943 76800 A entitats municpals descentralitzades. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Avg. Victoriano Mufioz, S/N, 25520 EL PONT DE SUERT, NIF P7500013C CODI 8100560009 Tel. 973 69 03 53, Fax. 973 69 0575 , e-mail: jcolom@ccar.ddl.net
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MEMORIA DEMOSTRATIVA DEL GRAU EN QUE S"THAGIN COMPLERT ELS OBJECTIUS
PROGRAMATS AMB INDICACIO DELS PREVISTOS | ASSOLITS

El REIAL DECRET LEGISLATIU 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei reguladora de les hisendes locals estableix al seu arficle 211 que els
municipis de més de 50.000 habitants i les altres entitats locals d’ambit superior
han d’'adjuntar al compte general:

a) Una memoria justificativa del cost i rendiment dels serveis pUblics.

b) Una memoria demostrativa del grau en quée s'hagin complert els objectius
programats amb indicacié dels previstos i assolits, amb el seu cost.

En compliment de I'esmentat precepte es recullen al present document la
memoria demostrativa del grau en qué s’hagin complert els objectius
programats amb indicacid dels previstos i assolits.

Es tracta d'un recull de la documentacié que els diferents serveis han anat
elaborant un cop finalitzat I'exercici 2021.

Alhora, agquest document, ha servit per donar compte al darrer Ple de |'exercici,
per part de la Gerencia.
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1-SERVEI: SERVEIS SOCIALS BASICS

Durant el 2023 s'han ates un total de :

treballats dels EBAS

Nombre de persones ateses pel SSB 777
Nombre de persones ateses pel SSB - Binari 0
Nombre de persones ateses pel SSB - Dones 429
Nombre de persones ateses pel SSB - Homes 348
Nombre d'expedients familiars i/o convivencials nous |73
dels EBAS

Nombre d'expedients familiars i/o convivencials 451

Nombre d'usuaris atesos per sectors d'intervencié

2023
Sector de poblacié TOTAL |TOTAL |TOTAL
H D NB
Sense assignar 85 116 0
Familia 86 165 0
Infancia 139 186 0
Joventut 13 15 0
Dona 10 123 0
Gent gran 167 309 0
Persones amb 55 36 0
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discapacitat
Reclusos / exreclusos |2 ] 0
Minories etniques 0 0 0
Marginats sense llar/ |0 0 0
transeunts
Drogodependencies |13 5 0
i/o altres addicions
Malalts psiquiatrics
no
institucionalitzats 26 34 0
Malalts terminals 0 0 0
Altres grups situacio 110 46 0
necessitat
Immigrants 31 43 0
Persones amb 98 129 0
dependéencia
TOTAL 835 1208 |0
Amb les seglUents problematiques:
problematica nombre
Altres (Alfres) 4
Problemes legals d'estrangeria 12
Total 16
Altres (Aprenentatge) ]
Analfabetisme ]
Dificultats d'aprenentatge escolar |1
Escolaritat obligatoria inacabada |1
Total 4
Altres (Discapacitats) ]
Discapacitat amb mobilitat 3
reduida
Discapacitat amb necessitat de 3a |2
persona
Discapacitat fisica 9
Discapacitat psiquica 11
Discapacitat sensorial 3
Total 29
Administracio deficient 4
Altres (Economiques) 14
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Deutes 6
Ingressos insuficients 48
Sense ingressos 9
Total 81
Altres (Habitatge) 3
Desnonament 1
Habitatge deficient 3
Manca habitatge ]
Total 8
Altres (Laborals) 4
Atur amb subsidi 4
Atur sense subsidi 7
Inadaptacio laboral 1
Manca formacid / orientacio 5
laboral

Prestacié d'atur 1
Temporades ]
Treball esporadic 2
Total 25
Ailllament fisic ]
Altres (Mancances socials) 3
Conductes socials / delictives 2
Dificultats d'infegracio social 6
Dificultats relacions familiars/socials | 24
Indicis de trastorns mentals 6
Manca autonomia personal 46
Rebuig social ]
Total 89
Alcoholisme ]
Altres (Salut i drogodependéncies) |2
Consum drogues 3
Malaltia d'Alzheimer i altres 6
demencies

Malaltia fisica cronica 40
Malaltia fisica transitoria 6
Malaltia greu 5
Malaltia mental cronica 18
Total 81
Altres (Sospita de maltractament) |2

Maltractament economic
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Maltractament fisic a la dona 6
Maltractament fisic als fills ]
Maltractament psiquic a la dona 2
1
]

Negligencia / abandonament fills
Total
Total 346

S'han fingut en compte en aquestes dades les actuacions de
seguiment d’ expedients de Serveis Socials Els diferents serveis que
s'han ofert des dels Serveis Socials sén els seglents:

SERVEI D'ATENCIO DOMILIARIA (SAD) | TRANSPORT ADAPTAT:

NOVETAT: Actualitzacidé de preus:

Atencié a la llar: Des de juny de 2023 i tot 2024: 15,70€
Euros per hora ftributs inclosos. Durant 2024: 15,7€ Euros
per hora tributs inclosos.

Atencié personal: Des de juny de 2023 i tot 2024: 18,40€
Euros per hora fributs inclosos. Durant 2024: 18,40€ Euros
per hora tributs inclosos.

Es necessari i convenient intentar una extensié dels efectes del
contracte des del dia 19 de juny de 2023 fins que es produeixi el
procés de licitacio, I'adjudicacid i posada en funcionament de la
nova contractacio. S’ha informat mitjancant cartes a totes les
persones usuaries

- Registre d’actuacions en I'aplicacié informatica HESTIA i programa
GSAD.

- Coordinacio entre les families i I'empresa proveidora del servei.
- Comunicacioé de la resolucid a les families

- Recepcid, comprovacio, aprovacié i comptabilitzacid de les
factures.

- Generaciod i emissido dels rebuts mensuals als usuaris.
- Avaluacié de seguiment de contracte amb I'empresa proveidora.

PERSONES ATESES PEL SAD:

Persones ateses:
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Servei de les tecnologies de suport i cura:

TELEASSISTENCIA

- Registre d’actuacions en I'aplicaci¢ informatica HESTIA i programa

GSAD.

- Coordinacié entre les families i I'empresa proveidora del servei:

Quavitae.

- Recepcio, comprovacio, aprovacido i comptabilitzacid de les

factures.

. Generacid i emissid dels rebuts mensuals als usuaris.
- Revisié i valoracié d'incidencies dels reculls mensuals de I'empresa.

Nombre d’aparells i persones ateses:

TAS Gener| Febrer| Marg f‘b" Maig|Juny| Juliol| agost| Set| Oct| Nov|Des
Aparells |45 47 46 |45 |47 |47 |48 |48 49 {49 |50 [50
Persones| 47 50 49 48 |50 |50 |51 51 52 (52 |53 [53
Aparells desglossats per:

Normals |44 |46 45 44 145 45 |46 |45 |45 |45 |45 |45
Amb 1 1 1 1| 1 1 1 1 1|1 1
periferics

AMD ] 12 [3 |3 [3 |5 |a
rellotge

TRANSPORT ADAPTAT:

Al mes de juliol del 2021 es va tancar de nou el Centre de Dia per
mesures de restriccid per la Covid, reiniciant-se de nou la seva
activitat a finals de setembre, sense que de moment assisteixi cap
usuari gque faci Us del transport adaptat.
El centre ocupacional ADDA de la Vall d’Aran que presta el seu
servei a persones amb discapacitat, continua el seu servei sense
incidéncia i continua assistint una persona de la nostra comarca.
S'ha obert la possibilitat de tfransportar a persones que treballen a
la bugaderia ( un total de 5 persones) el novembre de 2023.
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PRESTACIONS D'URGENCIA SOCIAL:

Nombre d’'ajuts gestionats durant I'any 2023

CONCEPTE |GE |FEB |MA |AB |[MA|JU |JULI|AG [SET |O |NOV DES |IMPO
NER |RER [RC |RIL [IG |NY|OL |OST |[EM |CT|EM |EM |RT
ALMENTACII3 |2 |2 |1 |1 |4 |2 |3 |2 |3 |4 1.743,
O 08 €
HABITATGE |3 |2 |0 |2 |4 |1 o |o |1 |1 |1 5.875,
48 €
SUBMNISTR |1 (3 [0 |2 o |o o |o [o [o |o 2.345,
AMENTS 49 €
DESPLACA [0 |1 o Jo |o o [o [2 Jo o |o 59,00
MENTS €
ATENQIO 0 |1 O |0 |0 [0 |0 |0 |0 |00 2,24 €
SANITARIA
ALTRES o o o o Jo oo jo Jo olo 0,00 €
ALTRES 1 o I I3 203 o |1 |2 o |1 |5306
(VIDO) 94 €
ALTRES o |2 11 |4 |3 [1 |1 [5 |4 |6]2 3.319,
(MENORS) 19 €
TOTALS s |11 |4 lwolnnls |6 [10 |8 [12117 [1 |1865
1,42 €
SUSPENSIO DESNONAMENTS: LLEI 1/2022
GE |FEB |[MA|AB |M |JU |JU |AG |SET|OCT |NO |DE
NE |RE |R |RI |AI [N (U |Os |E |uB |VE |SE
R [R |c |L ||y loo]T [MI|RE M [m
Comunica
clons
Rebudes 1o 1o o |o [0 o |o o Jo o |1 o
Informes
Vulnerabilit
at o [0 |o o o lo]olo Jo o Jo o

Informes d’arrelament
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TOTALS

HOME

DONA

Gener
Febrer
Marc
Abril
Maig
Juny
Juliol
Agost
Setembre
Octubre
Novembre
Desembre

— |— OO O |N|—|O O |W|lN|—

(@)

0 |— OO |O| O WO |0 O |IN|IN|O

N|O|— |0 |0 |0|—|—|O0|0o|—|IN|—

INFORMES LLEI 14/2015 1 BONO SOCIAL:
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EMPRESE
S

Ge
ner

Feb
rer

ar

ori

Qi
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ny
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iol
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ost
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mbre

Oct
ubre
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To
fal

comunic
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28

W N

13
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16
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Bo Social

A PETICIC
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Informes
Vulnerab
ilitat

Bo Social
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BANC DELS ALIMENTS:
Distribucions realitzades

N° Data FAMILIES| PERSONES| Unitats
distribucions

] 26/01/2023| 46 138 1511
2 24/02/2023| 45 130 1414
3 28/03/2023| 50 141 1335
4 gfe) 0 0 0

5 30/05/2023| 45 134 1318
6 14/07/2023| 51 145 1391
7 11/08/2023| 48 134 1344
8 28/09/2023| 46 129

9 26/10/2023| 51 147 1442
10 30/11/2023| 49 143 1646
11 pendent

TAULA DE SALUT MENTAL:

Gener-marg: Des dels Serveis Socials es confinua treballant
coordinadament amb les persones que formem part del grup motor
en la preparacid i realitzacié del Pla anual de la taula per tal de
presentar-lo a la resta de serveis que en formen part.

- Formacié als diferents professionals de la comarca sobre
quUestions relacionades amb la Salut mental i el Benestar
emocional.

Aquestes dues tematiques es presentaran a la resta de membres de la
Taula i es valorard conjuntament la seva realitzacio.

S'ha acordat la convocatoria per a la Plendria de la Taula de Salut
Mental per al dia 19 d’abril.

Febrer 2023: Assistencia a la presentacié de I'Associacid de Salut
Mental de la Val D'Aran on també es va presentar el projecte Activat
de la Federacio d'Entitats de Salut Mental Catalunya.

Collaboracié dels Serveis Socials com a servei derivant en el Projecte
Ocell de Foc que s'iniciard a la Comarca orientat a la
insercid/reinsercid laboral dels joves amb prioritzacid de joves que
pateixen problematiques de Salut Mental.
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Abril 2023: Plenaria de la taula de Salut mental:
Es realitza la primera plenaria de la Taula de Salut Mental que esdevé
com un espai de reflexiod, coordinacid i de treball col laboratiu entre
tots els agents que freballen en salut mental a la comarca, amb la
finalitat de definir accions de millora a nivell local i comarcal, que
permetin donar resposta i millorar la salut mental al territori. En aquesta
Plendria es van presentar les accions i/o actuacions que s’estan
realitzant a la Comarca per part dels diferents serveis i es va comptar
també amb la presentacié de dos projectes que s'estan realitzant: -
Activa't: projecte de la federacio Salut Mental Catalunya -
Projecte Ocell de Foc.
Es va presentar també la incorporacié del Secretariat Técnic de les
Taules de Salut Mental de les Terres de Lleida depenent de I'Entitat
Coordinadora de salut Mental de les Terres de Lleida, que
desenvoluparad les funcions d'assessorament i suport tecnic al conjunt
de les Taules de Salut Mental i promoure, supervisar i facilitar el
desplegament de les accions que s'hi vinculen.

De manera conjunta i amb la posada en comuU entre totes les
persones assistents i membres de la Taula de les mancances
detectades, s'acorda freballar en la readlitzacié d'un catdleg de
serveis i recursos amb que podem comptar els diferents professionals
que atenem a les persones que presenten una problemadtica de Salut
Mental.

Es decideix, al mateix temps, la realitzacié d'una alira Plendria abans
de que finalitzi I'any.

Diferents membres que formem part de la Taula de Salut mental
estem freballant en I'elaboracié conjunta del catdleg de serveis i
recursos amb que podem comptar els diferents professionals que
atenem a les persones que presenten una problematica de Salut
Mental.

Amb la previsid de convocar una nova plendria per al mes de
novembre i presentar a tots els membres que formem part de dita
Taula aquest catdleg.

Diferents membres que formem part de la Taula de Salut mental
estem freballant en I'elaboracié conjunta del catdleg de serveis i
recursos amb que podem comptar els diferents professionals que
atenem a les persones que presenten una problematica de Salut
Mental.

Assistencia per part dels Serveis Socials a les reunions convocades per
Salut Mental Catalunya per tal de validar els documents de valoracié
de les Taules de salut Mental, com a document conjunt i unificat de
totes les Taules i a la reunid Intertaules per tal de facilitar el
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coneixement i accions que es porten a terme a les diferents
Taules de Catalunya, organitzacio, etc.
Es convoca des del Secretariat Tecnic de les Taules de Salut Mental de
les Terres de Lleida depenent de I'Entitat Coordinadora de salut
Mental de les Terres de Lleida, la Plenaria de la Taula de Salut Mental
de I'Alta Ribagorca per al dia 12 de desembre a la Sala de Plens del
Consell Comarcal.

Suport des dels Serveis Socials Basics a la iniciafiva de varies persones
de la Comarca interessades en crear un grup de treball, format per
persones amb problemdtica de salut Mental i familiars, per firar
endavant iniciatives i treballar en I'ambit de la Salut Mental a la nostra
comarca.

10 D’OCTUBRE DIA MUNDIAL DE LA SALUT MENTAL:

Des dels Serveis Socials Basics, s'estan planificant una serie d’accions i
activitats per a la commemoracidé del dia Mundial, de manera
conjunta i coordinada amb alires serveis d’'Atencié a la persona de la
comarca i d'altres com la Biblioteca Municipal del Pont de Suert, el
Casal Civic, Cooperativa Suara, Serveis de Salut entre d'alires,
Accions que van comptar amb una molt bona acollida per part de la
poblacié de la Comarcai a les que I'assistencia va ser notable.
- 10 d’octubre: Lectura del manifest al Consell Comarcal
- Caminada i bicicletada pel Pont de Suert
- 16 d’octubre: Presentacio i debat del poemari " Intensidad” per
part de la seva autora Belen Dominguez
- 18 d'octubre: Taller de Mindfullnes impartit per la Psicologa
Referent de Benestar emocional comunitari.
- Del 10 d'octubre al 24 d'octubre. Exposicio de llibres i material
cinematogrdfic relacionats amb la temdatica de Benestar
emocional i Salut mental.

- Exposicio al CAP del Pont de Suert: Frases motivadores per
fomentar i enfortir el nostre benestar emocional.

Pag.

10



Alta Consell Comarcal Alta Ribagorca

Ribagorca

Consell Comarcal

DINAMITACIO DE LA GENT GRAN DE LA COMARCA:

Associacio de gent gran: Reunié amb les persones que formen part de
la Junta de I'Associacio de la Gent Gran de I'Alta Ribagorca en la
que demanen suport per part dels Serveis Socials per a la
convocatoria de I'Assemblea general de socis que ftenen pensat
realitfzar al mes de marc.

En aquesta assemblea es realitzaran les votacions per a I'eleccid de
nova junta o continuitat de I'actual.

S’'ofereix aquest suport i ens comunicaran la data exacta.
Al mes de maig es convoca I'Assemblea de I'Associacio de Gent

Gran de I'Alta Ribagorca i es realitza la votacid on surten les persones
que formaran la Junta de I'Associacio.
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02 de Setembre:

Suport des dels Serveis Socials Basics en I'organitzacio i realitzacié de
la XXI Trobada de Gent Gran de I'Alta Ribagorca. Amb celebracié
d'una missa i un dinar de germanor al que van assistir un centenar de
persones.

25 d'octubre: Suport a la junta de I'Associacié de la Gent Gran, en
I'organitzacio i realitzacid de I'Homenatge als veins i veines de la
Comarca que fan 85 anys i al que van assistir unes 95 persones.
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Projecte d’envelliment km 0: Presentacié als Serveis Socials Basics dels
resultats de I'estudi sol licitat el 2022 a I'entitat Grup ABD i treball intern
de valoracié de noves accions pel 2023.

ATENCIO A LA VULNERABILITAT:

S'estableixen contactes amb la tecnica referent del Programa
Incorpora per tal de poder readlitzar formacions /o tallers
conjuntament dirigits ,preferentment, a persones en situacid de
vulnerabilitat econdmicai a la poblacidé en general.

Seran dos tallers. Dates a concretar:

El taller 1: Gestiona la teva economia.
Modul 1: Pressupost familiar

Modul 2: Estalvi

Modul 3: Endeutament

El taller 2: El teu banc i tu.
Modul 1: Comptes corrents
Modul 2: Targetes

Modul 3: Préstecs

Es realitzen els tallers per al dies 16 i 17 de maig a la Sala de Plens del
consell Comarcal amb I'assistencia de 13 persones en cada un dels
dies.
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Gran recapte del banc dels aliments:

Des de I'Entitat Banc dels aliments de la demarcacié de Lleida es
comunica la realitzacidé d'un gran recapte de primavera d’aliments
els dies 211 3 de juny.

En edicions anteriors una Entitat del territori amb la col1aboracid dels
Serveis Socials es feia carrec de I'organitzacié d’'aquesta accio, cridai
organitzacié del voluntariat, contacte amb els supermercats, etc.... En
aguesta edicid aquesta Entitat, per diferents qUestions en la seva
organitzacio, no pot fer-se carrec i es treballa des dels Serveis Socials
per a que es pugui realitzar a la nostra Comarca.

S'ha fet proposta a Creu Roja, que repren ara la seva activitat a la
Comarca, si pot gestionar aquesta accid perd donat el poc temps
que porten de reactivacio de la seva activitat donaran suport perd no
tenen la capacitat de liderar-ho.

Finalment es liderara des dels Serveis Socials Basics, el Punt del
Voluntariat i Creu roja i col laborara.

24 i 25 de novembre: Des de I'Entitat Banc dels aliments de la
demarcacié de Lleida es comunica la realitzacié d'un gran recapte
d’'aliments 24 i 25 de novembre.

Es fa de nou proposta a Creu Roja, si pot gestionar aquesta accid
perd donat el poc temps que porten de reactivacid de la seva
activitat, donaran suport perd no tenen la capacitat de liderar-ho.
Finalment es liderara des dels Serveis Socials Basics, el Punt del
Voluntariat i Creu roja hi col{aborard amb voluntariat.

Destacar que en aqguesta edicié s’ha sumat al Gran Recapte el petit
comerc dels tfres municipis de la Comarca.
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ATENCIO A LA DEPENDENCIA | LA DISCAPACITAT.

En preparacio , conjuntament amb el CAP del Pont de Suert, de la
formacio dirigida a cuidadors/es familiars o persones de suport no
professionals, de persones amb dependéncia.

Molt sovint la cura i atencidé a una persona amb manca d’'autonomia
o dependéencia recau en persones del seu entorn i que acaba
ocasionant en el cuidador/a una serie de dificultats fisiques i
emocionals.

L'objectiu d'aquesta formacid és oferir un espai de suport a familiars
i/o cuidadors principals de persones amb dependéencia, oferint eines i
estrategies per prevenir i/o a fer front a les dificultats que pot
comportar la seva tasca.

Es fracta d'una formacid de 35 sessions i que fractaran gqUestions sobre
Com fer les mobilitzacions autocuidar-nos, millorar els nostres habits
alimentaris, cuidar el nostre cos, autoestima, coneixement dels
recursos derivats de la llei d’autonomia personal, etc.....

Les formacions s'impartiran des de finals de setembre fins a finals de
desembre.

Inici del Projecte “Som de muntanya, som rurals” que té per objecte
oferir serveis socials de suport flexibles, amb la comunitat, a persones
que es froben en situacié de vulnerabilitat social, pateixen aillament
no desitjat i tenen dificultats d’accés als serveis socials basics, pel fet
de viure en fterritoris rurals o de muntanya; avaluar-ne les seves
necessitats, i proposar un servei de suport i acompanyament per
aqguestes persones. Dirigit prioritariament a persones amb discapacitat
intellectual i/o una problemdatica de salut mental i que no comptin
amb altres serveis com poden ser I'atencié domiciliaria, el Programa
de suport ala llar, el Programa de suport individualitzat (Salut),etc.
Projecte que es portard a terme de manera conjunta amb I'entitat
ADDA de |la Vall d’Aran.

TREBALL COMUNITARI DINTRE DELS SERVEIS SOCIALS:

Participacié en el Consell territorial de serveis Socials Basics
COTESSBA de la regid Social de Lleida, Alt Pirineu i Aran per tractar
diferents projectes propis dels Serveis Socials basics.
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2-ENSENYAMENT

Menjador escolar:

- Tramitacié i tractament de les dades en el programa de gestio de
menjador curs 2022-2023 i 2023-2024

- Coordinacid amb gerencia i secretaria per I'atorgament de les
beques socio-economiques i no obligatoris.

- Visites als menjadors escolars (1 a cada centre per trimestral). Total
12

- Coordinacidé amb la empreses proveidores: Alessa i Ajuntament de
Vilaller « Coordinacié amb les escoles del Pont de Suert i de la Vall
de Boii Vilaller.

- Recepcid, comprovacid i aprovacioé de les factures.

- justificacié del menjador i transport escolar Departament
d'Educacié

- justificacié del menjador i tfransport escolar Diputacié de Lleida

- Resolucié d’esmenes de la justificacid econdmica amb la
Diputacio de Lleida de cursos anteriors.

- Reunions de funcionament del menjador escolar 2022-2023 i 2023-
2024 ( a les 3 escoles) amb I'objectiu d ‘incorporar als menus
escolars millores respecte les noves recomanacions d'alimentacid
als menjadors escolars.

Tramitacid de periode de presentacid de beques de menjador

escolar

Resum de dades de menjador a curs 2023-2024

Supera el
llindar de
renda
Ajut 1009 familiar
(amb Ajut 10 Ajut establert
puntuacio |llindar |[100% |Ajut del com a|Total
Escola social) ECO NEE 70%compactacié| maxim | general
Escola de La
Vall de Boi |2 7 5 2 16
Escola
Ribagorcana| 11 15 2 23 2 53
Escola Vidal i
Abad 3 4 1 4 5 17
Total general
16 26 3 32 9 86
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Transport escolar:

- Readlitzacid iseguiments de les prorrogues de les rutes de transports
escolar

- Redlitzacid de les solficituds de fransport escolar pel curs 2023-
2024. Total 140

- Comunicacio de les resolucions a les families

- Coordinacié amb les empreses proveidores del servei: Palmerolq,
ALSA, taxi Capacico, taxis Marc Latorre, Enric Velasco, Albert Arino
i taxistes de la vall de Boi.

- Coordinacié amb les escoles del Pont de Suert i de la Vall de Boi.

- Recepcid, comprovacid i aprovacidé de les factures.

Ruta Anada NUmero d'alumnes
Ruta 1: Pla de I'Ermita-El Pont de Suert 37
Ruta 2.1. Senet-Vilaller- El Pont de Suert 24
Ruta 2.1.2. (Casos)- Vilaller-Sarroqueta- El Pont de

Suert 3
Ruta 2.2 (Irgo-lran-Sarais)-Llesp-Barruera- El Pont de
Suert 5
Ruta 2.2.1. Irgo-Iguerri-Gotarta- El Pont de Suert

vehicle principal 7
Ruta 2.2.1. Irgo-Iguerri-Gotarta- El Pont de Suert
addicional 5
Ruta 3.2. (Perbes) (Cruilla Corroncui, Adons i/o Viu)
Malpas -El Pont de Suert 5
Ruta 7: Interna Vall de Boi 54
Total general 140
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3-SIS (Servei d’Intervencio socio-educativa):

El nombre d'infants atesos pel SIS Alta Ribagorca és un total de 57
infants i adolescents: 38 infants i 19 adolescents entre el CAD Pont de
Suert i el SISI de Vilaller.

Asistencia CAD Pont de Suert Asistencia SISI Vilaller

De manera que, s'han realitzat 32 sessions de | De manera que, s'han realitzat 10 sessions de

110 hores amb el grup d'infantsi 20 sessions | 30 hores amb el grup d'adolescents.

de 57 hores amb el grup d'adolescents.

Assisténcia
B Pontde Suert [l Vilaller

80
60
40
20 I .

0

Dilluns adolescents Dimarts infantil Dimecres infantil Dijous infantil

3.1 Intervencions

S'han realitzat un total de 1565 hores d’'intervencions, d'un total de 57
infants i adolescents per 651 hores per seguiment i suport academic i
909 hores per atencio i suport emocional i conductual. Per tant, les
hores d'intervencid directa amb ['usuari queden reflectides de la
segUent manera: Individuals
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Adolescents | 19 37 21 703h

Infants 38 45 24 1710h

3.2 Amb families

S'han realitzat un total de 3 intervencions amb les families dels infants
del CAD Pont de Suert i de 0 al SISI de Vilaller. En total hem fet 3
intervencions amb families, que representen per tant 2 families noves
que entren al servei de CAD Pont de Suert, i que en total sumen 3
infants més. | en relacid al treball en families s’han realitzat dues
sessions pero solament ha participat una familia. Es treballara per
implicar més a les families al recurs. El 14 novembre es va realitzar una
xerrada sobre alimentacié saludable, dirigida a totes les families del
recurs i els seus infants. L'activitat va ser dirigida per una nutricionista hi
van participar 40 families i els seus infants i joves.

3.3 Coordinacions

S’han realitzat un total de é coordinacions amb els segUents serveis:
Coordinacions Equip i amb Serveis Socials Basics (SSB), Comissions
Socials, Servei d'Orientacid i Acompanyament a les families (SOAF),
I'Espai Jove, Comissid Social, direccié Suara, coordinacions amb
entitats varies. Finalment sumen un total de 14 hores.

3.4 Atencié a domicili

S'han fet 12 sessions d'una hora d'atencié domiciliaria amb un total 12
hores. Els dies dels domicilis son els dilluns (16,30h a 17,30) i els dijous
(16,30nh a 17,30ni 18n a 19h).

3.5 Atencid a la comunitat
En relacid a I'dmbit comunitari agquest mesos es destaquen dues
activitats, la primera es va realitzar el 10 d'octubre pel Dia mundial de

la salut mental, es va fer una bicicletada / caminada amb els infants i
adolescents del recurs.

Pag.



j

La segona activitat és la participacié al Tdnel del terror, en el
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d'octubre amb els infants i adolescents del recurs.

3.6 Propostes

Com a novetat aquest any per primera vegada s'oferird el recurs del
SIS uns dies durant el periode de les vacances nadalenques. La

programacio s'estd acabant d’ajustar pero la alternativa ha sigut molt

ben rebuda per part dels infants, adolescents i les seves families.

4-CDIAP

Resum d'hores 2023:

Hores atencid| Hores atencié| Hores  totals
Mes de: directa Indirecta (Ad+Al)
gener 43 29 72
Febrer 41 28 69
Marg 4] 27 68
Abril 40 28 68
Maig 44 29 73
Juny 36 24 60
Juliol 58 39 97
Agost 57 38 95
Setembre 34 23 57
Octubre 44 30 74
Novembre 44 30 74
Desembre 44 30 74
Total 526 355 881

Servei prestat per ABD amb una psicologa i una logopeda, i servei

externalitzat de fisioterapeuta
Hores d'atencié a infants: 85 hores mensual aproximadament.
S'esta atenent una mitja mensual de 13 menors.

Adaptacié de I'atencid mitjancant eines telefoniques i telematiques,

sis'escau ¢ Realitzacio d’activitats comunitaries:
Musicoterdpia: es realitzen sessions mensuals.
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0 Massatge infantil: es realitzen dues sessions mensuals. N°
d’assistents aproximats 5 menors amb les seves families.
Observacio i assessoraments a llars d'infants = Elaboracio de

Memoria anual.

Coordinacid presencial i/o virtuals amb | EAP, serveis socials,
Pediatria...

Enviament de material als pares.

5-PUNT DE VOLUNTARIAT
1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

0 Oferir un punt d'atencid i consulta entorn al voluntariat, a la
ciutadania i a les entitats de la comarca.

0 Assessorar a les persones demandats de voluntariat i derivar-les a
les entitats que s'escaiguin.
Atendre les entitats que demanden voluntariat.
Promoure la creacid de noves associacions i acompanyar el
procés amb assessorament, gestio i suport en els framits.
Gestionar la borsa de persones voluntdries.
Realitzar accions de sensibilitzacié vers el voluntariat i femes
d’interes ciutada.

0 Sensibilitzar a la ciutadania de la importancia de la salut mental i el
benestar emocional.
Donar suport en iniciatives voluntaries a la comarca.
Fomentar el voluntariat a través de la iniciativa del Gran Recapte
d’'Aliments.

0 Sensibilitzar la civtadania sobre la importdncia dels bancs
d'aliments per a la poblacid amb més necessitats.

2-DADES SIGNIFICATIVES

44 usuaris atesos.

12 entitats ateses.

59 demanes respostes.

3 acompanyaments en la creacié d'associacions.

1 formacié per a persones voluntdries.

30 persones voluntaries en els Grans Recaptes d'aliments.
6 persones voluntdries en suport a la Maratd 2023.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES
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Atencions i assessoraments presencials, telefonics i telematics.
Acompanyament en la creacidé de 3

noves associacions a la comarca. vof_f,:’-?AﬁA-r
Coordinacié amb Creu Roja per a la i
participacid de voluntaries en diverses

GRAN RECAPTE DE PRIMAVERA

s vols sor i b el Punt de Voluntariat
CiCanalsta n° 11 Telefon: 97389 1178

activitats al llarg de I'any. s

Coordinaci6 amb ABD per a la
incorporacid de persones voluntdries.
Gran Recapte de primavera (2 i 3/06) i
Gran recapte d’hivern (24 i 25/11): Crida
al voluntariat i coordinacié de les
persones voluntdries.

Formacid per a persones voluntaries als
Punts Lila (08/06).

Jornada ambiental, recollida de brossa i
taller de reutilitzacié d’'envasos (05/07):
Amb I'Area de Medi Ambient i els joves
del Camp de treball. Activitat oberta a
la ciutadania.

Collaboracié en la Caminada popular organitzada pel Consell
Comarcal de I'Alta Ribagorca en motiu del Dia Mundial de la
Salut mental (10/10).

Readlitzacid de material de sensibilitzacid entorn el voluntariat
(buffs).

Gestid de les sessions divulgatives de la Maratd 2023 per la Salut
sexual i reproductiva.

Recull comarcal i difusid de les activitats per la Maratd 2023 als 3
municipis

Organitzacié d'actes solidaris el 5/12 per la Maraté 2023 amb la
colaboracié de Creu Roja i el Collectiu Feminista de I'Alta
Ribagorca.

8 DE JUNY 2023
17:00H A 21:00H

SALA DE PLENS DEL
CONSELL COMARCAL

g R o
QU DY | ditacié ve m Per fer voluntariat
obtindré 57 (0 aunfurtLia

Com m'apunto?

Rt IEaHIB3E0rE. Y INEEFED for oD punt

A partir de 16 anys|

Formacié
gratuita
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6- SIAD

conveni de collaboracié entre L'ICD (Institut Catald de les Dones) i
Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca per a I'impuls de la prestacio
del servei diinformacid i atencid a les dones i la readlitzacié de
politiques d'igualtat de genere, amb [I'objectiv d’erradicar la
desigualtat entre dones i homes, i abordar la violencia masclista com
a expressio maxima d'aquesta desigualtat entre dones i homes.

OBJECTIUS:
Generals:

1. Garantir una xarxa de Serveis d’'Informacié i Atencié a les Dones
que asseguri un servei permanent de promocié dels drets de les
dones i d'informacié, assessorament, primera atencid i
acompanyament en relacid amb I'exercici dels seus drets en tots
els ambits: laboral, social, personal, familiar i d'altres.

Coordinar els SIAD amb els serveis d’atencid especialitzada
Dinamitzar i impulsar la coordinacio i la col {aboracio dels SIAD amb
tots els agents comunitaris, especialment amb els grups i les
organitzacions de dones.

4. Promoure i desenvolupar estrategies comunitaries de sensibilitzacio i
prevencid i promoure accions que visudlitzin les dones, com a
subjectes, d'actuacions que afermin el seu apoderament i millorin
les seves capacitats per incidir publicament.

5. Garantir la participacid del SIAD en les xarxes sectorials i els circuits

comarcals / municipals per a I'abordatge de la violencia masclista
d'acord amb el Protocol marc d'abordatge de les violencies
masclistes.
Donar suport en el disseny i aplicacié de politiques feministes locals.
Promocionar el disseny i implementacio de politiques publiques que
promoguin I'equitat en els treballs, noves formes d’organitzacio del
temps, i la democratitzacid de les cures dins dels ens locals, les
entitats i empreses.

8. Garantir la participacid dels SIAD en xarxes sectorials territorials de
gestio del temps.

9. Millorar la coordinacid entre la xarxa de serveis publica i les entitats
prestadores de serveis per tal d'afavorir una atencié integral a les
necessitats de les dones.

10. Facilitar espais de cura per a les professionals dels SIAD.

11. Implementar mesures de seguretat per als SIAD.
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12. Avancar en la definicio i implementacié del sistema
d’informacio social (e-Social) a la xarxa SIAD.
Especifics:
1. Oferir i difondre informacié permanent a les dones sobre els seus
drets i el seu exercici
2. Proporcionar a les dones orientacio i assessorament sobre temes
que puguin ser del seu interes.
3. Proporcionar atencidé i assessorament juridic i psicologic gratuit,

10.

11.

12.
13.

14.

especialifzat i amb perspectiva de genere a les dones que ho
sollicitin.

Acompanyar a la deteccid, assessorar, orientar i acompanyar a
dones en situacions de violencia masclista.

Derivar les dones en situacid de violencia masclista als serveis
especialitzats, sempre que es requereixi.

Coordinar i participar dels circuits per a l'abordatge de les
violencies masclistes d'acord amb el Protocol marc d'abordatge
de les violencies masclistes comissions de seguiment de protocols,
circuits, xarxes d’igualtat i xarxes del temps locals.

Coordinar i participar dels circuits i xarxes de gestid del temps
locals.

Acompanyar al desplegament de les politiques feministes locals.
Acompanyar el desplegament de politiques publiques que
promoguin I'equitat en els treballs, noves formes d’organitzacié del
temps, i la democratitzacié de les cures dins dels ens locals, les
entitats i empreses.

Contactar, identificar i dinamitzar les associacions de dones i el
teixit associatiu existent, promovent-ne les xarxes, visibilitzant el seu
rol, donant resposta a les seves demandes i promovent la creacio
d'espais de relacid i incidencia al territori.

Facilitar supervisio als SIAD com a eina de millora per al
desenvolupament de les seves funcions.

Utilitzar els sistemes d’informacid proporcionats per I'lCD/IFE.
Collaborar amb I'Institut Catald de les Dones, si escau, i assessorar
en lelaboracié d'estudis, propostes formatives, processos
d'avaluacié i planificacid de propostes, en tant que agents
especialistes en I'ambit de les politiques d'equitat de genere i
d'abordatge de la violencia masclista del territori.

D'acord amb l'article 6.1.d de la Llei 17/2015: crear i adequar els
mecanismes necessaris per integrar la transversalitat de la
perspectiva de genere en les actuacions politiques dels ens locals.
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SERVEIS:

Atencio, informacié i assessorament:  s'ofereix  atencio,
assessorament i orientacié a les dones de la comarca en diferents
ambits d'interes per a elles: laboral, social, personal, familiar, etc. |,
si s'escau deriven cap a les entfitats i organismes que en son
responsables.

Servei d'assessorament psicologic i juridic gratuit per a les dones
que ho soliliciten. Al capdavant d'aquests serveis es troben
professionals amb formacié especifica en igualtat de geénere |
violencia masclista.

Intervencid integral contra la violencia masclista:

. Atencio, informacid, suport i seguiment a les dones
victimes de violencia masclista

. Assessorament psicologic i juridic

. Coordinacio, i si s'escau, derivacié al servei d'Intervencid
Especialitzada (SIE).

. Participacié en el protocol per a I'abordatge de la
violencia masclista a I' Alt Pirineu i Aran.

. Participacié en el Protocol per a I'abordatge de la
violencia masclista a I' Alta Ribagorca.

. Realitzacid d'accions de sensibilitzacié en I'ambit de les

violencies masclistes.
Acompanyament a les persones que ho sol ficitin.

Accions transversals: . treballar de manera coordinada amb la
resta d'arees de I'ens local i altres organitzacions per promoure
accions que incorporin la perspectiva de genere. Participacio a la
comissié d’igualtat de I'ens local.

Suport a la xarxa associativa: Accions encaminades a donar suport
al teixit associatiu femeni per la revitalitzacio i enfortiment de la
seva tasca sociocultural en els seus ambits d'actuacié. Realitzacio
d'accions que visualitzin les aportacions de les dones.

Accions comunitaries i de sensibilitzacié: treball acurat de
sensibilitzacid a nivell comunitari en I'ambit de les desigualtats de
genere i la violencia masclista, per tal de promoure una societat
més igualitaria en drets i oportunitats.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Commemoracio de Diades significatives: realitzacid d'activitats i/o
accions de sensibilitzacid per tal de remarcar aspectes significatius
en I'ambit de les dones i els feminismes.

Accions formatives, saludables i lUdiques: programacio d’activitats
d'indole diversa que apliquen la perspectiva de genere per tal
d’eliminar les desigualtats existents entre homes i dones.

Emprenedoria: accions encaminades a potenciar i recolzar les
iniciatives emprenedores de les dones de la comarca i a facilitar la
seva incursid al mercat laboral.

Coeducacio: accid educativa fonamentada en el reconeixement
de les potencialitats i individualitats de tot ['alumnat,
independentment del seu sexe potenciant cixi la igualtat real
d’oportunitats i proporcionant, tant a I'alumnat, com al professorat
i a tota la comunitat educativa, estrategies per poder modificar les
relacions de poder, d'abus i de limitacions estereotipades per a
cada genere, esdevenint veritables agents de transformacio.

Punt Lila “Més que Festa”: projecte global de comarca que vol
incidir sobre les conductes sexistes, que ha estat impulsat pel
Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca en collaboracié amb els
Ajuntaments dels tres municipis, pero en el qual participen de
manera transversal altres agents i entitats del territori.

Servei comunitari d'lgualtat de génere: projecte comunitari, en
conveni amb el Departament d'Educacid, dirigit a alumnat de 4rt
d’'ESO de I'INS Pont de Suert. Realitzacié d'accions perque els joves
parficipants en aquest projecte adquireixen coneixements i es
sensibilitzin en I'ambit de la igualtat de genere.

Taula de Salut d'Infancia: coordinacié de la Taula i programacié
de les accions anuals als centres educatius, adrecades a alumnat,
families i professionals de I'admbit educatiu.

Plans i protocols: Elaboracié, implementacid, revisié i seguiment del:

- Pla de Politiques de Dones de I'Alta Ribagorca, en estreta
col{aboracié amb els ajuntaments i entitats de la comarca.

- Protocol comarcal d'actuacié davant les violencies sexuals en
espais publics d'oci: com a recurs per prevenir, detectar i
actuar en situacions que puguin derivar de qualsevol violencia
sexual i/o per rad de sexe, expressid de genere o identitat de
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genere. Referent tecnic del protocol i coordinacid del grup de
seguiment del mateix.
Protocol per a I'abordatge de la violencia masclista a I'Alta
Ribagorca: participacio a la comissid tecnica comarcal.

Atencions:

ATENCION

DONES
ATESES

GE

FEB
RER

MA
RC

AB
RIL

JU
NY

JUL
IOL

AG
OST

SETE
MBR

ocCrt
UBRE

NOVE
MBRE

DESE
MBRE

TO
TAL

16

14

13

13

14

22

13

137

NO
D'ATENCIO
NS
REALITZAD
ES

40

31

50

26

46

80

16

13

10

12

24

357

N° DONES
ATESES PEL
SERVEI
D'ASSESSO
RAMENT
PSICOLOG
IC

65

NO
D'ATENCIO
NS
REALITZAD
ES PEL
SERVEI
D'ASSESSO
RAMENT
PSICOLOG
IC

10

11

14

21

N° DONES
ATESES PEL
SERVEI
D'ASSESSO
RAMENT
JURIDIC

NO
D'ATENCIO
NS
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REALITZAD
ES PEL
SERVEI
D'ASSESSO
RAMENT
JURIDIC

N° DE
DONES
USUARIES
EN
SITUACIO
DE
VIOLENCI
A
MASCLIST
A

32

N° DE
DONES |
FILLS /
FILLES
DERIVADE

S AL SIE 2 1 1.0 0 2 O o 11 1 1 o0 9

ACTUACIONS REALITZADES:

Projecte Docs del Mes: projecte gestionat per Docs Barcelona
que pretén apropar la cultura audiovisual i I'activitat
cinematografica al territori. Es realitza una projeccid mensual,
un dissabte al mes (excepte Juliol i Agost), a la Sala de Plens del
Consell Comarcal. La programacio i cartelleria és facilitada per
Docs Barcelona.

Servei Comunitari: projecte que té per objectiu que els/les joves
participants adquireixen coneixements i es sensibilitzin en I'ambit
de la igualtat de genere. Inici del projecte amb alumnat de 3er
d'ESO (6 alumnes). Participacio a la formacidé JAS el 26 de gener
(Joves Agents de Salut) dinamitzada per la Fundacid Antisida
de Lleida. Preparacio i realitzacié d'una Gimkana de Genere als
centres Educatius de Primaria amb I'alumnat de Cicle Superior.
Sta Agueda: collaboracié del SIAD a la celebracié de Sta.
Agueda subvencionant una obra de teatre adrecada a les
participants dels tres municipis i facilitant el transport per poder
assistir des de la Vall de Boi i Vilaller. L'activitat es va redlitzar el
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diumenge 5 de febrer a la tarda a la Confraria Nova del Pont
de Suert. L'obra de teatre va anar a carrec de la companyia
de teatre Josafat.

Programa Temps per Cures: prestacio dels serveis de cura per a
nenes i nens dels 0 als 16 anys per propiciar la conciliacid
familiar i laboral. Coordinacié dels diversos Projectes que en
formen part: Racé de l'Infant (servei de canguratge als tres
municipis de la comarca: dilluns i divendres al Pont de Suert,
dimarts a la Vall de Boi i dious a Vilaller), Badalls (Servei
d'acollida als matins) al Pont de Suert, en horari de 8h a 9h, per
a infants de 3 a 12 anys (es van dur a terme enquestes a les
families dels centres educatius de Primaria dels 3 municipis per
coneixer en nivell de demanda del servei i es va valorar la seva
viabilitat Unicament al municipi del Pont de Suert), Casals d’Estiu
(subvencid dels Casals d'estiu del 2023 als diferents municipis),
Colonies i Casals per adolescents (activitats organitzades
conjuntament amb |'Oficina Jove), Casal d’Hivern “El Caliu”
(realitzacid al municipi del Pont de Suert durant els dies no
festius de les vacances de Nadal al Casal Civic i comunitari).
Activitats dinamitzades a través de la cooperativa Animacié en
Accio.

Programa prevencié del maltractament i abUs infantil:
organitzacid des de la Taula de Salut d’Infancia de tallers
adrecats a alumnat, professorat i families. Accions programades
del 20 al 23 de marg, dinamitzades per I'Associacid ACIM.
Coordinacié amb els Ajuntaments i cenfres Educatius dels 3
municipis.

Reunions de coordinacidé entre Serveis Socials i SIAD per revisar
el circuit d'atencid dels casos de violencia masclista.
Establiment del procediment a seguir per part de les
professionals.

Reunions de coordinacié de la comissid de violencia masclista
comarcal per revisar el tema de I'allotjament d’'urgéncia de la
comarca i el protocol d'actuacié en casos d'urgencia.
Seguiment del Pla de Politiques d'lgualtat adrecat a la
ciutadania. Coordinacié amb els Ajuntaments per la seva
adhesié al Pla.

Seguiment del Distintiu de Genere:

Activitat commemoracioé 8 de marg: taller APODERA'T, un taller
grupal i vivencial per a dones, a cdarrec d’Anna Bentanachs
(Kaxi Coaching) per comprendre la nostra relacio amb el poder
i augmentar el poder personal.

Activitat commemorativa 25 de novembre: acte de
commemoracié del Dia Internacional per a I'eliminacié de les
violencies vers les dones. Es duu a terme una caminada
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popular, lectura del manifest i relats en 19 persona i
performance 25N (a carrec del collectiu Feminista de I'alta
Ribagorca). Per finalitzar I'acte es realitza un vermut popular.
Punt Lila “Més que Festa”: Espai d'informacid, sensibilitzacid,
prevencid i intervenci®é davant les actituds masclistes i
comportaments sexistes, dinamitzat per professionals amb
formacidé en aquest ambit. Ampliaci® del nombre
d'infervencions amb la collaboracié dels Ajuntaments dels 3
municipis (es realitza un Punt Lila més per municipi i una altra
intervencié en una festa destacada fora de la temporada
d’estiu). En total es realitzen 8 Punts Liles al 2023. Organitzacio
d'una formacid sobre Punts Liles adrecada a persones que
vulguin formar part d'un Punt Lila. Formacié a carrec de
I’ Associacio LIKA de Lleida. La formacié es realitza el 8 de juny a
la Sala de Plens. S'expedeix un certificat de participacio i
aprofitament per a les persones participants. Realitzacidé d'una
formacid adrecada a persones responsables de Comissions de
Festes i Penyes, a carrec del SIAD i L'Oficina Jove.

Grup de teatre Jove: preparacié d'una obra de teafre per
tractar temes de genere i LGIBl. Calendaritzacié de les
actuacions per I'estiv 2023. Participacié al Festival Raela't el 8
de juliol (entre d’altres).

Curs de costura creadtiva: realitzat al cenfre de formacid
d’adults els dilluns i divendres en horari de tarda. Dinamitzat per
Carmela Rodriguez (mestra artesana).

Festival Dansgenere: Mostra de Dansa en clau de génere
realitzada el 3 de setembre al Pont de Suert. Aglutina un seguit
d’espectacles que posen el focus en aspectes de genere.

Tavla de Salut d'Infancia: programacidé d'actuacions
adrecades a la comunitat educativa (alumnat, families i
professionals de I'ambit educatiu). Les accions es programen
conjuntament amb els cenfres educatius de la comarca.
Programa Eclosio (tallers sobre sexualitats i afectivitats), Limits i
pantalles (conferencia adrecada a families i professionals de
I'ambit educatiu), projecte Patis Coeducatius (per una
educacio en igualtat de genere i no discriminacio), etc.
Formacié en diversitat sexual i de génere: adrecada a personal
tecnic. Redlitzada el 29 de Juny a la Sala de Plens del Consell
Comarcal. Formacié a carrec de I'Associacid Colors de Ponent
de Lleida.
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- Do

Dans Genere §
oy

3 de setembre
El Pont de Suert

1S GHYGELES

TEATRE

rrec del Dr. Francesc Domingo Salvany. Pediatre, docent de |'equip EFE | membre d’ACIM Ponent

El 9 de juny a les 19:00 h
al Cinema Ribagor¢a del Pont de Suert o Sl
Us hi esperem!! » S s Cansell Comarcal Consell Comarcal
ENTRADA GRATUITA de e la co a
GRUP DE TEATRE JOVE ,"

reservaservel de canguratge:
DE L’ALTA RIBAGORGA S5 Eé

605 634 075
(50 amimacioensccio2) @gmail.com

Dia Internacional
per a l'eliminacié SRS . g % 4 \ [ TTRVTYR Y
de les violéncies vers les dones st Al | St s r ORI‘JIFN‘IO

PUNT LILA

Una -
Qué @ acraditicis de w Per fer voluntariat
obtindré g aun Punt Lila

la formacié

Com m'apunto?

8 DE JUNY 2023

17:00H A 21:00H A partir de 16 anys

Formacié
gratuita

SALA DE PLENS DEL
CONSELL COMARCAL

dissabte 25 de novembre
Placa de la Confraria Nova
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PROJECTE TEMPS PER CURES:

A partir del 12 de Setembre 2022

i R ARRUERA VILALLER
A partir del 14 de Marg 2022 i3 = 4

de 17:00 2 20:00 2 o
7 Dilluns i divendres El pont de Suert

Mes informacié: Dimarts Vall de Boi
Dimecres Vilaller
© 605 634 075 ‘

animacioensccion@gmail.com

S B T

& PBonit o Suert

.

O

 CORPORALS

v AMBENTALS

@ ACTVITATS o oo e
 SALUDABLES

7- SAI (Servei d'atencio integral)

DESPLEGAMENT DE LA XARXA DEL SERVEI D’ ATENCIO INTEGRAL (SAI) EN
EL MARC LGBTI+

El SAI LGBTI+ va adrecat a tota la ciutadania del municipi o de la
comarca, atenent les necessitats especifiques de les persones LGBTI+,
familiars i persones del seu entorn.

OBJECTIUS:
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. Posar a disposicid de les persones LGBTI+, familiars i del seu
enforn un servei infegral que des de la proximitat respongui en
relacid6 a dambits competencials mifjancant les comissions
interdepartamentals, infradepartamentals i territorials de la
Generalitat i del Departament d’lgualtat i Feminismes.

Sensibilitzar i formar a totes les persones dels serveis publics i a les
entitats sobre la diversitat d'orientacié sexual i d'identitat de
genere i el deure d'intervencid per prevenir la LGBTIfobia.

Donar resposta a situacions de discriminacio, i també, a qualsevol
necessitat d’acompanyament, suport o informacié que tingui la
ciutadania en relacid a la diversitat sexual i de genere, i consolidar-
se com un referent local LGBTI+.

FUNCIONS: Inici el 2 de novembre

Les funcions de I/a tecnic/a del SAl es classifiquen en tres ambits

d’'actuacio:
1. Ambit de prevencié comunitdria:

2. Ambit d'informacié i acompanyament a les persones del col-lectiu
LGTBI.
3. Ambit de treball en xarxa a nivell professional.

Funcions de prevencié comunitdria:

Difusio del SAI LGTBI.

Difusid de la Llei 11/2014 contra la LGTBIfobia a través dels welbs,
cartells, campanyes de difusid i visibilitzacié, especialment sobre
drets i possibilitats de denuncia d’agressions.

Creacidé de campanyes comarcals en I'ambit comunitari en els
dies de commemoracié LGTBI.

Realitzacié de campanyes a I'espai public per prevenir actituds
discriminatories.

Incorporaci® de models familiars no heterosexuals en les
campanyes i accions adrecades a families.

Realitzacidé de tallers sobre la diversitat sexual i de genere, a
cenfres educatius de la comarca, amb coordinacid amb la
tecnica d'igualtat del CCB.

Realitzacid d’activitats sobre la diversitat sexual i de geénere a
casals, centres de dia i residencies de gent gran.

Realitzacidé de xerrades i accions de suport per acompanyar
families LGTBI.

Xerrades a AMPAs i AFAs per fer sensibilitzacio.

Elaboracié de material pedagogic a través de la realitzacié d'un
listat i del repartiment de material especific que inclogui la
diversitat sexo-afectiva i identitats de genere.

Pag.

33



Alta Consell Comarcal Alta Ribagorca

Ribagorca

Consell Comarcal

- Incentivar la formacié al personal docent, i la resta de
professionals que treballen en I'ambit educatiu, sobre la diversitat
afectiva, sexual i de genere.

Impuls d'un espai de tfrobada LGTBI comarcal.

Elaboracié i difusid6 de campanyes contra la LGTBIfobia en els
equipaments esportius i les competicions esportives locals o
comarcals.

Realitzacié de sessions sobre salut sexual des d'una perspectiva no
heterosexista en les activitats realitzades als municipis.

Funcions d'informacid i acompanyament a persones LGTBI:
Atendre persones i families LGTBI fent un acompanyament eficient
pel coneixement dels recursos - Atendre incidencies i/o
possibles casos de discriminacio.

Suport i acompanyament en el canvi de nom en el registre civil i el
DNI, aixi com tramitar les targetes sanitaries.

Donar informacidé i assessorament a professionals, entitats i la
ciutadania en general.

Derivacions a altres serveis i recursos municipals o supramunicipals,
si s'escau.

Registre de les intervencions efectuades.

Coordinacid amb la resta de membres de I'equip de I'area de SSB,
dones i | politiques d’igualtat, per valoracié dels casos que s'esta
atenent.

Funcions de treball en xarxa a nivell professional:

Treballar coordinadament amb la fecnica d’lgualtat del Servei
d'informacid i atencié a les dones del Consell Comarcal per
I'execucio dels projectes.

Coordinacié amb diferents arees del Consell Comarcal.
Coordinacié amb els diferents serveis de la xarxa de ['Alta
Ribagorca

Formacio i sensibilitzacid del personal (tecnic i politic) municipal i
comarcal, i també als equips de comunicacio, sobre la diversitat
afectiva, sexual i de genere i sobre el deure d’'intervencio.

Suport en I'actualitzacio dels formularis i comunicacions del Consell
i dels Ajuntaments per tenir en compte la diversitat familiar, la
pluralitat d'identitats de - genere i el nom sentit.

Capacitar la plantilla municipal i comarcal en matéria LGTBI.

Donar eines i suport per incorporar la perspectiva de la diversitat
afectiva-sexuali- de genere a les politiques transversals del
Consell i dels municipis.

Actuar com a observatori de la realitat de les persones LGTBI de la
comarca i proporcionar les informacions necessaries per

Pag.

34



Alta Consell Comarcal Alta Ribagorca

Ribagorca

Consell Comarcal

colelaborar en la definicid de les linies prioritdries en el Pla LGTBI i
la seva revisio.
Elaboracié d’'una memoria anual.
Col-laboracié en les memories tecniques de I'drea de la dona i
igualtat.
|, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides, per la
cap de I'dreqa, atenent la naturalesa del servei.

ACTUACIONS:

Realitzacié de petites formacions a nivell personal en relacié a la
diversitat LGTBI.

Difusié del Servei a través de les xarxes socials, la cartellera i el
mailing. Es difon el servei a les diferents administracions, aixi com als
serveis i entfitats de la zona (biblioteca, residencia i casal gent gran,
Casal Civic, Antisida, centres educatius, afa’s, centre de salut...)
Elaboracié de material de difusid com la cartellera, els fulletons de
ma i la retolacio.

Elaboracié pla de treball.

Reunid/formacid amb el Departament i Serveis territorials.

Inici diagnosi Pla per a la diversitat afectiva, sexual i de genere.
Participacid en la revisid del protocol que ha d’'aprovar-se al ple de
desembre d’assefjament sexual i assetjament per a rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de genere i expressidé de genere.
Coordinacié amb oficina jove.

Coordinacié amb residencia gent gran.

Represa de la comissid d'igualtat.

Formacid carrecs electes en diversitat LGTBI (pendent de fer a
I'Ultim ple de I'any)

8- EQUITAT EN EL TREBALL:

El principi d’igualtat i de no discriminacié per rad de sexe és una
obligacié de dret internacional general que vincula a totes les
nacions i donat el seu caracter primordial s'estableix sempre com un
principi que ha d'inspirar la resta dels drets fonamentals.

El dret fonamental de la igualtat de dones i homes en la vida
quotidiana encara no és una realitat malgrat els progressos fets fins al
moment. Les desigualtats sén el resultat d'estructures socials que es
fonamenten en nombrosos estereotips presents en la familia,
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I'educacid, la cultura, els mitjans de comunicaciod, el mén laboral

i I'organitzacio social, entre altres ambits.

Ates que el mercat laboral remunerat és el mitja principal per adquirir

drets i deures, i la situacié de desavantatge de moltes dones en

aqguest sector, o el fet que les seves activitats no estiguin reconegudes
com a treball, constitueix un obstacle important per al reconeixement
dels seus drets i el desenvolupament de les seves potencialitats.

Cal reconeixer la importancia d’erradicar les escletxes de genere que

persisteixen a I'ocupacio, les retribucions, la pobresa, les pensions i el

desequilibri en el repartiment de les responsabilitats domestiques i de
cura entre les dones i els homes, com a factor fonamental per a la

independéencia economica de les dones. La independencia i

I'apoderament economic de les dones sdn requisits indispensables per

a la igualtat de genere i per crear una societat equitativa i sostenible.

Les funcions d'aquesta nova figura son:

« Promoure la creacid d'instruments, recursos i serveis de suport i
assessorament encaminats a assolir I'equitat de génere en els
treballs.

- Fomentar a les empreses, entitats i ens del sector public del territori
la implantacid de projectes, proves pilot, actuacions i intercanvis
de bones practiques que tinguin per objectiu eliminar la bretxa
salarial i la segregacid horitzontal i vertical en el treball, garantir
I'equitat de genere en I'accés a ocupacions, en les condicions
laborals i en el desenvolupament professional, i combatre
qualsevol altra desigualtat i discriminacid que es produeixi en
I'admbit laboral.

« Acompanyar en la implementacié de plans i mesures d'igualtat a
les empreses, entitats i ens del sector public del territori

« Fer actuacions que donin visibilitat i reconeguin dones amb una
trajectoria singular en I'ambit dels treballs dins del seu dambit
territorial, i donar suport a iniciatives liderades o dirigides a dones
del moén rural i de sectors altament masculinitzats.

- Donar suport a accions que permetin aconseguir la paritat en
carrecs directius, de lideratge i responsabilitat, i que facilitin les
iniciatives d’emprenedoria i lideratge impulsades per dones dins
del seu ambit territorial.

« Creariimplementar pactes pel dret al temps d’ambit local.

« Dinamitzar projectes, actuacions i intercanvis de bones practiques
per a la reorganitzacié social dels usos i el dret al temps i el foment
de la corresponsabilitat, a fi de combatre la pobresa de temps
propi de les dones.

- Realitzar i incentivar actuacions a les empreses, entitats i ens del
sector public del territori per donar a coneixer i garantir els drets i les
opcions de permisos i prestacions de proteccié de I'embarads i la
maternitat en I'ambit laboral, per reduir les desigualtats en la
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provisid i recepcid de les cures, facilitar I'establiment de nous
serveis de cures en entorns laborals i de proximitat, i la posada en
marxa i manteniment d’iniciatives de proximitat i comunitdries o
puUblico-comunitaries vers les cures
Impulsar i participar en programes, xarxes, campanyes i actuacions
per incentivar noves mesures d’'organitzacid del temps, per a la
conciliacié de les diferents esferes vitals, per a la gestid del tfemps
de treball amb perspectiva de genere i la desconnexid digital, i per
a promoure la corresponsabilitat, el dret al temps i la cultura de la
cura.
Fer actuacions a les empreses, entitats i ens del sector public del
territori per donar a coneixer les ajudes a la regularitzacid de les
persones treballadores de la llar; donar suport, acompanyament |
formacid a les freballadores de la llar i les cures, i reconeixer i
apoderar a qui cuida
Altres actuacions andlogues que promoguin una economia
basada en la justicia de genere que garanteixi I'equitat en els
tfreballs i el dret al temps i a les cures.
Accions des de la incorporacidé de la Técnica d'Equitat en els
Treballs: (novembre 2023) Creacié de la comissio d'igualtat
del CCAR
Revisid i presentacid del protocol per a la prevencid, deteccid i
abordatge de I'assetjament sexual, i I'assetjament per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de genere o expressid de genere del
CCAR
Creaci6 de la comissio instructora del Protocol
Donar a coneixer la nova figura i coordinacions amb els
ajuntaments del municipi per tal de fer 'acompanyament en els
seus Plans d’igualtatiles accions a dur a terme respecte al Distintiu
de Genere
Contacte i seguiment del Pla d’'igualtat intern del CCAR amb
I'empresa que ho gestiona
Coordinacié amb RRHH per tal seguiment del Pla d’igualtat intern
Coordinacié amb I'encarregada de [|'activitat preventiva del
Consell Comarcal per tal d'incloure la perspectiva de genere i els
riscos psicosocials al pla de Prevencid Riscos Laborals

Pag.

37



j

Alta Consell Comarcal Alta Ribagorca

Ribagorca

Consell Comarcal

9-SERVEI DE JOVENTUT

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

Establir una ruta de transport public que faciliti I'accés de la
poblacid i escolars a les pistes d'esqui de Boi TaUll Resort durant la
temporada d'esqui 2022/23 (Bus de la Neu + Setmanes Blanques +
Practiques Cicle de

Neu + Campionats mundials d'esqui de muntanya + Programa
Esport Blanc Escolar)

Obrir un Espai Jove al municipi de La Vall de Boi (a la poblacié de
Tadll)

Fomentar la participacié dels joves i la dinamitzacié d’activitats de
lleure als diferents municipis de la comarca a partir de les
programacié mensuals als Espais Joves (equipaments oberts i
dinamitzats a tots els municipis de la comarca)

Apropar els recursos informatius de ['Oficina Jove de ['Alta
Ribagorca al collectiv d’estudiants de I'INS El Pont de Suert
(Projecte “The Niu Jove” i passa-classes)

Executar les competencies delegades en materia d'installacions
juvenils i vetllar pel compliment de Ia normativa vigent.

Oferir un servei d’orientacidé educativa i laboral adrecat a joves
mitjancant el programa de Referents d’Ocupacié Juvenil.

Millorar les oportunitats d'ocupabilitat i competencies transversals
de la poblacié jove a partir del Pla de formacié anual de I'Oficina
Jove i la confractacié de joves menors de 30 anys mitjancant
programes d’orientacio i insercié sociolaboral al territori (Programa
Referent d’Ocupacié Juvenil + Primera Experiencia Professional a
I'administracié publica + Programa Joves en situacié d’exclusid
social)

Vetllar pel compliment del Decret 267/2016, de 5 de juliol,
d’activitats d’educacio en el lleure en les quals participen menors
d'edat.

Facilitar a les families i estudiants de nivells educatius post-
obligatoris I'acompanyament en la tramitacidé de beques per a
I'estudi.

Abordar interdisciplinarment les necessitats i prioritats d’'intervencio
en materia de salut jove (Taula de salut jove)

Oferir un servei d'atencid socioafectiva (Punt Jove de Salut) de
manera setmanal per reforcar la dinamitzacié d'accions de
sensibilitzacid, aixi com I'atencid i la prevencidé de conductes de
risc entfre la poblacid jove en materia de salut, especialment en
I'ambit de I'afectivitat, sexualitat, violencies i drogodependéencies.
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0 Establir un servei de transport que promogui la mobilitat
sense risc durant les festes majors de la comarca (Taxi Jove)

0 Oferir el servei d'informacié i acompanyament en la tramitacid del
nou sistema d'acreditacid de competencies professionals establert
per I'lCQP.

0 Ampliar el ventall d'activitats de lleure i voluntariat adrecat al
collectiu adolescent durant I'estiv a la comarca (Agenda Jove i
Camp de Treball)

0 Apropar els serveis d'atencid, suport i informacidé en materia de
salut als espais d'oci nocturn, promovent alhora la realitzacid
d’unes festes maijors lliures d’actituds sexistes i violencies sexuals.

0 Promoure practiques d’estudiants universitaris en empreses rurals i
corporacions locals de I' Alta Ribagorca (Practicum Odisseu)

0 Incentivar i reconeixer publicament I'esforc i I'aposta que realitzen
els joves per endegar noves iniciatives empresarials a la comarca
(Premi d’Emprenedoria Jove)

0 Reduir el cost de les sortides intercomarcals a les families dels
centres educatius de la comarca mitjancant la gestié del
quilometratge de millora corresponent a la licitacid del transport
escolar.

0 Facilitar I'alumnat que ha de realitzar les PAU a Vielha el tfransport
al centre de realitzacié de les proves d'accés a la universitat.

2-DADES SIGNIFICATIVES

1.821 consultes/usuaris atesos des de I'l de gener al 13 de desembre
de 2023.

47 participants a I'Esquiada Jove.

2.782 usuaris Bus de la Neu (2.394 transport ordinari + 388 escolars)

73 participants del Programa Esport Blanc Escolar

(100% centres Alta Ribagorca) 6 iniciatives

empresarials presentades al XIX edicid Premi

Emprenedoria Jove 2023.

8 joves formats com agents de salut.

7 joves contractats amb programes d'insercid¢ laboral del SOC (2
durant un any amb el Programa “Primera Experiencia Professional a
I'administracio publica” i 5 durant un any amb el Programa “Joves en
situacio d’exclusié social”)

36 participants al Curs de manipulacié d'aliments (2 edicions)

26 beques MEC tramitades + 328 consultes ateses sobre tramitacio de
beques.

298 usuaris Taxi Jove.
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42 participants del Programa “A I'estiu,
no t'aturis” (activitats + convivencies) 23 joves
de 14 a 17 anys participant al Camp de Treball
comarcal.
33 participants a Port Aventura (sortida
finalitzacid temporada Espais Joves) 15
inspeccions d’'activitats de lleure amb menors
d'edat ala comarca.
47 activitats i tallers dinamitzats als Espais Joves
(salut, cuina, esport, manualitats...) 1 jove realitzant
practiques universitaries a la comarca mitjangcant
el projecte Odisseu.
3.975 infants i joves participants en activitats de lleure a I'Alta
Ribagorca (colonies, casals de vacances, acampades i estades)
50 participants a la nit de jocs de taula a la fresca.
6 intfervencions de punts liles a I'Alta Ribagorca.
73 joves atesos al Punt de Salut (392 preservatius
dispensats; 18 proves rapides VIH) 260 participants al
tunel del terror (390 euros recaptats pel viatge de fi de
curs de 4t d'ESO) 29 tallers i intervencions a les aules i
als patis de I'INS El Pont de Suert.
21 serveis de transport amb 718 alumnes transportats amb la gestié del
quilometratge de millora adjudicada pel transport escolar (curs
2022/2023)
12 instal lacions juvenils en procés de seguiment per compliment de
normativa.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

0 Organitzacié i gestio del Bus de la Neu temporada 2022/23 +
setmanes blanques dels centres educatius + practiques alumnes
del Cicles de neu.

0 Programa Esport Blanc Escolar 2023 + gestid subvencid Consell
Catald de I'Esport.

Redaccid del Pla anual d'actuacid per al Contracte Programa.
Gestio del quilometratge de millores del transport escolar pel curs
2022/2023.

0 Atfencid i seguiment d'usuaris en la gestié de serveis de I'Oficina
Jove: orientacié laboral, orientacid educativa, tramitacidé de
beques per a l'estudi, lleure i associacionisme, acreditacié de
competencies professionals, servei sociosanitari de salut, etc.

0 Dinamitzacié de la informacid mitjancant tallers i xerrades
associades al serveis de I'Oficina Jove:

“Formacié JAS — Joves Agents de Salut” (26/01/23)
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“Capsula formativa: customitza el teu CV amb el Canva”

(23/02/23)

“Ajudes a I'habitatge per a joves” (24/03/23)

“Gestio de la frustracido en moments d’incertesa™ a CFi PFI (29/11/23)
“Projeccio professional: construint el meu cami” a CFi PFI (13/12/23)
“Comunicacio assertiva: jo sento, em sents” a Batxillerats (13/12/23)

I

0

Programacié mensual d’Espais Joves i dinamitzacié d’activitafs
(tallers de salut, campionats de ping-pong., scape box, tallers
d'estampacid textil, cuina saludable, cineforums, tallers de coctels
sense alcohol, smothies, macramé, circ, tatuatges amb henna,
etc.) als 3 municipis.

Gestido i coordinacid del projecte de lleure i participacié Pont’s
Friday, a I'Espai Jove del Pont de Suert (els divendres tarda durant
el periode lectiu escolar)

Activitats del Pla de Salut de I'Oficina Jove: intervencions a I'INS
amb tallers d’educacié emocional, sexualitat, afectivitat, drogues i
addiccions, des de 1r d’ESO a Batxillerats i Cicles Formatius.

Posada en funcionament del projecte “The niu jove” al vestibul de
I'institut, amb presencia fisica de les dinamitzadores de I'Oficina
Jove tots els divendres durant les estones de pati.
Desenvolupament del projecte "“Patis”: taules informatives i
dindmiques de sensibilitzacid en hores de pati a I'INS Pont de Suert:

“Referents de Dona” (08/03/23)

“Trastorns de la conducta alimentaria” (27/03/23)
“BUstia de recollida dels malestars” (06/10/23)

“Lectura del manifest de la salut mental” (10/10/23)
“Participacio i Espais Joves — 1r ESO” (091 15/11/23)
“Performance contra la violencia masclista” (24/11/23)
“Dia mundial de la lluita contra el VIH" (01/12/23)

0

Gestié del programa de confractacié de joves “Primera
experiencia professional a I'administracié publica” - SOC
(contractes del 31/03/23 al 30/03/24)

Organitzacié de la 7a Esquiada Jove comarcal (20/02/23)

Exposicid de fotografia a I'exterior de I'Oficina Jove “Dones de
transformen el mén” (setmana del 8 de marg)

Campanya d'informacié i acompanyament per a la tramitacié de
beques per a estudis postobligatoris (beca general del MEFP) per all
curs 2023/2024 (del 27 de marc¢ al 15 de maig de 2023)

Campanya d'informacid i acompanyament per a la sollicitud de
les ajudes al lloguer jove (termini fins el 05 d’abril de 2023)

Taula de Salut Jove (12/04/23)

Iniciativa de foment de la lectura juvenil per St. Jordi dins del
projecte “Altaveu Jove”: Temps de llibres, joves readers a I'Alta
Ribagorca (del 17 al 26 d’abril de 2023)
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0 Curs de manipulacid d'aliments — 1a edicid (09/05/23)

0 Campanya d'acompanyament i suport en la framitacié de la
beca APA 2022 (del 9 de maig al 8 de juny de 2023)

0 Sortida de cloenda dels Espais Joves de I'Alta Ribagorca: Port
Aventura (21/06/23)

0 Desenvolupament del projecte de servei comunitari “Altaveu
Jove” amb I'alumnat de 3r d’ESO.

0 Actualitzacio i informacid sobre el nou sistema d’acreditacid de
competencies professionals de I'lCQP.

0 Collaboracid amb el projecte "Fem pinya amb [|'esport”, del
Programa Ocell de Foc, adrecat a joves de 16 a 30 anys en
sifuacid de desocupacio, per promoure la millora del benestar
emocional (tots els dimarts al mati)

0 Programa “Practiques Odisseu”: dinamitzacié del programa per
I'oferiment de places per redlitzar practiques universitaries a I'Alta
Ribagorca + gestio de la subvencié amb I'AGAUR.

0 Organitzacio de I'Agenda Jove i el programa “A I'estiu, no t'aturis”
(activitats de lleure i esportives durant I'estiu:

Taller de salsa (06/07/23)
Excursio a la Font de la Mena (13/07/23)
Taller d'skate (20/07/23)
Taller de twerking (27/07/23)
Taller de sushi (10/08/23)
- Excursié a I'Ermita del Remei (24/08)

0 Coordinacié del camp de freball comarcal realitzat a I'Alta
Ribagorca: CT Camins de vida: natura, cultura i comunitat a I'Alta
Ribagorca del 2 al 16 de juliol al Pont de Suert, amb tasca técnica
d’'arranjoment de camins i freball comunitari als 3 municipis.

0 Grup motor del projecte d'intercanvi juvenil Erasmus+ entre joves
finesos i catalans de I'Alt Pirineu i Aran (La Seu d’Urgell, del 9 al 16
de juliol)

0 Campanya d'estiu d'inspeccions i visites de seguiment a activitats
de lleure amb menors d'edat (del 26 de juny al'l de setembre)

0 Actuadlitzacié i adaptacié dels nous procediments arran de la
publicacid de la nova normativa en materia d'installacions
juvenils.

0 Inspeccions preceptives periodiques de les instal lacions juvenils de
I'Alta Ribagorca.

0 Organitzacié del servei de mobilitat sense risc “TAXI JOVE, que
I'alcohol no et condueixi” durant el periode de festes majors de la
comarca (del 24 de juny al 12 d'agost)

0 Jornada ambiental: recolida de brossa i taller de reciclatge
d'envasos (05/07/23)
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0 Taller de sexualitat i afectivitat a la piscina de Vilaller, amb
joves del Camp de treball i la Brigada Verda (10/07/23)

0 Nit de jocs de taula a la fresca, a la plaga Mercadal del Pont de
Suert (12/07/23)

0 Formacid del Protocol d'actuacio punt Lila, per a membres de les
penyes i comissions de festes (18/07/23)

0 Programa “+ Que Festa a I'Alta Ribagorca”, amb la posada en
funcionament de la Campanya Només si és si, festes lliures de
sexisme: taules informatives en espais d'oci nocturn i recintes de
penyes (23/06 i 12/08 a Vilaller, 14/07 a Taull, 29/07 a Barruerq,
02/08i05/08 al Pont de Suert)

0 Taules informatives de salut a les piscines d’'estiu: 21/07 a Vilaller,
24/07 a Barruera, 07/08 al Pont de Suert.

0 Participacié en accions transversals i comunitaries: grup de treball
de la Taula de Salut mental, Comissid de violencies sexuals en
espais d'oci nocturn a I'Alta Ribagorca, Comissié d'atencié a la
infancia i la joventut, Arrela’t a I'Alt Pirineu i Aran, projectes de
participacio, inclusid i genere amb la CTJ, Taula de Salut Jove. =
Convivencies “Finiquitem I'estiu” (de I'l al 3 de setembre, a la Casa
de Colonies Montsant de Vilaller)

0 Campanya d'informacidé i acompanyament per a la tframitacié de
beques per estudis universitaris (beca EQUITAT) per al curs
2023/2024 (del 14 de setembre al 31 d'octubre de 2023)
Organitzacid i gestidé del projecte “Espai Carmanyola” per al curs
2023/2024.

0 El “Passa-classes” a I'INS El Pont de Suert, per donar a coneixer els
serveis de I'Oficina Jove (del 25 al 29 de setembre de 2023)

TUnel del terror a I'Oficina Jove (31/10/23)

Campanya d’informacié i acompanyament per a la sollicitud del
Bo Jove Cultural (termini fins el 31/10/23)

Curs de manipulacié d'aliments — 2a edicidé (20/11/23)

Organitzacié i gestio del Bus de la Neu per la temporada
2023/2024.

0 XIX Edicid del Premi d’emprenedoria jove a I'Alta Ribagorca: acte
de lliurament de premis el 15 de desembre de 2023.

4-PROPOSTES
Adequacid dels locals adrecats als joves (mobiliari, insonoritzacio...)
per optimitzar les seves possibilitats d’'Us sense molestar a la comunitat

o la poblacié.

Establiment de taules técniques i politiques de treball per exposar la
diagnosi de necessitats elaborada sobre la poblacid jove de la
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comarca i proposar estrategies d'intervencid comunes entre
diferents departaments i administracions.

Creacio de consells locals de participacio jove per definir i dissenyar
de manera conjunta els plans d’actuacié anual als diferents municipis.

Redefinir el servei de salut i incorpora-hi una figura professional, amb
caracter regular, que permeti desenvolupar iniciatives de prevencio i
treball comunitari.

PROGRAMA REFERENT D’OCUPACIO JUVENIL (INFORME ANUAL 2023)

PRIMER QUADRIMESTRE:

Al llarg del primer quadrimestre de 2023, dins del programa Referents
d'ocupacié juvenil s’han realitzat un total de 51 itineraris personals
d’orientacié i insercid amb una mitjana de 3 atencions per jove.

La situacié  actual
d'aquests joves és
la seguent: - 20
joves treballen
- 11 joves continuen amb la recerca de feina
- 8joves estan realitzant una accié formativa
- 3 joves estan regularitzant la seva situacié
- 5joves volen assessorament per I'autoocupacio
- 4 joves marxen de la comarca

Es realitza una accié grupal sobre Customitzacié del curriculum amb
el Canva en el que participen un total de 4 joves.

Emprenedoria: 6 actuacions amb joves emprenedores del territori per
resoldre dubtes sobre les diferents linies d'ajut que han anat sol dicitant.

Reunions taula de treball de I'Alt Pirineu i Aran: Aquest any iniciem les
reunions per valorar quina actuacié conjunta ens plantegem per dur
a terme entre les 6 comarques de I'Alt Pirineu i Aran (Pallars Jussa,
Pallars Sobird, Vall d'Aran, Alt Urgell, Cerdanya i Alta Ribagorcal).
Estem tfreballant en fer una edicié de Networking en la que puguem
donar visibilitat als oficis que no tenen relleu generacional i explicar als
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i les joves els iftineraris formatius per poder cobrir aquestes
possibles vacants.

Prospeccié: Contacte amb 8 empreses de la Comarca amb la
finalitat de coneixer quin tipus de perfils necessiten a I'empresa.

PROJECTE INCORPORA:

- Ofertes gestionades durant aquet periode son un total de 20
ofertes.

- Empreses visitades 6 en total.

- Persones ateses 53

- Insercions realitzades en aquest periode 31

SEGON QUADRIMESTRE:

Al llarg d’'aquest segon quadrimestre de I'any, dins el programa
Referents d'ocupacio juvenil s'Than realitzat un total de 60 itineraris
personals d'orientacio i insercid amb una mitjana de 4 atencions per
jove. La situacié actual d'aquests joves és la segUent: - 25 joves
freballen

- 11 joves continuen amb la recerca de feina

- 20 joves estan realitzant una accié formativa

- 4 joves volen assessorament per I'autoocupacio

Emprenedoria: 7 actuacions amb joves emprenedores del territori per
resoldre dubtes sobre les diferents linies d’ajut que han anat sol dicitant,
assessorament i suport en la subvencid per afavorir I'autoocupacid
dels joves, etfc.

Reunions taula de treball de I'Alt Pirinev i Aran: Contfinuen amb les
reunions de la Taula de Treball de I'Alt Pirineu i Aran per dissenyar i
engegar el projecte QueFers Oficis que busquen relleu a I'Alt Pirineu i
Aran, es tracta d'una actuacié conjunta entre les 6 comarques de
I'Alt Pirineu i Aran (Pallars Jussa, Pallars Sobird, Vall d'Aran, Alf Urgell,
Cerdanya i Alta Ribagorca) amb I'objectiu de donar visibilitat als oficis
que no tenen relleu generacional i explicar als i les joves els itineraris
formatius per poder cobrir aquestes possibles vacants. Estem
treballant en la gravacié de videos de diverses empreses del territori
on expliquin els llocs de treball i el seu arrelament al territori.
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Prospeccié: Contacte amb 15 empreses de la Comarca amb la

finalitat de coneixer quin tipus de perfils necessiten a I'empresa i
gestionar les ofertes de feina que demanen, resoldre dubtes sobre
requeriments del SOC, i contacte amb tres empreses del territori que
participen en el projecte QueFers liderat per la taula de treball de I'Alt
Pirineu i Aran.

A banda d’aqguestes actuacions es duen a terme altres tasques com a
Referent d'Ocupacidé Juvenil:

Gestid i sol licitud del projecte Practicum Odisseu.

Gestid i sol icitud del Programa Primera Experieéncia Professional
a les Administracions Publiques (s’han sollicitat 4 contractes en
practiques per recolzar les arees de Noves Tecnologies, Turisme i
Cultura, Medi Ambient i Joventut).

Gestio del curs de Manipulacié d’Aliments que I'han realitzat 17
persones.

Tasques d’'informacié i assessorament als Ajuntaments de
Vilaller, El Pont de Suert i la Vall de Boi sobre les diferents linies de
subvencio relacionades amb I'Ocupacid Juvenil (practicum
Odisseu, Primera Experiencia Professional, Projectes Singulars,
etc).

Juntament amb la tecnica responsable de I'Escola d'Adults es
fan 6 derivacions de joves interessats en cursar el nou PFI
d’Auxiliar d’activitats forestals que faran a I'INS El Pont de Suert.

PROJECTE INCORPORA:

Ofertes de treball gestionades durant aquet periode: 20
Persones ateses: 50

Persones ateses noves: 10

Noves empreses incorporades al programa: 2
Insercions realitzades en aquest periode: 18

TERCER QUADRIMESTRE:

El Programa Referent d'Ocupacié Juvenil finalitza a data 29 de
setembre de 2023. Durant aquesta Ultima setmana de setembre es
van dur a terme les tasques seguents:
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-Elaboracié de la Memoria justificativa del Practicum
Odisseu 2023.
Elaboracid de la Memoria quadrimestral del programa Referent
d'Ocupacid Juvenil.
Recopilacié de documentacid per justificacié del programa
ROJ 2023.
Atencid a 10 joves en tutories de seguiment.
Reunions amb la Taula de treball de I'Alt Pirineu i Aran per
organitzar la presentacié oficial del projecte QuéFer? Oficis que
busquen relleu a I'Alt Pirineu i Aran que tindra lloc el 26
d’octubre a Sort. Es tfracta d'una actuacié conjunta entre les 6
comarques de I'Alt Pirineu i Aran (Pallars Jussa, Pallars Sobird,
Vall d'Aran, Alt Urgell, Cerdanya i Alta Ribagorca) amb
I'objectiu de donar visibilitat als oficis que no tenen relleu
generacional i explicar als i les joves els itineraris formatius per
poder cobrir aquestes possibles vacants. Ja tenim gravats els
videos de diverses empreses del territori on expliquen els llocs de
treball i el seu arrelament al territori.

La figura referent d’Ocupacid Juvenil finalitza el contracte i es
desvincula laboralment durant un mes del Consell Comarcal de I'Alta
Ribagorca.

Al novembre es reinicia la relacié laboral com a técnica d'Ocupacid
Juvenil realitzant les segUents tasques:

Sol licitud del programa Foment de practiques: el solliciten tres
contractes en practiques per les drees de Medi Ambient,

Turisme i Joventut (elaboracié de memoria tecnica i
economica).

Sol ficitud del programa Suport a I'Ocupacié Juvenil (elaboracié
de memoria tecnica i econdmica). - Elaboracié de les

memories de Justificacié del programa ROJ 2023.

Tasques d’'informacié i assessorament als Ajuntaments de
Vilaller, El Pont de Suert i la Vall de Boi sobre les diferents linies de
subvencié relacionades amb I'Ocupacid Juvenil (Programa
Foment de practiques).

Organitzacié i gestié del curs de Manipulacié d'aliments al que
assisteixen una vintena d’alumnes.

Reunions amb la Taula de treball de I'Alt Pirineu i Aran per
desenvolupar el projecte ESTUDIA A L'ALT PIRINEU | ARAN, volem
elaborar uns videos curts de joves estudiants de CFGM, CFGS,
PFl i Batxillerats per tal de fer difusid dels estudis que es poden
cursar a les comarques pirinenques.
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- Iniciem la difusié dels videos dels QuéFer? per les xarxes
socials de I'Oficina Jove i ens reunim amb la directora de I'INS
per valorar la millor manera de fer-ho arribar als i les joves
estudiants de 3r, 4t i batxillerats. - Recolzament en la difusid del
Premi emprenedoria Jove 2023.

- Assisteixo les Jornades d’'Orientacié Professional de la UdL i
parficipo en el Jormnada Municipis que lluiten contra
I'abandonament escolar prematur.

- Afencio de 15 joves amb dubtes laborals i /o formatius.

PROJECTE INCORPORA:

10-

- Ofertes de treball gestionades durant aquet periode: 5
- Persones ateses: 29

- Persones ateses noves: 7

- Noves empreses incorporades al programa: 1

- Insercions realitzades en aquest periode: 2

OFICINA D’ATENCIO A LES PERSONES IMMIGRANTS

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

1.

Establir accions formatives i informatives per afavorir I'autonomia
personal ilaincorporacio progressiva a la nostra societat i la nostra
comarca.

Atendre i orientar als usuaris del nostre servei, per la tframitacio i
seguiment dels expedients administratius d'estrangeria , ministeri de
Justicia i la Policia Nacional de Les.

Participar periodicament a les coordinacions fterritorials que es
realitzen a nivell provincial els dimecres mitjancant la plataforma
TEAMS: es tracten temes geneérics d'acollida, estrangeria, i també
per temes relacionats amb les novetats/ajuts que han anant sorgint
especificament per a la ciutadania ucrainesa.

Coordinar i gestionar juntament amb Serveis Socials consell i els
agjuntaments de la comarca, les necessitats administratives i

Pag.

48



j

Alta Consell Comarcal Alta Ribagorca

Ribagorca

Consell Comarcal

quotidianes de la poblacié ucrainesa nouvinguda, arribades all
nostre territori des del mes de mar¢ i que estan regularitzats com a
demandants de proteccid internacional, amb permis de
residencia i treball.

2- DADES SIGNIFICATIVES

- Servei d'atencié al public a través de I'oficina en les diversos temes
de consulta :

* Durant aquest quart trimestre (setembre-octubre-novembre- fins
al 11 de desembre) s’han ates a més de 100 usuaris, que han
realitzat les seves consultes i framits a la nostra oficina.

* S’han dut a terme( no comptabilitzades a través de HESTIA, no
hem pogut passar totes les actuacions), aproximadament un
total de 340 consultes i gestions en les diverses tematiques que

esmentem:
TEMATICA Gestions/Tramits/Consultes

Temes diversos 32
Consultes Juridiques 82
Consultes Laborals 45
Naturalitzacions 38
Reagrupacions 8
Renovacions NIE 90
Residencia i Treball 49
TOTAL 4r trimestre 344

TRIMESTRES 2023 Gestions/Tramits/Consultes
Gener-Febrer 196
Marg-Abril-Maig 552
Juny-Juliol-Agost 250
Setembre-Octubre-Novembre i 344
finsI'11 de desembre
TOTAL 2023 1342
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El nostres usuaris provenen de nacionalitats molt diverses,
esmentem els diferents paisos de procedencia majoritaris en aquest
exercici:

Ucraina, Marroc i Pakistan, i de Sud-America: Hondures, Equador i
Peru.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

1. Dins del desenvolupament del Servei de primera Acollida
s'estaven readlitzant actuacions amb les persones nouvingudes
i/o residents des de fa anys a la nostra comarca, per la millora
de la capacitacié individual pel coneixement de les llengues:

Ambit Nombre Tipus d’alumnat HORARI
d’intervencio beneficiaris
frimestrals

22/23 - 23/24
Alfabetitzacié 15 10 | Dones marroquines | DL-DM-DC de
MA3 10:30h a 12:00n
Castelld Inicial 8 5 | Alumnes de Ucraina/ DJ 10:00h a 12:00h
Al Pakistd i Marroc
Catald Basic | 12 9 | CNLP DM-DJ de 10:00h a

12:00h

TOTAL 35 24

Al mes de setembre es va iniciar el curs escolar 2023-2024 amb la
maftricula de practicament els mateix alumnat que el curs anterior, hi

ha hagut baixes per trasllat laboral, i noves altes d'alumnes
marroquins, ucrainesos i pakistanesos, que s'han incorporat aquest
Curs.

Es preveu la seva continuitat fins a la finalitzacié del curs, amb
variacions d’'assistencia degut a la incorporacié al treball de moltes
dones en el servei de la hostaleria en aquest periode d'Hivern, a la
Vall de Boi(Boi-Taull) i a la Residencia del Pont de Suert.

2- Inici dels cursos de llengua catalana.
Vinculats a formacié d'adults i CPNL s'han realitzat
presencialment al centre d’adults amb una inscripcid de 9 alumnes

de Basic 1 que fa finalitzar al Nadal podran continuar amb el segient
modul.
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3-Sessions de Coordinacié amb els
tecnics de Politiques migratories de Lleidai el seu
nou cap el Sr. Jaume Princep.

Aquestes sessions es realitzen telematicament mitjancant TEAMS i
de forma periodica amb tots els tecnics dels Consell i Ajuntaments de
Lleida per tal de portar dubtes respecte a la nostra feina i també
donar a coneixer modificacions i novetats respecte a estrangeria i
immigracio.

Durant aquest any s’han realitzat una sessio cada 15 dies.
4- Coordinacié amb Serveis Socials

Aquest anys s’ha implementat la realitzacid de sessions de
coordinacid amb Mar Moliner dues vegada al mes per ficar en
comu temes IFE.

5- SERVEI COMUNITARI, amb els alumnes de 3r d’ESO.

Aquest és un projecte de collaboracié amb I'Institut de Pont de Suert,
I'’Area d'Immigracié del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca i el
Servei d'Orientacid i Acompanyament a Families (SOAF) d’Abd.

L ‘Area d’immigracié del Consell Comarcal ofereix des de fa uns anys,
projectes d'integracié intercultural, frencant mites i estereotips sobre
les diferents cultures que conviuen a la comarca.

Aquest any es vol aprofundir en el tema de la diversitat familiar
atenent a les diverses cultures, religions i diferents tradicions. Es per
aixo que la tecnica del SOAF collabora en el projecte, per tal de
normalitzar les diferents tipologies de families posant emfasi en la
interculturalitat.

Les activitats del projecte que realitzaran els joves de I'ESO juntament
amb les tecniques d'immigracié i del SOAF es duran a terme amb
alumnes de 3r de I'escola primaria del Pont de Suert, per tal d’arribar
a un public infantil, que encara no té els prejudicis social tant
integrats, i d’aquesta manera poder prevenir conductes racistes en un
futur.
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A I'oficina d'lmmigracié s’han realitzat tres sessions , de les 10
previstes fins al maig que és quan readlitzaran actuacions amb els
alumnes de primaria:

Dijous 9 de febrer / Dijous 23 de febrer i dijous 02 de marg¢. Les dues
tecniques, Amparo Alonso i Julia Rosd, amb els 7 alumnes que han
triat aquesta formacid pel seu freball comunitari.

6- Participacio al recital de poesia a la Biblioteca del Pont de Suert,
organitzat per I'Ajuntament de Pont de Suert coincidint amb la
festivitat de Sant Jordi.

Un total de 12 persones vinculades a la nostra oficina d’'atencid
al immigrant i/o als moduls formatius, han participat en aquesta
activitat cultural municipal, llegint el poema triat el dia mundial
de la poesia, * Si puc” de Gabriel Ferrater, en 12 diferents
llengUes del seu pais d’origen.

7- Lloc d’oracié del RAMADA per la Comunitat MUSULMANA de la
comarca.

Proposta de sollicitud a I'ajuntament del Pont de Suert, d'un lloc
adequat per celebrar les oracions durant el mes de Ramadd de 2023
(20 marc /20 d'abril aproximadament) pel collectiu musulma de la
comarca.

Com cada any, es va fer una peticidé per tenir un lloc on la comunitat
musulmana pogués redlitzar les oracions del Ramada. L'ajuntament
del Pont de Suert, com altres anys va cedir una aula de I'antiga
escola de musica per poder realitzar alguna de les diverses oracions
conjuntament amb el Imam (que és una persona de la comunitat
marroquina del Pont de Suert).

Hem de destacar que en aquesta activitat ha participat la poblacio
d'origen pakistanes, que aquest darrers mesos s'ha installat a la
nostra comarca.

De forma excepcional i amb motiu de la Festa del Corder, el dissabte
9 de juliol, també se’ls ha cedit I'espai.

8- -RAELA'T-

Participacidé i coordinacié amb la responsable de “la XIXA”, Ariana
Ribera, de les diverses comunitats assentades a la nostra comarca,
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que van participar en I'activitat de “Raela’t”, “Menjars i cultures
del mén”, que es va realitzar al mes de juliol als jardins de la biblioteca
del Pont de Suert.

9- CUINES DEL MON- MARROC

Participacié amb les alumnes de Alfabetitzacid, a la jornada

convocada per l'associacié “Animacié en Accidé” al Viatge
Gastronomic al Marroc, el dia 14 de novembre al Casal Civic Sant
Jordi.

VIATOE OASTRONOMIC
PER MARROC

|
MOV
AR B OiME Al
- -
) "~ ¥

\J

11-FORMACIO D’ADULTS
1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

1. Establir accions formatives i informatives per afavorir I'autonomia
personal ilaincorporacio progressiva a la nostra societat i la nostra
comarca.

2. Atendre i orientar als usuaris del nostre servei, per la tramitacio i
seguiment dels expedients administratius d’estrangeria , ministeri de
Justicia i la Policia Nacional de Les.

3. Participar periodicament a les coordinacions territorials que es
realitzen a nivell provincial els dimecres mitjancant la plataforma
TEAMS: es tracten temes generics d'acollida, estrangeria, i també
per temes relacionats amb les novetats/ajuts que han anant sorgint
especificament per a la ciutadania ucrainesa.

4. Coordinar i gestionar juntament amb Serveis Socials consell i els
agjuntaments de la comarca, les necessitats administratives i
quotidianes de la poblacié ucrainesa nouvinguda, arribades al
nostre territori des del mes de marc i que estan regularitzats com a
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demandants de proteccié internacional, amb permis de
residencia i treball.

2- DADES SIGNIFICATIVES

- Servei d'atencid al public a través de I'oficina en les diversos temes
de consulta :

* Durant aquest quart trimestre (setembre-octubre-novembre- fins
al 11 de desembre) s’han ates a més de 100 usuaris, que han
realitzat les seves consultes i tramits a la nostra oficina.

* S’han dut a terme( no comptabilitzades a través de HESTIA, no
hem pogut passar totes les actuacions), aproximadament un
total de 340 consultes i gestions en les diverses tematiques que

esmentem:
TEMATICA Gestions/Tramits/Consultes

Temes diversos 32
Consultes Juridiques 82
Consultes Laborals 45
Naturalitzacions 38
Reagrupacions 8
Renovacions NIE 90
Residencia i Treball 49
TOTAL 4r trimestre 344

TRIMESTRES 2023 Gestions/Tramits/Consultes
Gener-Febrer 196
Marg-Abril-Maig 552
Juny-Juliol-Agost 250
Setembre-Octubre-Novembre i 344
finsI'11 de desembre
TOTAL 2023 1342
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El nostres usuaris provenen de nacionalitats molt diverses,
esmentem els diferents paisos de procedencia majoritaris en aquest
exercici:

Ucraina, Marroc i Pakistan, i de Sud-America: Hondures, Equador i
Peru.

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

1. Dins del desenvolupament del Servei de primera Acollida
s'estaven readlitzant actuacions amb les persones nouvingudes
i/o residents des de fa anys a la nostra comarca, per la millora
de la capacitacio¢ individual pel coneixement de les llengues:

Ambit Nombre Tipus d'alumnat HORARI
d'intervencié beneficiaris
frimestrals

22/23 - 23/24
Alfabetitzacié 15 10 | Dones marroquines | DL-DM-DC de
MA3 10:30h a 12:00h
Castelld Inicial 8 5 | Alumnes de Ucraina/ DJ 10:00h a 12:00h
Al Pakistd i Marroc
Catald Basic | 12 9 | CNLP DM-DJ de 10:00h a

12:00n

TOTAL 35 24

Al mes de setembre es va iniciar el curs escolar 2023-2024 amb la
maftricula de practicament els mateix alumnat que el curs anterior, hi

ha hagut baixes per ftrasllat laboral, i noves altes d'alumnes
marroquins, ucrainesos i pakistanesos, que s'han incorporat aquest
Curs.

Es preveu la seva continuitat fins a la finalitzacié del curs, amb
variacions d'assistencia degut a la incorporacié al treball de moltes
dones en el servei de la hostaleria en aquest periode d'Hivern, a la
Vall de Boi(Boi-Tadll) i a la Residencia del Pont de Suert.

2- Inici dels cursos de llengua catalana.
Vinculats a formacié d'adults i CPNL s'han realitzat
presencialment al centre d’adults amb una inscripcié de 9 alumnes

de Basic 1 que fa finalitzar al Nadal podran continuar amb el seglent
modul.
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3-Sessions de Coordinacié amb els
tecnics de Politiques migratories de Lleida i el
seu nou cap el Sr. Jaume Princep.

Aquestes sessions es realitzen telematicament mitjancant TEAMS i
de forma periodica amb tots els tecnics dels Consell i Ajuntaments de
Lleida per tal de portar dubtes respecte a la nostra feina i fambé
donar a coneixer modificacions i novetats respecte a estrangeria i
immigracio.

Durant aquest any s'han realitzat una sessid cada 15 dies.
4- Coordinacié amb Serveis Socials

Aqguest anys s'ha implementat la readlitzacid de sessions de
coordinacié amb Mar Moliner dues vegada al mes per ficar en
comu temes IFE.

5- SERVEI COMUNITARI, amb els alumnes de 3r d’ESO.

Aquest és un projecte de collaboracié amb I'Institut de Pont de Suert,
I'’Area d'Immigracié del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca i el
Servei d'Orientacid i Acompanyament a Families (SOAF) d’Abd.

L ‘Area d’immigracié del Consell Comarcal ofereix des de fa uns anys,
projectes d'integracio intercultural, frencant mites i estereotips sobre
les diferents cultures que conviuen a la comarca.

Aquest any es vol aprofundir en el tema de la diversitat familiar
atenent a les diverses cultures, religions i diferents tradicions. Es per
aixo que la tecnica del SOAF collabora en el projecte, per tal de
normalitzar les diferents tipologies de families posant emfasi en la
interculturalitat.

Les activitats del projecte que redalitzaran els joves de I'ESO juntament
amb les tecniques d'immigracié i del SOAF es duran a terme amb
alumnes de 3r de I'escola primaria del Pont de Suert, per tal d’arribar
a un public infantil, que encara no té els prejudicis social tant

Pag.

56



ﬂMa Consell Comarcal Alta Ribagorca

Ribagor¢ca

Consell Comarcal

integrats, i d'aquesta manera poder prevenir conductes racistes
en un futur.

A I'oficina d'Immigracid s’han realitzat tres sessions , de les 10 previstes
fins al maig que és quan realitzaran actuacions amb els alumnes de
primaria:

Dijous 9 de febrer / Dijous 23 de febrer i dijous 02 de mar¢. Les dues
técnigues, Amparo Alonso i Julia Rosd, amb els 7 alumnes que han
triat aquesta formacid pel seu tfreball comunitari.

6- Participacio al recital de poesia a la Biblioteca del Pont de Suert,
organitzat per I'Ajuntament de Pont de Suert coincidint amb la
festivitat de Sant Jordi.

Un total de 12 persones vinculades a la nostra oficina d’atencid
al immigrant i/o als moduls formatius, han participat en aquesta
activitat cultural municipal, llegint el poema triat el dia mundial
de la poesia, " Si puc” de Gabriel Ferrater, en 12 diferents
llengUes del seu pais d’origen.

7- Lloc d’oracié del RAMADA per la Comunitat MUSULMANA de la
comarca.

Proposta de solficitud a I'ajuntament del Pont de Suert, d'un lloc
adequat per celebrar les oracions durant el mes de Ramadad de 2023
(20 marc /20 d'abril aproximadament) pel collectiuv musulma de la
comarca.

Com cada any, es va fer una peticidé per tenir un lloc on la comunitat
musulmana pogués redlitzar les oracions del Ramada. L'ajuntament
del Pont de Suert, com altres anys va cedir una aula de I'antiga
escola de musica per poder realitzar alguna de les diverses oracions
conjuntament amb el Imam (que és una persona de la comunitat
marroquina del Pont de Suert).
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Hem de destacar que en aquesta activitat ha participat la
poblacié d’origen pakistanes, que aquest darrers mesos s'ha instal lat
a la nostra comarca.
De forma excepcional i amb motiu de la Festa del Corder, el dissabte
9 de juliol, també se’ls ha cedit I'espai.

8- -RAELA'T-

Participacidé i coordinacié amb la responsable de “la XIXA”, Ariana
Ribera, de les diverses comunitats assentades a la nostra comarca,
que van participar en I'activitat de “Raela’t”, “*“Menjars i cultures del
mon”, que es va realitzar al mes de juliol als jardins de la biblioteca del
Pont de Suert.

TEATRE, MESICA,
GASTROTONIA | MES!

9- CUINES DEL MON- MARROC

Participacidé amb les alumnes de Alfabetitzacié, a la jornada

convocada per I'associacié “Animacié en Accidé” al Viatge
Gastronomic al Marroc, el dia 14 de novembre al Casal Civic Sant
Jordi.

/‘:xuaz QASTRONOMIC
ocC
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AREA MEDI AMBIENT
SERVEI : RESIDUS, ESCORXADOR, ACCESSOS NUCLIS, PROTECCIO CIVIL

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

Coordinacio i seguiment de les tasques i del personal del servei per tal
de garantir el correcte funcionament general de I'area de medi

ambient.

Ambit Residus:

Durant la tardor s’ha treballat la millora en la gestié dels residus en fires i

esdeveniments com la Miniolimpiada o altres esdeveniments esportius.

Estem en un moment de plantejament de canvi de model, com es va
exposar en el darrer Ple del Consell Comarcal. Cal fer una reflexié envers
els models que tenim actualment i com hauriem d’'implementar canvis
per assolir un nou model amb major control d'usuari, que permeti
incrementar els percentatges de reciclatge. Per aquest fet ja es va
plantejar un full de ruta on es readlitzaran visites a diferents comarques

que ja realitzen altres sistemes de recollida.

Hem seguit treballant sobretot els grans productors, i en aquesta lineq,
s'iniciara una prova pilot de recollida de cartrdé en grans productors del

nucli de Pont de Suert, i s'intentard ampliar-ho a la resta de nuclis.

Seguim destacant la necessitat de poder disposar de més personal per
a poder realitzar les diferents tasques del Servei amb qualitat, aixi com la
renovacié del parc de vehicles de recollida per tal de poder garantir un

Servei de qualitat pel futur.
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Ambit Escorxador:

Actualment disposem d’'un treballador de suport per a realitzar tasques
de manteniment i suport a les installacions a fravés dels programes de
foment de I'ocupacié del departament de treball. Aquest treballador

finalitza el seu contracte a finals del mes de maig de 2024.

Seguim insistint en la necessitat de millorar la dotacié de personal per
aquest Servei aixi com de formar personal per a redlitzar el servei de
matanca per a poder cobrir aquest lloc de freball en el cas que la

persona que el realitza actualment causi baixa.

Ambit Accessos a nuclis:

S'han finalitzat i justificat els treballs vinculats amb les actuacions de
manteniment d'accessos a nuclis per a I'any 2023, referents a |'ordre

d’'ajuts del Departament de Territori.

Cal insistir en consolidar i incrementar aquesta linea d’'ajuts per tal de
que es puguin redlitzar les millores necessaries a la xarxa d’'accessos a

nuclis de la comarca.

2-DADES SIGNIFICATIVES

Destaguem també el correcte funcionament de I'escorxador, amb la

bona implicacio del personal del Servei.
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3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

RESIDUS

» Formacid i confrol de grans productors, especialment amb
I'estacid d’esqui de Boi-Taull. S’han fet diferents visites a les
instal {acions abans i després de I'inici de la temporada per tal de
promoure un millor funcionament en la gestié dels residus que
generen i una major seleccio.

» Seguiment de les dades de generacid de residus, facturacio i
altres tasques fins a data d'avui.

* Manteniment del parc de contenidors de selectiva existents:
reparacions de xapa, neteja i pintura.

» Coordinacidé de vdaries reparacions dels vehicles del servei de
residus i de les ITV.

» Coordinacio vacances personal del Servei i cobertura de periodes
de vacances.

» Recollidaitramitacio de vehicles fora d'Us.

»= Revisio EPIs i roba de treball del personal del Servei.

ESCORXADOR

» Seguiment del personal i funcionament de les instal lacions.

» Tramitacid de guies dels animals rebuts a I'escorxador a través del
sistema Gestid Telematica Ramadera (GTR).

» Finalitzacié i justificacié de les millores en les instaldacions

vinculades amb un ajut del Departament d’'Accid Climatica.

Pag.

61



Alta Consell Comarcal Alta Ribagorca

Ribagorca

Consell Comarcal

ACCESSOS NUCLIS

» Les dues persones de la brigada del SOC han redlitzat el
manteniment d’alguns accessos (Durro, Cardet, Coll, pont de
Sarais, Iran, Irgo, Gotarta, Sarroqueta, Casds i Ventold): neteja de
cunetes, retirada de branques i esporga.

» Finalitfzacio i justificacid de les de millores als accessos a nuclis de
la comarca 2023. Import de I'ajut, 399.840,00 €. Cal especificar
que també s'ha redlitzat una actuacié complementaria a la

carretera de Durro amb fons propis.

PROTECCIO CIVIL

* |nici de la campana de manteniment hivernal.

» Revisido i manteniment dels equips de neteja hivernal.

ALTRES

» Tutoratge d'un Tecnic de suport a I'area de medi ambient
vinculat amb un ajut dels programes de promocié de I'ocupacio
juvenil.

» Coordinacié de la recollida de mostres d’'aigua dels municipis

amb la Diputacid i les brigades municipals.

4-PROPOSTES

RESIDUS

» Seguir la planificacid prevista per tal de coneixer altres models de

gesti6 amb control d'usuari, en aquest cas, realitzar diferents
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visites a comarques que ja estiguin amb aquests sistemes
implantats per tal de veure com funciona.

» Realitzar un estudi de costos el més fidel possible al que suposaria
un canvi de model de recollida de residus amb control d'usuari.

= Adquirir nous contenidors i bujols per tal d'anar reponent
contenidors frencats.

» Disposar d'un nou vehicle de recollida de suport, donat les avaries
freqUents dels vehicles actuals.

=  Manteniment dels vehicles existents.

ACCESSOS NUCLIS

» Plantejament de les actuacions de manteniment dels accesos a

nuclis pel 2024.

PROTECCIO CIVIL

» Seguiment de la campanya de manteniment hivernal 2023-24 del
Consell Comarcal.

ESCORXADOR

= Seguiment del personal i funcionament de les instal lacions.
» Elaborar protocol i presentacid de la sollicitud de punt de

desinfeccio de vehicles .
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ALTRES

» Coordinacio del personal de la brigada del programa del SOC.
» Coordinacié de la recollida de mostres d’'aigua dels municipis

amb la Diputacio i les brigades municipals.

Seria important pel 2024 poder disposar de diferent software que ens

ajudaria a realitzar millor les feines tecniques, concretament:

-Adobe profesional

-Programa per generar pressupostos: TCQ almenys el modul 1:
https://itec.es/docs/pdf/tcg-tarifas-es.pdf

-Programa per gestionar tracks de senders i camins: Land CompeGPS:
https://www.twonav.com/es/software/land

AREA Noves Tecnologies

SERVEI Punts TIC (Telecentre)

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

v Donar suport als usuaris del telecentre telematicament.
v' Donar continuitat al funcionament del servei d’examens ACTIC.
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2-DADES SIGNIFICATIVES

v S'ha donat suport 175 usuaris al telecentre(Actualment ho fem
tant al Consell com al Telecentre/telematicament).

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

v' Donar suport als usuaris del felecentre.

4-PROPOSTES

v' Continuar promocionant la implantacié de I'acreditacidé ACTIC.

v' Continuar promocionant I'Us del sistema idCAT mobil.

v’ Estem intentant recuperar les maquines de I'aula del telecentre
per a que puguin utilitzar Microsoft Office per a les formacions.

AREA Noves Tecnologies

SERVEI S.A.T.

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

v' Mantenir operatius els sistemes d’informacio de tofs els ens i serveis
dependents dels mateixos.

v Implementar un nou sistema de copies de seguretat de tots els
equips del Consell (en fase d'implantacio).

v' Posar en funcionament el sistema de tiquets del Consell (en fase
d'us pero també d'implantacio, del dia 23 de novembre al dia 15
de desembre ja s’han gestionat 179 tiquets sense estar totalment
implantat)
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2-DADES SIGNIFICATIVES

Actuacions per ens en el periode 2023 (Aprox.):

Consell Comarcal: 1.213

Ajuntament del Pont de Suert: 270

Ajuntament de Vilaller: 59

Ajuntament de la Vall de Boi: 331

Actuacions de gestio: 2.589

Total

= 4.462

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

AN

< S

Suport técnic als Ajuntaments i Consell (presencial i/o remot)
Servei de certificacié digital

Manteniment web.

Actualitzacié dels ordinadors del Consell per a obtenir-ne un millor
rendiment.

Increment desmesurat ACTIC.

Revisar el funcionament del nou sistema de I'Agencia de
Ciberseguretat de la Generalitat de Catalunya.

Adquisicid de dues llicencies de I'aplicacié de control remot per
tal de poder millor I'atencié en remot.

Millora del confracte de telecomunicacions amb Vodafone
assumint aquesta empresa els costos de les licencies d'office 365
del Consell.
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4-PROPOSTES

Intentar que tant el Consell com els Ajuntaments afrontin
I'automatitzacioé de processos.

Intentar que tant el Consell com els Ajuntaments afrontin
I'aplicacié de I'ENS (Esquema Nacional de Seguretat).

Implantar en la seva totalitat el sistema de tiquets.

Implantar en la seva totalitat el sistema de copies de seguretat
dels ordinadors del Consell per tal de poder realitzar substitucions
d’equips de forma eficient i sense perdua de dades.

Accelerar la implementacid a tofs els ens de les integracions de
Gestiona amb els serveis de I'AOC.

AREA Noves Tecnologies

SERVEI AOC ( administracio electronica )

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

v' Resoldre les incidencies tant del Consell com dels Ajuntaments

amb els diferents serveis i productes del Consorci AOC.

2-DADES SIGNIFICATIVES

v’ https://www.aoc.cat/indicadors/ un cop estigues a la pagina pots

seleccionar la nostra comarca i després si vols pots anar municipi
per municipi.
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3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

v' Donar suport als Ajuntaments en I'Us dels serveis facilitats pel
Consorci.

v Facilitar directrius als Ajuntaments per a poder dotar de contingut
les seves welbs de fransparencia. Tot i gue hem comprovat que no
es doten de contingut.

v' Reactivar la comunicacid amb el Consorci AOC per tal de
solficitar la integracid dels seus serveis amb Gestiona.

4-PROPOSTES

v Acompanyar als Ajuntaments en la digitalitzacid de la vida
administrativa.

AREA Noves Tecnologies.

SERVEI LOPD

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

v' Mantenir, revisar i actualitzar la implantacié del RGPD al Consell.

2-DADES SIGNIFICATIVES

v Aquest 2023 s'ha aconseguit renovar i afegir tots els contractes
d'encarregat de fractament de dades que afecten al Consell
excepte amb Agéencia Catalana de I'Habitatge.
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v

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS REALITZADES

Resoldre les incidencies i dubtes tant del Consell com dels
Ajuntaments.

4-PROPOSTES

v

v

AREA

Motivar als Ajuntaments per a que facin una revisioé i actualitzacio
de la implantacié del RGPD.

Proposar la implantacid de I'ENS (Esquema Nacional de
Seguretat)

SERVEIS TECNICS

SERVEl OFICINA D'HABITATGE (OLH i XARXA MEDIACIO)

SERVEI D’ ASSISTENCIA TECNICA | COOPERACIO MUNICIPAL (SAT)

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

Gestio dels convenis d’habitatge signats amb I"Agencia de
I'Habitatge de Catalunya en relacid amb [I'Oficina Local
d'Habitatge i la Xarxa de Mediacidé per al Lloguer Social, i
I'especific per a la framitacié de subvencions financades amb
fons Next Generation.

Gestid de 73 expedients d'ajuts per al pagament del lloguer.
Gestio de 12 expedients en materia de rehabilitacid del conveni
OLH.

Gestid de 24 contractes de lloguer del conveni XMLS.

Signatura de I'acord d'adhesid al servei d'assistencia tecnica i
dinamitzacié de la participacié de les administracions publiques
en el Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliencia (PRTR).
Redaccid i presentacid del Pla per a la promocid, planificacio i
estudi de les politiques d'habitatge de la comarca.

Gestio de [I'Oficina comarcal per a l'impuls a la transicid
energetica  (OCITE), amb suport als ajuntaments en
I'assessorament en materia energetica i en la redaccid de
projectes tecnics.

Tasques de gestid del manteniment dels equipaments del consell
comarcal. Inclou obres de reparaciod i millora de les instal lacions.
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2-DADES SIGNIFICATIVES

- Atfencions i gestions en materia d’'Habitatge (olh) = 624
- Atencions i gestions en materia d'Habitatge (xmls)= 177
- Atencions i gestions SAT (altres) = 29

ATTS. | GESTIONS AL PUBLIC (1gener — 14 desembre 2023) = 830

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

Gestions de planificacid i tfasques d’assessorament als
ajuntaments de la comarca a través de I"OCITE comarcal.
Redaccié de documents relatius al PLATER i de 4 projectes
peticionats pels ajuntaments.

Elaboracié d'11 informes técnics i d'activitat per als ajuntaments
de la comarcal, dins del conveni d'assistencia tecnica i
cooperacié municipal.

Tasques d’'assistencia tecnica a peticio dels ajuntaments en
materia: energetica, urbanisme, installacions en equipaments
municipals, activitats econdomiques, revisié de projectes presentats
a I'ajuntament, enllumenat public i contaminacio luminica.
Assistencia a cursos de formacié en materia energetica en relacio
amb les diverses linies de subvencid per a la rehabilitacid
energetica d’edificis i instal lacid d’energies renovables.

Tasques de manteniment dels equipaments comarcals:
calefaccions, humitats, enllumenat, rehabilitacio, etc.

Tasques d'assessorament i informacio a la ciutadania en relacio a
les diverses convocatories de subvencions en materia energetica
de I'lCAEN.

Seguiment i control de la facturacié energetica dels edificis i locals
del consell comarcal.

Adquisicié de mobiliari per als equipaments comarcals.
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OLH :

Gestid de 76 expedients de subvencidé per al pagament del
lloguer, dins del conveni de gestié de |'Oficina Local d'Habitatge.
Gestio de 3 expedients de subvencid per a la rehabilitacio
(accessibilitat) d"habitatges per a la gent gran.

Gestio de 5 expedients de subvencid per a la rehabilitacid
(accessibilitat) d’edificis i habitatges, amb fons Next Generation.
Gestid de 4 expedients de subvencidé per a la rehabilitacio
energetica d’habitatges i edificis, amb fons Next Generation.
Gestio de 3 expedients d'assessorament en materia de deutes
hipotecaris o de lloguer.

Gestid de 2 expedients del registre de soliicitants d’'HPO de la
Generalitat de Catalunya.

Suport tecnic als ajuntaments de la comarca per a la redaccio
d'allegacions quant a la classificacié de mercat tensionat de
lloguer proposat per la Generalitat de Catalunya.

Assistencia a cursos i formacions relatives a la Llei d’enjudiciament
civil i canvis normatius en relacié a la Ley por el Decrecho a la
Vivienda. Coordinacié amb Serveis socials per a la gestio de
possibles desnonaments per impagaments de lloguer o
hipotecaris.

XMLS:

Captacié de 3 nous habitatges per la Borsa de lloguer, dins del
conveni de la Xarxa de Mediacié per al Lloguer Social. Total
habitatges = 24.

Gestid de 9 contractes de lloguer nous.

Gestid de seguiment de 15 contractes de lloguer existents.
Atencid i assessorament al ciutadd en materia legal sobre
contractes de lloguer d'habitatges.

4-PROPOSTES

Adquirir software amb llicéncia: programa de gestid i control de
pressupostos per a I'administracio, base de dades ITEC i TCQ.
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- Solucionar problemes d'accés a determinades dades de
via oberta: irpf, cadastre i padrd. Dades consultables necessaries
per a qualsevol tipus d'ajut que pugui sol licitar un ciutada.

- Gestions per accedir a I'eina SITMUN de la diputacid de Lleida per
tasques tecniques d'assistencia als ajuntaments de la comarca.

AREA Promocidé Economica, Laboral i Consum

SERVEI Promocid Economica, Laboral i Consum

1-OBJECTIUS ACONSEGUITS

0 Preparacio i presentacio nou projecte del Pla de Treball i Formacio,
convocatoria Entitats Locals, 2023, Linies: MG52 (1) PRGC (1) PANP
(2), DONA (1), amb un pressupost total de 148.525,46 €.

0 Convenide collaboracié amb el Patronat de Promocié Economica
2023, amb un pressupost de 15.000 €.

Programacié accions formatives 1r semestre catdleg EmForma.
Justificacié econdmica del Referent d’Ocupacid Juvenil.

0 Justificacié del conveni amb el Patronat de Promocié Econdmica,
CEl 2022.

0 Convenide collaboracié amb el Patronat de Promocié Economica
Accelera Pime Demarcacio de Lleida.

0 Lloguer dos espais del CEl a Caldes de Boi, mesos de gener, ferbrer i
marg.

Justificar conveni de Consum (18.000 €)
Aprovacioé primera modificacié del conveni amb I'ACAPA.

0 Realitzacié de la primera capsula formativa: “Com fer una bona
entrevista de feina” que amb una durada total de 4 hores va
comptar total de 9 inscripcions i 8 participants.

0 Tramitacid i aprovacio del conveni de practiques amb la UdL.

0 Aprovacio del Conveni de col.laboracié amb el Patronat de
Promocid Economica 2023, amb un pressupost de 15.000 €.

+ Sol.licitud Subvencid IDAPA Cooperacid Territorial 18.000 €

+ Sol.licitud 2 tecnics primera experiencia profesional

« Capsula formativa: Reimpulsar el comer local. Botigues que
enamoren. L'estrategia per afrontar el futur. 10 participants

« Taller de lideratge, direccién i motivacié d'equips de freball. 10
participants.

« Justificacio tecnica i economica de I'Ateneu Cooperatiu de I'Alt
Pirineu i Aran (ACAPA) 18.000 €.

+ Aprovacié de I'Addenda del Conveni de practiques amb la UdL.
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Justificacid projectes de cooperacion territorial a I'lDAPA,
per la subvencio de 18.000 €.

2-DADES SIGNIFICATIVES

O o o 43

Demandes de freball: 168
Ofertes de treball: 320
Consultes d’empreneduria: 73

Consultes, reclamacions, queixes i denuncies en materia de consum,
a través del SIC: 250

3-ACTIVITATS | ACTUACIONS RELITZADES

12/01/23 — Reunid Tandem ACAPA

12/01/23 — Reunié de coordinacion Agencia Catalana de Consum
amb els serveis pUblics de consum.

13/01/23 — Reunidé Comité Rector de I'ACAPA

17/01/23 - Taller informatiu sobre ajuts a emprenedors i transformacid
del sistema agroalimentari catald.

19/01/23 — Reunid Tandem de I'ACAPA PJ i AR.

19/01/23 - Difusio dels ajuts del sector alimentari del Pla Estrategic de
I’ Alimentacié de Catalunya.

23/01/23 — Reunid Comissido d’Acompanyaments ACAPA.

24/01/23 - Sessio formativa Pla Economic i Financer

25/01/23 — Sessid web en mat'ria de consum sobre: I'energia solar
fotovoltaica. Marc normatiu, instal.lacions i facturacio.

26/01/23 — Reunidé tecnics CEl amb el Patronat de Promocié
Economica per justificar el conveni.

26/01/23 — Sessio informativa Assessora’t

31/01/23 — Jornada sobr els drets dels passatgers — AESA. Normativa,
competencies, drets dels passatgers i resolucion de litigis.

06/02/23 — Taller sobre les noves quotes d'autonoms.

06/02/23 — difusidn ajuts Practicum Odisseu

07/02/23 — Difusié convocatoria premis Consumopolis als centres
educatius de la comarca.

09/02/23 —reunid Tandem ACAPA

10/02/23 — Reunid Comité Rector ACAPA

13/02/23 - Justificacid i aportacié de documentaciéon de I'expedient
Emprenedoria 2019-2020.

13/02/23 — Requeriment Programa freball i Formacié 2023.
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20/02/23 - Difusié Programa Consolida't adrecat a
autonoms
21/02/23 — Reunid activacié conveni amb el Patronat de Promocio
Economica — Punts d’'atencidé Globalleida 2023.
22/02/23 - Difusid nova convocatoria d’ajuts per autonoms,
microempreses i cooperatives.
24/02/23 — Comissido d'acompanyaments ACAPA.
28/02/2023 — Capsula formativa “Com fer una bona entrevista de
feina”

Donar d'alta els emprenedors al Back Office de ' ACAPA i ala

plataforma XARXA EMPREN

Gestions de coordinacio del Programa de TRFO amb Abel

Facturacio lloguer espais nims. 2i 3 del CEl a Caldes de Boi ¢
Gestions laborals: tramitacié altes/baixes i noves contractacions.

01/03/23 Taller formatiu sobre les accions fraudulentes de tercers
amb targetes i comptes bancaris. Responsabilitats dels clients i les
entitats financeres.

03/03/23 Reunid amb el

06/03/23 Sol.licitud a la UdL de 2 estudiants en practiques: un/a per
serveis social i un/a per turismo.

07/03/23 Difusié programa de consolidacion empresarial “Impulsa’t”
del Globalleida.

09/03/23 Elaborar el Pla de Treball ACAPA al Centre Civic de Sort
10/03/23 Reunidé del Comité Rector ACAPA

16/03/23 Jornada sobre reptes i oportunitats de les comunitats
energetiques del Pirineu — ACAPA

21/03/2023 Prérroga contracte espai CEl fins el 12/04/2023
21/03/23 Taller de consum sobre I'estat actual de I'habitatge
23/03/23 Reunié Tandem ACAPA

24/03/23 Renid de coordinacion oficines de consum a Lleida
28/03/23 Difusio oferta formativa de I' ACAPA adrecada a les
gestories

28/03/23 Reunid de tecnics comarcals dels Punts d’Atencio
Globalleida 29/03/23 Decrets de contractacié dels dos técnics del
programa Primera Experiencia Professional

30/03/23 Sessid web sobre novetats del Reial Decret Llei 1/2007 en
materia de consum responsable, economia circular.

31/03/23 Comissido d’acompanyaments ACAPA

04/04/23 Justificacidé empreses assessorades i empreses creades a
I'any 2022

05/04/23 Preparacié dades economiques del Pla d'Igualtat.
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11/04/23 Difusid cdpsula formativa “com gestionar la
fidelitzacid del cliente de forma efectiva” prevista pel 18/04/23 que
es va haver de posposar pel nombre insuficient de preinscrits.
14/04/23 Comité Rector ACAPA
14/04/23 Difusid de la capsula formativa: “Diseny i comunicacio de
I'oferta turistica d'acord amb els diferents tipus de clients” prevista
pel 16/05/23 que també s’ha posposat per manca de suficients
participants.

17/04/23 Reunio sobre el Pla d’lgualtat per revisar la informacio
preparada.

20/04/23 Preparar els indicadors trimestrals del Pla de Treball
Programa Empren.CAT.

21/04/23 2a. sessid formativa sobre acompanyaments ACAPA
projectes d’'economia social

26/04/23 Comissidé d’Acompanyaments ACAPA

27/04/23 Preparar el contingut en materia d’emprenedoria de I' Alta
Ribagorca que sortird publicat al Butlleti d’Emprenedoria

27/04/23 Difusio de les ajudes a la contractacié de persones
discapacitades i enrisc d'exclusid que siguin beneficidries de la
renda garantida ciutadania

27/04/23 Taller formatiu sobre la infeligencia arfificial, ChatGPT i més
enlla

28/04/23 Assemblea General de I'ACAPA al Pont de Suert.

28/04/23 Difusioé del curs de manipulacio d’'aliments que va tenir lloc
el 9 de maig

03/05/23 Jornada sobre I'impuls de I'"habitatge cooperatiu des de les
administracions publiques

04/05/23 Reunid dels tecnics Punts d’'Atencié Globalleida - PAGLL
05/05/23 4 consultes laborals en materia de finalitzacié de contracte
i drets economics devengats

09/05/23 Difusio del taller formatiu: Reimpulsar el comer local.
“Botigues que enamoren. L'estrategia per afrontar el futur” que
tindra lloc els diez 7 i 8 de juny si hi ha prou participants

11/05/23 Reunié Tandem ACAPA

15/05/23 Difusio del curs oficial de guia de rafting al Pont de Suert.
16/05/2023 Aprovacié Conveni OAP Demarcacié de Lleida.
18/06/2023 Reunidé Tandem-ACAPA.

25/06/2023 Reunid Tandem-ACAPA.

26/06/2023 Reunid d’acompanyaments-ACAPA.

Donar d’'alta els emprenedors al Back Office de I'ACAPA i ala
plataforma XARXA EMPREN

Gestions de coordinacio del Programa de TRFO amb Abel
Facturacid lloguer espai nUm. 3 del CEl a Caldes de Boi
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Gestions laborals: Davant del canvi de gestid de les baixes,
ara sols cal enviar una relacidé de les tasques que realitza la persona
que ha causat baixa per IT o AT. Preparacié de decrets de noves
contractacions.

07/06/23 — Auditoria Programa EMPREN.CAT

07/06/23 — Capsula formativa: Reimpulsar el comer local. Botigues
gue enamoren. L'estrategia per afrontar el futur. 10 participants

« 08/06/23 — Capsula formativa: Reimpulsar el comer local. Botigues
gue enamoren. L'estrategia per afrontar el futur. 10 participants

« 08/06/23 — Reunié Tandem-ACAPA

« 09/06/23 — Comité Rector a Tremp. Visita técnica de la D.G.

« 14/06/23 - Sessid formativa del nou CRM del servei Reempresa

« 15/06/23 — Reunié Tandem-ACAPA

« 20/06/23 - Difusido convocatoria subvencions CCAM/23

«  23/06/23 — Reunié Comissid d'Acompanyaments a Sort
29/06/23 — Reunio Tandem-ACAPA
29/06/23 — Sessid del servei d’emprenedoria sobre noves implicacions
legals i fiscals de les Startups.

« 04/07/23 - Signatura Addenda conveni de consum

« 06/07/23 — Reunidé de coordinacion ACC

+  06/07/23 — Reunid responsables PAGLL

- 11/07/23 - Difusio programa BIO 4

« 12/07/23 — Formacié programa SIC ACC

« 13/07/23 - Reunié Tandem-ACAPA
14/07/23 — Reunid del Comité Rector ACAPA

« 17/07/23 - Difusio ajuts joves autonoms

« 20121 dejuliol — Revisions mediques UM

« 20/07/23 — Reunié ACAPA sector agroalimentari
21/07/23 - Lloguer CEl
28/07/23 — Comisié d’Acompanyaments ACAPA

« 03/08/23 - Sol.licitud AODL

- 07/08/23 — Alta CEl espai 1 Boi Serveis de Muntanya, SL

« 29/08/23 - Sol.licitud primera experiencia profesional per a la
contractacié de 2 tecnics.

« 20/09/23 - Jornada Xarxa Empren a Vilamur
22/09/23 — Seleccid de la Referent d'Ocupacid Juvenil.

«  22/09/23 — Reunid grup agroalimentari
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25/09/23 — Reunid per a la jornada agroalimentaria ACAPA
05/10/23 — Reunid tecnics ACAPA a Tremp
06/10/23 — Visita del Director General d'Economia Social i Solidaria al
CCAR
10/10/23 - Presidir la taula d’eleccions sindicals al CCAR
16/10/23 — Entrevistes persones candidates al servei SAl i Equitat en el
treball
16/10/23 — Difusio 3° Edicié programa Accelera el Creixement
19/10/23 — Reunidé Tandem-ACAPA
19/10/23 — Reunid on line amb els serveis publics de consum
20/10/23 — Reunid comité rector ACAPA
24/10/23 - Assemblea General ACAPA
25/10/23 - Difondre curs de monitors de lleure
26/10/23 — Primera formacion per a secretaris d’'érgans arbitrals de
consum e 27/10/23 — Reunié d’'acompanyaments ACAPA.
27/10/23 - Justificacié econdmica Referent d'Ocupacié Juvenil
31/10/23 — Consulta Llei de 2a. oportunitat
03/11/23 — Comité Rector ACAPA
03/11/23 — Difusié subvencions per a la contractacié de persones
vulnerables
06/11/23 — Contracte CEl - Caldes de Boi, espai 3
07/11/23 — Taller de lideratge, direccion i motivacioé d'equips de
treball. 10 participants.
08/11/23 — Reunidé Tandem-ACAPA
08/11/23 — entrevistes per seleccionar la psicologa serveis socials +
técnica d’acompanyament programa TREIFO

08/11/23 — Curs AFEDAP sobre procediment de concessid de
licencies urbanistiques (2 participants on line)

10/11/23 — Comité Rector ACAPA

13/11/23 - Justificacid assistents a un curs AFEDAP sobre llicencies
urbanistiques.

15/11/23 — Reunid on line Tandem ACAPA

15/11/23 - Justificar expedient SOC053/20/000049

17/11/23 - Justificar memoria técnica i econdmica de I'ACAPA 2022
21/11/23 - Difusio edicion XIX premi emprenedoria jove A.R.
24/11/23 — Reunid on line comissid d’acompanyaments i Comité
Rector ACAPA.

24/11/23 - Difusidé convocatoria premis als millors treballs sobre
cooperativisme i economia social de I’ APIA.

29/11/23 — Reunid on line Tandem de I'ACAPA.

29/11/23 — Aprovacié addenda del conveni de practiques de la UdL.
01/12/23 — Reunid responsables del Punt d’' Atencié GloballLeida.
01/12/23 - Justificacio projecte de cooperacio territorial a I'lDAPA
04/12/23 — Participacio en la comissid d'igualtt
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. 11/12/23 — Valoracié projectes d'emprenedoria de la XIX
edicion premi emprenedoria jove 2023.
12/12/23 — Reunid comissio S1iS2 ACAPA (Diagnosi i Mapeig)
14/12/23 — Consell Rector de I'ACAPA i Pla de Treball propera
convocatoria
15/12/23 — Donar resposta al requeriment del SOC en relacid al Pla
de Reactivacio Socioeconomica COVID-19.

Donar d'alta els emprenedors al Back Office de ' ACAPA i ala
plataforma XARXA EMPREN

Gestions de coordinacié del Programa de TRFO amb Nereaq i
darrerament amb Carla Farré

Facturacio lloguer espais nums. 13 del CEl

Gestions laborals: Tramitar prestacions i baixes per naixement d'un fill,
modificacions de contractes. Preparacidé de decrets de noves
contractacions i volants d'assistencia per accident laboral sense
baixa.

4-PROPOSTES

O OO oo oOo o d

Concorrer a la convocatoria del Programa Treball i Formacio 2024.
Presentar el Pla de Treball a la convocatoria bianual 2024-2025.
Preparar la sol.licitud de capsules formatives EmForma/24

Conveni PAGLL/24

Addenda Conveni amb I'Agencia Catalana de Consum

Preparar Pla de Treball convocatoria bianual de I'ACAPA

Sol.licitud AODL

Sol.licitud IDAPA (projectes de cooperacion territorial) = Concorrer a
les convocatories del SOC.
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AREA: Turisme, cultura, comunicacio i esports

SERVEI: Turisme, cultura, comunicacio i esports

1-MEMORIA D’ACCIONS EN L’AMBIT DE PROMOCIO TURISTICA, CULTURAL |

ESPORTIVA

El pla estrategic de promocid turistica desenvolupat durant aquest 2023
ha tingut un pressupost de 24.231,84 €, dels quals 18.000 € corresponen
al pla de subvencions de la Diputacid de Lleida per a la promocid
turistica dels Consells Comarcals. Enguany el nou pla ha tingut com a
eixos principals la creacid de nous esdeveniments turistics, la realitzacid
d’'actuacions de promocid turistica; el disseny i edicid de material turistic
promocional aixi com, I'actualitzacié i manteniment de la web turistica i
altres accions de difusid i comunicacid que es detallen a continuacio:

Accid: Vermuts Gastronomics musicals

Per tal de treballar el turisme gastrondmic a la comarca, es va organitzar
la primera edicié dels Vermuts gastronomics musicals durant els
diumenges del mes de maig (exceptuant el dia 28 per motius
d’eleccions municipals) amb I'objectiu de poder dinamitzar
turisticament el territori. Al llarg de dues hores es combinen sessions de
musica en viu, al mateix temps que s'ofereix la degustacioé de producte
local en format vermut. La iniciativa va tenir una gran acollida de public
amb un resultat forca satisfactori que ens motiva per tornar a reeditar el
format. Durant aquesta edicid es va oferir un total de 500 tapes i 300
vermuts. Per valorar la iniciativa es va convidar als assistents a realitzar un
quUestionari de satisfaccié (document adjunt).
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Accié: Promocié del producte de gamificacié turistica “Un Viatge
embruixat Al Pirineu”

Un altre projecte realitzat amb un bon resultat ha estat I'organitzacio i
desenvolupament de les gimcanes “Viatge Embruixat al Pirineu” durant
Setmana Santa ( 4, 8 9 d’akbril) als nuclis de Boi, El Pont de Suert i
Vilaller. En els municipis del Pont de Suert i Vilaller es van organitzar
activitats complementdaries: I'actuacio del grup Ribatonics i el grup
dansaire Arrels de Lleida que van oferir actuacions per tal de reforcar
I'storydoing de I'accié.

Un total de 400 participants (80 families) van participar durant aquests
dies a les gimcanes digitals
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Accions de promocié

La comarca ha participat en diferents reunions de freball i accions de
promoci6 de la destinacid durant aquesta anualitat amb I'objectiu de
promocionar la marca Alta Ribagorca i preservar la riquesa turistica del
territori

Gener: sessio tecnica de ftreball per a la proposta de Pla

d'Accions 2023 - Gener: organitzacio passes i viatge FITUR 2023 -
Reunid amb la nova direccid del Parc Nacional.

Marca Parc amb la direccid i tecnics del Parc Nacional

Reunid Cami de Sant Jaume Aran-Pirineus

Prova pilot BaP Alta Ribagorca. Creacid de la proposta paquet
turistic Benvingut a Pages

Taula de camins a I'estacid d'esqui nordic d’Aransa - Jornades
Interpirineus a la comarca del Bergueda.

Taller de protocol Avancat. Formacié ACM

Quan a fam i presstrip. S'ha donat suport a les diverses accions:

Alemnaya-Ppress trip "La Magia del fuego en las montanas”
La plataforma especialitzada en viatges de natura i esports de
muntanya pel mercat neerlandés Mountain Reporters

Disseny i edicié de material turistic promocional de distribucio gratuita

Falles 2023

Planols de pesca 2023

Vermuts gastronomics

Mapa turistic comarcal

Promocié i dinamitzacid senders (frances, angles i castelld)
Guia de Serveis 2023

Accié: campanya de promocio ALSA

Coordinacié de la nova campanya de promocid, que des de fa
diversos anys es realitza, amb la companyia de transport ALSA i que
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enguany s'enfoca a promoure la commemoracié dels nou-cents

aniversari de la consagracio de les esglésies Sant Climent i Santa Maria
de Tadll.

Accié: campanya de promocio FGC

Coordinacié de la nova campanya de promocid, que des de fa
diversos anys es realitza, amb Ferrocarrils de la Generalitat i que

enguany s'enfoca a promoure la llengua i els recursos turistics del
territori.

Escala 1:10 VAGON

1613 CM

248 CM

uT213 -
Escala 1:10 VAGON
o= mummac ==__g
E | z il

'I'r"_:....

i#
il

248 CM

¢

Pag.

82



Alta Consell Comarcal Alta Ribagorca

Ribagorca

Consell Comarcal

Accié: campanya de promocié  FALLES

Creativitat de la nova campanya per a Falles 2023, revisid disseny i
impressio.

Coordinacié de material de promocid: cartellisme, passamans,
pancarta i vinil.

16 | DURRO
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24| SENET
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al voltant deles 2h

Accid: Més Romanic

Donar continuitat al projecte Més Romanic amb un pressupost inicial de
13.341,42 euros, dels quals 7.400 euros s"han subvencionat a través de la
linia de promocio als recursos per al desenvolupament local i la
promocio del pafrimoni cultural de I'alt Pirineu i Aran procedents
d'IDAPA. Entre les accions realitzades s’ha executat la fimacié en 360°
de les esglésies pendents, aixi com la produccid i edicié dels panells,
creacié de nou contingut digital, organitzacidé d’accions divulgatives
per promocionar el patrimoni i difusidé en premsa escrita.
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v Accio: Els Miners de la Postguerra

L'area de cultura ha desenvolupat durant aquest 2023 el projecte
“Miners de la Postguerra” el qual té per objecte posar en relleu i
rehabilitar el coneixement i el manteniment de la memoria historica de
Catalunya com a patrimoni col lectiu. Pel seu financament de 11.638,00
euros es va sol licitar i aprovar una subvencio al deparfament de
Justicia, dels quals s’han pogut justificar 8.273,00 euros.

A través de la recerca, catalogacié i el fractament del material grafic i
sonor recolliti de nova creacid s'ha creat el primer espai de memoria
democradtica a la comarca, fins ara inexistent, i es manté la voluntat de
continuar treballant en un futur per tal de donar a conéixer d'una
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manera cientifica i objectiva el passat recent i estimular la
comprensid del temps actual.

Accions realitzades

+ Accio6 1. Digitalitzacié de material sonor

« Acci6 2. Fimacié i edicié de testimonis i agents

« Accio 3. Projecte de catalogacié fotografica del Fons Enher
« Accio 4. Difusid Patrimoni memorial

« Accio 5. Sessio fotografica del Patrimoni memorial

Accié: Pla de suport de I'Esport a la comarca

Suport a esdeveniments esportius i entitats a la comarca:

- Fira de Muntanya (desembre 2023)

- Fira de Tots Sants de Vilaller (novembre 2023)

- 44 e concurs de Pesca de Truita (juliol)

- XXl campionat de Catalunya de pesca amb mosca joventut
(abril)

- Club de Golf Ribagorca. XXVI Campionat Social (agost)

Accié: Pla de promocié de la Mobilitat Lenta

Durant aquesta anualitat, el Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca a
través de la linia de subvencid de promocid de la mobilitat lenta
d'IDAPA (6000 euros) va estructurar diverses actuacions centrades en
tres linies de treball, una primera dedicada a la divulgacidé de les zones
humides d'elevat interes natural (Salencar de Barruera i el Salencar de
Llesp), una segona destinada a la promocid de recorreguts per a la
practica de la BTT i una tercera i Ultima a la produccio de material
audiovisual.

En la primera linia d'actuacio el projecte ha definit una campanya de
promocio per tal de promoure la visibilitat dels espais. En el segon cas,
s'ha freballat a analitzar I'oferta actual d'itineraris per a la practica de la
bicicleta de muntanya al territori, un cop detectat errors en els
marcatges i fracats. Finalment, una tercera i Ultima linia ha estat creacid
de nou contingut audiovisual i grafic per a la promocidé dels espais
naturals.
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Accio: Gabinet de comunicacié

Organitzacié i cobertura de premsa d'actes i visites institucionals
Actualitzacié i noves altes a la web de turisme

Donar difusié a la gestio realitzada des de les diferents arees del
Consell

Actuadlitzacions dels canals de comunicaciod (xarxes-webs tant
turistiques com institucionals)

Redaccid de notes de premsa i difusiod

Gestid dels canals d’avisos i ebando

Accio: Alires

Atendre les demandes del Patronat de Turisme Aralleida sobre
activitats, empreses esportives, i altres informacions que demanen
sovint per les seves guies, promocions

Coordinar diversos presstrips a la comarca

Tramitacidé de les factures justificatives de les diferents linies de
subvencio

Nous acords comercials de promocié amb I'empresa Pyreness i Fem
Turisme

Millorar la presencia a les xarxes socials amb la creacio i dotacio de
gestors de continguts i campanyes de captacio de seguidors
Preparacié material per agenda digital de Diputacio de Lleida
Reunid per avancar en la promocid conjunta del producte de
senderisme AranPirineos amb Torisme Val d'Aran, diputacid de
Huesca, Haut Garonnais

Reunid de treball amb la xarxa de Camins tradicionals dels Pirineus
Resposta a peticions d'informacié i/o materials (fulletons, calendaris,
triptics), i derivacié a altres punts d'informacidé quan s’'escau

Gestid de la compra d’agendes per personal i consellers,
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Lots de Nadal pel personal del ccar: compra a productors locals,
gestio de les comandes, recollida i muntatge dels lots, gestid de les
factures i pagaments

Gestid del concurs Postals de Nadals als centres escolars. Redaccid
de bases, compra obsequis, publicitat, difusid, canals de participacio

4-PROPOSTES

De cara a la propera anualitat es pretén:

Elaborar i dissenyar la 30a edicié de I'accid Solistes Alta Ribagorca
Adquisicid noves carpes retolades per accions de promocid
Afiliacié ala marca Senderisme de I'Agencia Catalana de Turisme
Elaborar un pla estrategic de I'Esport a la comarca

Promoure la professionalitzacié del sector a través de la formacid

Dissenyar i crear noves linies d'actuacio en projectes ja iniciats com
Vermuts

gastrondmics Musicals, Gimcanes culturals. Més Romanic
Treballar en Espais de la Memoria a la comarca

Renovacié i millora de la web turistica www.turismealtaribagorca.cat
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